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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-ro.jus.br

CONTRATO N° 26/2018

CONTRATO N. 26/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0001696-82.2018.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 47/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, E A EMPRESA LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA —
EPP, PARA OS PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL, LOCALIZADOS NO INTERIOR DO ESTADO.

Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA — TRE/RO, inscrito no CNPJ sob o n.
04.565.735/0001-13, com sede na Av. Presidente Dutra, 1889 — Baixa Unido, CEP: 76.805-901, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondonia, neste ato representado por sua Diretora Geral, Senhora LIA MARIA
ARAUJO LOPES, brasileira, Cédula de Identidade RG n. 294.893-SSP/RO e CPF n. 475.106.849-00, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a empresa LIMPAR LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob o n. 08.775.721/0001-85, com sede na Rua José Marcelino de Oliveira, Passagem Bom Jardim, n. 2, Bairro Centro, Municipio de Ananindeua, Estado do Para,
CEP: 67.030-170, Telefone: (91) 3282-0822, 9303-9394 e 98402-1696, E-mail: compras_limpar@hotmail.com; limpar_limpezaeconservacao@hotmail.com, neste ato representada pelo Senhor IGOR CESAR SILVA
FURRIEL, brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n°® 4265115/PC/PA e CPF n° 873.922.612-53, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, por for¢a do presente instrumento e em
conformidade com: o Edital de Pregdo respectivo e seus Anexos; as Leis n°. 8.666/1993 e n°. 10.520/2002, os Decretos Federais n°. 5.450/2005, n°. 2.271/1997 e n°. 3555/2000, a Resolu¢do TSE n°. 23.234/2010, a
Instrugdo Normativa da SLTI/MPOG n°. 05/2017, a Resolugdo CNJ n°. 169/2013; a Convengdo Coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO ano 2018 e, de forma subsididria, as Leis n°. 8.078/1990 (Codigo de Defesa do
Consumidor) e n°. 10.406/2002 (Codigo Civil Brasileiro), as decisdes e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e, ainda, o Manual de Gestdo de Contratos da
Justiga Eleitoral e a Instru¢do Normativa TRE/RO n°. 004/08, e consoante Ato de Autorizagdo da Licitagao constante na Decisdo n. 378/2018-PRES/ASSPRES, de 24/08/2018, ¢ Termo de Homologag@o do Pregéo
Eletronico constante no Despacho n. 6746/2018-PRES/DG/GABDG, de 19/11/2018, bem como nas demais normas vigentes aplicaveis ao objeto deste instrumento, tém entre si, justo e acordado, o presente
CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO
(Artigo 55,1 e XI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA — Este Contrato tem por objeto a prestagio de servigos continuados de de limpeza, conservagio e higienizagio em edificagdes, sem fornecimento de material de limpeza, a serem executados
nos locais designados na abaixo:

TABELA 2 DO TR
Unidade Administrativa MUNICiPIO EM RO ENDERECO/TELEFONE/E-MAIL
) . ) o Av. 15 de Novembro, 1437, bairro Tamandaré. CEP - 76.850-000
Foérum Eleitoral da 1* Zona Eleitoral Guajara-Mirim .
(069) 3541-2753 - zon001@tre-ro.jus.br
. o . Av. Marechal Rondon, 1218, Bairro Centro.CEP - 76.900-237
Forum Eleitoral da 3* e 30* Zonas Eleitorais Ji-Parana )
(069) 3421-5037 - zon003 @tre-ro.jus.br
Forum Eleitoral da 4* Zona Eleitoral Vilhena Rua 545, 495, Bairro Jardim América .CEP - 76.980-000
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(069) 3322-1801 - zon004(@tre-ro.jus.br

Foérum Eleitoral da 5% Zona Eleitoral

Costa Marques

Av. Chianca, 1159, Bairro Centro .CEP - 76.937-000
(069) 3651-2324 - zon005@tre-ro.jus.br

Férum Eleitoral das 7%, 25* e 26* Zonas Eleitorais

Ariquemes

Rua Aquariquara, 3631, Bairro Setor Institucional. CEP - 76.872-856
(069) 3535-3308 - zon026(@tre-ro.jus.br

Forum Eleitoral da 8% Zona Eleitoral

Colorado do Oeste

Av. Marechal Rondon, 4637, Bairro Centro. CEP - 76.993-000
(069) 3341-3838 - zon008@tre-ro.jus.br

Forum Eleitoral da 9* Zona Eleitoral

Pimenta Bueno

Av Castelo Branco, 970 — Bairro dos Pioneiros. CEP - 76.970-000
(069) 3451-2295 - zon009@tre-ro.jus.br

Rua Princesa Isabel, 1028 — Setor 02. CEP - 76.889-000

Forum Eleitoral da 10* e 27* Zonas Eleitorais Jaru )
(069) 3521-1366 - zon027@tre-ro.jus.br
) . Rua Anisio Serrdo, 2004, Bairro Centro. CEP - 76.963-804
Férum Eleitoral da 11* Zona Eleitoral Cacoal .
(069) 3441-1750 - zon011(@tre-ro.jus.br
) ) ) Av. 7 de Setembro, 3071. CEP - 76.974-000
Forum Eleitoral da 12* Zona Eleitoral Espigdo do Oeste

(069) 3481-3460 - zon012@tre-ro.jus.br

Forum Eleitoral da 13* e 28* Zonas Eleitorais

Ouro Preto do Oeste

Rua Café Filho, 83, Bairro da Unido. CEP - 76.920-000
(069) 3461-2600 - zon028@tre-ro.jus.br

Férum Eleitoral da 15* € 29* Zonas Eleitorais

Rolim de Moura

Av. Sao Luiz, 4557, Bairro Centro. CEP - 76.940-000
(069) 3442-2838 - zon028@tre-ro.jus.br

Av. das Nagdes, 1847, Bairro Centro. CEP - 76.997-000

Forum Eleitoral da 16* Zona Eleitoral Cerejeiras i
(069) 3342-2822 - zon016@tre-ro.jus.br
) ) Av. Brasil, 3068, Bairro Princesa Izabel. CEP - 76.954-000
Forum Eleitoral da 17* Zona Eleitoral Alta Floresta do Oeste .
(069) 3641-2629 - zon017@tre-ro.jus.br
. ) Rua Monteiro Lobato, 4283, Bairro Centro. CEP - 76.930-000
Forum Eleitoral da 18* Zona Eleitoral Alvorada do Oeste

(069) 3412-2657 - zon018@tre-ro.jus.br

Forum Eleitoral da 19* Zona Eleitoral

Santa Luzia do Oeste

Rua D. Pedro 1, 2349, Bairro Centro. CEP - 76.950-000
(069) 3434-2558 - zon019@tre-ro.jus.br

Forum Eleitoral da 32* Zona Eleitoral

Machadinho do Oeste

Av Rio de Janeiro, 3134, Bairro Centro. CEP - 76.868-000
(069) 3581-2300 - zon032(@tre-ro.jus.br

Forum Eleitoral da 34* Zona Eleitoral

Buritis

Rua Porto Velho, 1454, Setor 02. CEP - 76.880-000
(069) 3238-3081 - zon034(@tre-ro.jus.br
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Forum Eleitoral da 35* Zona Eleitoral

Sao Miguel do Guaporé

SEI/TRE-RO - 0363053 - Contrato
Rua Cacoal, 965 — Bairro Cristo Rei. CEP - 76.932-000
(069) 3642-2182 - zon035@tre-ro.jus.br

Posto de Atendimento de Nova Brasilandia

Nova Brasilandia do Oeste

Av. 13 de Maio, 1858, Setor 03. CEP - 76.958-000
(069) 3442-2305 - zon015@tre-ro.jus.br

Posto de Atendimento de Presidente Médici

Presidente Médici

Av. Macapa c/Independéncia, Setor 03, Quadra 27, Lote 02. CEP - 76.916-000
(069) 3421-5037 - zon003@tre-ro.jus.br

Subclausula Primeira — As especificagdes complementares dos locais de prestagio dos servigos estdo registradas no MEMORIAL DESCRITIVO DAS AREAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO, Anexo I do

termo de referéncia

Subcldausula Segunda — Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, com jornada de trabalho de 8 horas didrias, e aos sabados, com jornada de 4 horas, completando assim a carga horaria de 44 horas

semanais para a mao de obra alocada ao contrato, conforme indices de produtividade, tipos de areas, metragem e necessidade de mao-de-obra demonstrados na Tabela 3 do Termo de Referéncia.

Subclausula Terceira — A contratacdo devera contar com um quantitativo de 21 serventes de limpeza, sendo 1 para cada localidade supramencionada.

Subcldusula Quarta — As unidades da Justiga Eleitoral do interior o horario estabelecido de funcionamento ¢ de 11h as 18h. No entanto, tal horario podera sofrer alteragdo, a critério da Administra¢do, principalmente
em periodos eleitorais, quando o horario de funcionamento é ampliado, sendo que a ampliagao para o ano de 2018 foi de 08h as 19h.

Subcldusula Quinta — As questdes pertinentes as restrigdes de area, identificagdo de questdes de seguranga institucional, privacidade, seguranca, medicina do trabalho, disposi¢des normativas internas, dentre outras,
estdo tratadas no Caderno de especifica¢des para servigos de manutengdo conservagao e limpeza, Anexo Il do termo de referéncia.

Subcldusula Sexta — Vinculam-se ao presente Contrato, independente de transcri¢do, as normas e disposi¢des contidas no Edital de Pregdo Eletronico supramencionado e seus anexos, inclusive no Termo de
Referéncia respectivo, e na proposta da CONTRATADA vencedora do mencionado certame.

CLAUSULA SEGUNDA - A Jornada de Trabalho da mio de obra terceirizada desta contratagio sera de acordo com o apresentado na Tabela 4 do Termo de Referéncia, a seguir reproduzida:

DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO

TABELA 4 DO TR — JORNADAS DE TRABALHO DO SERVENTE DE LIMPEZA

FORUNS ELEITORAIS INTERIOR

JORNADA/HORARIO
DE TRABALHO DIAS
UTEIS

SABADO

1) Em anos ndo eleitorais (anos em que nao ha
eleicdo)

Jornada diéria de 6 horas,
com intervalo obrigatdrio
de 15 minutos.

Horario: Entre 11h e 18h

Nao

2) Em anos Eleitorais (anos em que ha eleigdo) e

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172e...

Jornada diéria de 8 horas,

4h

3/42



08/08/2019 SEI/TRE-RO - 0363053 - Contrato

a partir do momento em que houver alteragdo do | com intervalo minimo de 1 07h as 11h
horario de funcionamento dos Foruns/Zonas hora para repouso e
Eleitorais) alimentagao.

Horario: Entre 8h e 19h

Subclausula Primeira — Os horarios estabelecidos na tabela 4 acima poderéo ser alterados, a critério da Administragdo do TRE-RO, para melhor atender as suas necessidades, obedecendo-se a carga horaria maxima
de 44 horas semanais ¢ a legislacdo trabalhista.

Subcldusula Segunda — Em caso de necessidade, bem como em periodo eleitoral (regular ou extraordinario, definido por Calendario Eleitoral expedido pelo TSE), e respeitada a legislagdo trabalhista, a contratante
podera requerer a prestagdo de servigos extraordinarios, que poderdo ser realizados em dias uteis, sabados, domingos e feriados, considerando-se, em regra, periodo eleitoral os meses de julho a novembro de anos
eleitorais.

Subclausula Terceira — Além disso, na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestagdo dos servigos, por meio de esquema de emergéncia.

Subclausula Quarta — Os servicos contratados por posto de trabalho, admitem a flexibilizagdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou o pagamento de
adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.

Subcldusula Quinta — Os horarios de trabalho das equipes poderdo ser alterados, a critério da Administragdo, mediante comunicagdo a empresa contratada, obedecendo a carga horaria de 44 horas semanais e a
legislagdo trabalhista.

Subclausula Sexta — O regime de descanso intrajornada para a presente Contratacao esta definido no Art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Subcldusula Sétima — Considerando entre outros, o principio da economicidade (reducéio de despesas com consumo de energia elétrica, agua, produtos de limpeza etc) e a conveniéncia do 6rgdo, em situagéo ou
periodo de redugdo do horario de expediente do 6rgdo (periodo de recesso forense, por exemplo), a jornada diaria de trabalho da mao de obra podera ser reduzida, sem qualquer prejuizo ao trabalhador; em feriados
institucionais do 6rgdo, quando ndo houver expediente, os servigos contratados poderao ser dispensados; em caso de transferéncia de datas de feriados por meio de portaria emitida pelo TRE/RO, a méo de obra devera
seguir o que for determinado pelo 6rgdo, prestando os servigos no dia de funcionamento do 6rgdo, mesmo que seja feriado oficial, e usufruindo a folga do feriado na data transferida pela portaria, sem qualquer direito
a percepgdo de hora extra, uma vez que havera a compensagido do dia, previamente definido neste item. SituagGes dessa natureza serdo comunicadas a contratada, para providéncias junto ao pessoal alocado ao
contrato.

Subcldusula QOitava — Para os postos de servigos objeto desta Contratagdo, distribuidos individualmente nos 21 Foruns Eleitorais em municipios distintos, nao ha necessidade de supervisor administrativo em tempo
integral nos locais da execugdo dos servicos, tanto por questdes geograficas quanto por questdes de elevagdo do custo da contratagdo. Por tais razdes, a contratada ficara obrigada a indicar & Administragdo um
Preposto, informando o nome, com todos os dados de contato, como enderego, telefone e e-mail, que ficard responsavel por tratar e resolver todos os incidentes de execugdo do contrato.

QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA

CLAUSULA TERCEIRA — A mio-de-obra disponibilizada devera ter, no minimo, a qualificacdo e as caracteristicas estabelecidas na TABELA 5 do Termo de Referéncia, a seguir reproduzida:

TABELA 5 DO TR
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QUALIFICACAO MINIMA E CARACTERISTICAS EXIGIDAS

Conclusdo do 5° ano do Ensino fundamental (antiga 4° série), ser treinado e possuir
experiéncia em limpeza e conservagido de ambientes, ser proativo, discreto,
atencioso, educado e prestativo. Ter sendo de responsabilidade e facilidade em lidar
com pessoas ¢ em receber ordens. Ter bom relacionamento com superiores €
colegas.

Subcldusula Primeira — Além das qualificagdes e caracteristicas minimas exigidas na Tabela acima, os ocupantes dos postos de trabalho ndo poderdo ser membros de diretorio de partido politico que exer¢a funcdo
executiva.

Subclausula Segunda — A empresa contratada devera encaminhar, para ocupar os postos de trabalho, portadores de atestado de boa conduta.
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

CLAUSULA QUARTA — A empresa contratada devera fornecer, anualmente, com entrega semestral, sem qualquer custo ao funciondrio, uniforme e seus complementos, constituidos, no minimo, das seguintes pegas,
vedada a distribuigdo de uniformes usados, de acordo com a TABELA 6 do Termo de Referéncia, a seguir reproduzida:

TABELA 6 DO TR
PARA CADA SERVENTE DE LIMPEZA
DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL
Calga comprida em brim ou jeans leve 04 unidades
Camisetas manga curta, em malha fria ndo transparente, gola esportiva 04 unidades
Ténis preto em couro, solado baixo, tipo keds 02 pares
Meia em algoddo, cano médio, cor branca 02 pares

Subcldusula Primeira — O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio efetivo da prestagdo dos servigos; os proximo conjuntos deverdo ser entregue a
cada 6 meses, contados da data estabelecida para a entrega do primeiro.

Subclausula Segunda — Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos
que ndo corresponderem as especificagdes aqui indicadas.

Subcldusula Terceira — O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

Subclausula Quarta — Os uniformes, obrigatoriamente, deverdo ter a identificagdo da empesa contratada.
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Subcldusula Quinta — A contratada devera substituir os jogos de uniformes a cada periodo de 6 (seis) meses.

Subclausula Sexta — Todos os empegados deverao estar identificados por cracha, onde devera constar, no minimo, o nome da empresa contratada, o nome do empregado e a fun¢ao desempenhada.

CLAUSULA QUINTA — Para eficaz e eficiente execugdo dos servios, a empresa contratada devera fornecer para cada empregado, obrigatoriamente, de acordo com a legislagio em vigor e regulamentagio do
Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios, equipamentos de prote¢do individual, conforme TABELA 7 do Termo de Referéncia, a seguir

reproduzida:
TABELA 7 DO TR
< x QUANTIDADE

FUNCAO DESCRICAO DO EPI ESTIMADA

Luvas de seguranca em PVC com forro de algoddo, cano médio (15 a 20cm), para atividades com 4gua e produtos quimicos diluidos ou nio (de acordo com a 06
necessidade do servigo).
Servente de Mascara descartavel contra poeira, para evitar alergias em face do odor dos produtos (de acordo com a necessidade do servigo). 10
Limpeza Mascara com Filtro (de acordo com a necessidade do servigo). 01
Par de botas de borracha, cor preta, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua e produtos quimicos diluidos ou néo (1 par por 01
ano).

Subclausula Primeira — Os EPI’s deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagdo dos servigos.

Subcldusula Segunda — Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovag@o do contratante, devendo a contratada submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
ndo corresponderem as especificagdes aqui indicadas.

Subclausula Terceira — A utilizagdo de cada EPI sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA SEXTA — Para eficaz ¢ eficiente execugdo dos servigos a Contratada devera manter, no minimo, nos locais de prestagdo dos servigos, os equipamentos descrito na TABELA 8 do Termo de Referéncia, a
seguir reproduzida:

TABELA 8 DO TR
Item Discriminagdo Quant.
1 Enceradeira industrial de 1,0 HP, com no minimo 175 rpm, tendo 1 escova e suporte para disco de fibras como acessorio. 1
2 Aspirador de p6 e liquido, industrial, com no minimo 1600W. 1
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3 Lavadora de alta pressdo com no minimo 2000 libras
Carrinho funcional, para material de limpeza, com balde espremedor, que acomode recipiente de lixo de 100 litros na plataforma frontal,
4 trés prateleiras, bolsa de vinil para 95 litros, rodas emborrachadas e resistentes a quimicos de limpeza, com para-choques moldados de
forma a prevenir danos a mobilia e paredes.
5 Conjunto MOP PO 60 cm, armagio em plastico, manopla e cabo de aluminio
6 Conjunto MOP timido, armag&o em pléstico, manopla e cabo de aluminio
7 Kit limpa vidros, com armagéo articulada, que possibilite limpeza do lado externo de janela basculante
8 Placa de Sinalizacdo, tipo cavalete, armagao tipo A, dobravel — WC Interditado
9 Placa de Sinalizagdo, tipo cavalete, armagéo tipo A, dobravel — Piso Molhado
10 Extensao elétrica de 10 metros, cabo PP, corrente suportada de 20 amperes.
11 Escada de aluminio com 6 degraus, dobravel, capacidade 120 kg
12 Mangueira de borracha, para agua, refor¢ada e trangada com fio de poliéster, 50 metros.

Subcldusula Primeira — O detalhamento dos servigos a serem executados, incluindo frequéncia e periodicidade, procedimentos e tecnologias a serem empregadas, deveres e disciplina do pessoal envolvido na
prestagdo dos servigos e demais especificagdes, consta do Caderno de Especifica¢Ges para servigos de limpeza, Anexo II do termo de referéncia.

Subcldusula Segunda — As praticas de otimizagao de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do do meio ambiente (critérios ambientais) estdo relacionadas no Caderno de Especificacdes, Anexo II do termo
de referéncia.

DO REGIME DE EXECUCAO

(Artigo 55, II, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SETIMA — A execugio do objeto desta contratago serd realizada de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

(Artigo 57,11 e § 3°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA OITAVA - Este Contrato ter4 vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01/01/2019, podendo ser prorrogado, a critério da Administragio, considerando os termos do inciso II do artigo 57 da Lei
8.666/93 ¢ do Anexo IX da IN 05/2017 do SG/MPDG.

Subclausula Unica — A Contratada deve iniciar a execugdo dos servigos no dia 02/01/2019.
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DO VALOR

(Artigo 55, 111 e V, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA NONA - O valor total estimado deste contrato ¢ de R$ 1.734.000,00 (um milh3o, setecentos ¢ trinta e quatro mil reais), conforme abaixo demonstrado:

TABELA 9 DO TR
MUNICIPIO SERVICO VALOR MENSAL | VALOR 12 MESES | VALOR DOS SERVICOS P/ 24 MESES (*)
Diversos Limpeza por Posto de Trabalho R$ 71.250,00 R$ 855.000,00 R$  1.710.000,00
VALOR ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS PARA O ANO DE 2020 R$ 24.000,00
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO R$  1.734.000,00

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172e...

Subclausula Primeira — Em periodo eleitoral, todo o pessoal vinculado ao contrato de limpeza objeto do Termo de Referéncia podera ser convocado a trabalhar em regime extraordinario, para atender as demandas do
Calendario Eleitoral.

Subcldusula Segunda — Quando da realizag@o de horas extras, tais despesas deverdo ser apresentadas em faturas separadas

Subcldusula Terceira — O orcamento considerado para a apresentacdo das propostas, teve como data-base o més de Janeiro/2018, data de inicio de vigéncia da Convengdo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO
2018/2018.

Subcldusula Quarta — O demonstrativo da composi¢io de custos e formagdo de pregos de mio de obra que subsidiou esta contratagdo encontra-se detalhado na Tabela 11 do Termo de Referéncia respectivo, devendo
estar atenta a contratada quanto ao descrito no item “Observagdes Importantes™ desse topico.

Subcldusula Quinta — O demonstrativo custo Auxilio Transporte, o demonstrativo de curso do Vale Alimentag@o, o detalhamento da composi¢do unitaria de custo do item uniforme e epis, o detalhamento da
composicdo unitaria de custo do item depreciagdo ¢ manutengdo de equipamentos ¢ a planilha de custos e formagdo de precos do servente de limpeza com insalubridade que subsidiaram esta contratagdo encontram-se
detalhados, respectivamente, nas Tabelas 12, 13, 14, 15 ¢ 16 do Termo de Referéncia respectivo.

Subcldusula Sexta — As despesas com a execugio do presente Contrato correrdo inicialmente com recursos do Orgamento do ano de 2019 deste Tribunal, assim classificada: ORCAMENTO ORDINARIO 2019 —
PLANO INTERNO AIEF LIMPEZ, mediante Nota de Empenho a ser emitida ap6s a disponibilizagdo do mencionado orgamento.

DA GARANTIA

(Artigo 55, VI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA - Para assegurar a plena execugdo do contrato, com fundamento nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/93, a Contratada obriga-se a apresentar GARANTIA, na modalidade de caugio em
dinheiro, seguro garantia ou fianga, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, a qual devera ter prazo de validade de 03 (trés) meses apos o término do periodo de execugdo contratual,
devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar a garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do 6rgéo contratante, contado da assinatura do contrato;
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b) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07 (sete centésimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

¢) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na alinea “a” autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei 8.666/1993.

d) a garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual e complementada a cada repactuagdo e reequilibrio econdmico-financeiro ou acréscimo quantitativo do contrato.
e) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

f) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

g) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

h) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada;

1) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

j) amodalidade de seguro-garantia somente sera aceira se contemplar todos os eventos indicados na alinea “e”, observada a legislacdo que rege a matéria.

k)a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcdo monetéria, em favor do contratante;

1) o garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

m) a garantia sera considerada extinta:

n) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

0) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses estabelecido no caput, que podera, independentemente de sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
p) o contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

q) a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administrag@o, obrigando-se a contratada a, com a assinatura do contrato,
autorizar a retengdo da garantia pela contratante.

ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

(Resolu¢io CNJ n. 169, de 31/01/2013)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — De acordo com a Resolugio CNJ n. 169, de 31/01/2013, atualizada pela Resolugio CNJ 183, de 24/10/2014, e, no que couber, a IN 05/2017 do MPDGG e considerando, ainda
a Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas oriundas do contrato de prestagdo de servigos, com previsdo de mao de obra residente nas dependéncias
do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia — TRE/RO, fica estabelecido que:

I- o TRE/RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento das férias, abono de férias (1/3 constitucional) 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 13° salario sobre os encargos retidos, que serdo deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco
publico oficial.

IT — Os depositos serdo realizados pelo TRE/RO em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao - aberta no nome da contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econémica Federal
em Porto Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRE/RO.

IIT — Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencéo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas n legislagéo propria.

IV - O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas com provisGes previstas para o periodo da contratagdo: ferias, abonos de férias (1/3 constitucional), 13° salério, bem
como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3 constitucional e 13* salario,
conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

RUBRICAS %

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172e... 9/42
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13° SALARIO 8,33%

FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3 constitucional) 11,10%
MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 5%

SUB-TOTAL 24,43%

INCIDENICA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° Pode variar de 7,39%, 7,60% ¢ 7,82%, dependendo do grau de risco da empresa contrata
SALARIO (*) (RAT X SAT)

Pode variar de 31,82%, 32,03% e 32,25% dependendo do grau de risco da empresa

TOTAL contratada

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172...

(*) Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de
24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais e valores constantes da proposta.
VI — A assinatura do contrato de prestag@o de servigos entre 0 TRE/RO e a empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:
a) o TRE/RO fara a solicitagdo de abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo- no nome da empresa contratada;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termos
especifico da institui¢@o financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

VII — Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro escolhido no termo de cooperagdo técnica firmado entre o
TRE/RO ¢ o Banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV sero retidos do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestagdo dos servigos ocorra nas dependéncias de 6rgéo jurisdicionado ao
CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

IX — A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:
1. resgatar da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados.
2. Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo-, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso IV.
X — Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — conforme previstos no inciso anterior, letra “a”, a empresa contratada, apoés pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documento comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso IV.

XI — O Tribunal, por meio do setor competente, expedird, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizagdo para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizagdo ao banco, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela contratada.

XII — Eventuais despesas para abertura e manuten¢do da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo - serdo suportadas na taxa de administracdo/custo indiretos constante na proposta comercial da
empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias.

ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Quanto ao Acordo de Nivel de Servicos — ANS*, deve ser observado o que segue:

1. Definiciio: Acordo de Nivel de Servicos — ANS ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o drgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo, o cumprimento das obrigagdes contratuais, e respectivas adequagdes de pagamento.
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2. Objetivo a atingir: prestagdo do servigo em elevados niveis de qualidade, considerando a execugdo do objeto bem como o cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da contratada.
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3. Forma de avaliacdo: definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situacdo sera obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuracio: a apuracao sera feita mensalmente, tanto por meio de registros de ocorréncias quanto por conferéncia de documentos relacionados a questoes trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuragio, o fiscal
do contrato informara a contratada as ocorréncias, recomendando, se for o caso, ado¢do de medidas saneadoras.

5. Sanc¢des: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de desempenho atingindo

6 — Infragdes: situagdes a cuja ocorréncia é atribuida um Grau para apurago do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE EXECUCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

ITEM

DESCRICAO DO INDICADOR

Instrumento de medicao

Calculo do Indice de Desempenho Mensal:
1 — INSUFICIENTE — Acima de:
- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més
2 —REGULAR - Entre:

- 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3 -BOM - Até:

- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Forma de acompanhamento

Registro das Ocorréncias e constatagdes de descumprimentos contratuais
Grau de medigao:
- Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 - leve

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172...

Apuragio mensal da quantidade de ocorréncias por grau para determinacio do Indice de Desempenho.
Calculo de Fator de Conversdo conforme indice de desempenho:
Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversdo = 1
Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversdo = 0,98
Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversio = 0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da multiplicacdo do valor mensal do contrato pelo fator de converséo:
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Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao

Limites: 0,96 < Fator de Conversdo < 1

Inicio de Vigéncia Data de inicio da prestagdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de Conversao
pagamento

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na fatura mensal dos valores correspondentes a cada infragdo quando se tratar de custos

Sancdes informados na planilha de formacdo de pregos e das demais sangdes estabelecidas no contrato para o descumprimento da obrigacao.

OBSERVACOES

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucdo, serdo notificadas a Contratada, com prazo estipulado para solucdo das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderdo ser verificadas e constatadas quando da analise da documentagao apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestagao de Servigos (folha de ponto, conta-
cheques, comprovantes de pagamento de salarios, etc).

- Cada ocorréncia serd classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuragdo do fndice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo
para apuragdo do Indice de Desempenho daquele més.

TABELA DE INFRACOES:
ITEM Infragio GRAU Incidéncia
01 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 2 Por ocorréncia
CONTRATANTE.
02 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal Por empregado ¢ por ocorréncia
apresentado e/ou sem crachd, salvo em casos excepcionais, autorizado pela CONTRATANTE. 1 preg P
03 Permitir a presenga de funcionario que nio tenha sido previamente apresentado 8 CONTRATANTE. Por empregado e por ocorréncia
1
04 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados. 1 Por empregado e por dia
Fornecer informagdo falsa de servigo ou substituir material/equipamento licitado por outro de .
05 . o 2 Por ocorréncia
qualidade inferior.
06 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 3 Por dia
Recusar-se a executar servico determinado pela CONTRATANTE, sem motivo justificado ou A
07 L 2 Por ocorréncia
determinagdo formal.
08 Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato 3 Por ocorréncia
09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 2 Por ocorréncia
10 Utilizar as dependéncia da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato 2 Por ocorréncia

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172...
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11 Permitir situagdes que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 3 Por ocorréncia
consequéncia letais
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em . N
12 - L 1 Por item e por ocorréncia
contrato, sem autorizagdo prévia do fiscal do contrato.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 2 Por empregado e por dia
14 Cumprir determinagdo da CONTRATANTE para controle de acesso de seus funcionarios. 2 Por empregado e por dia
15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des 2 Por empregado e por dia
Entregar conjunto completo de uniforme aos empregados nos prazos definidos em contrato ou ndo .
16 P ~ . ~ 1 Por empregado e por dia de atraso
submeté-lo a aprovagdo do Fiscal do contrato ou ndo documentar a entrega
17 Fornecer Equipamentos de Protegdo Individual — E_PI aos seus funcionarios e de exigir sua utilizagao 3 Por empregado ¢ por dia de indisponibilidade
na forma da legislagdo vigente
18 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO 2 Por ocorréncia
Reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em partes, os servigos efetuados em que se .
19 . .. . . ~ ~ 2 Por ocorréncia
verificarem vicios, danos, defeitos ou incorreg¢des resultantes de sua execugio;
20 Substituir empregados faltosos até o limite de 2 (duas) hora ap6s o inicio do expediente definido 1 Por ocorréncia e por empregado
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, auxilio alimentagdo, seguros, encargos fiscais e R . ~
o . . : - . N Por més de ocorréncia do ndo pagamento de
21 sociais, bem como arcar com quaisquer encargos trabalhistas diretos e/ou indiretos relacionados a L
~ . 3 qualquer obrigagao
execuc¢do do contrato nas datas legais.
22 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de presta¢do de servigos. 2 Por ocorréncia e por dia
Entregar, ou entregar com atraso, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e A .
23 . . . C L PP . 2 Por ocorréncia e por dia
demais documentos ou quaisquer esclarecimentos indispensaveis a fiscalizagdo do Contrato.
Apresentar as notas fiscais mensais, dentro do prazo definido em contrato, sem justificativa aceita pelo .
24 1 Por ocorréncia
gestor do contrato.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio no . .
25 . - - Por equipamento e por dia de atraso
prazo definido em notificagdo )
26 Atender normas do Ministério do Trabalho sobre satde, higiene e seguranga do trabalho 3 Por ocorréncia apontada
27 Cumprir quaisquer obrigagdes constantes no edital e seus anexos, ndo previstas nesta tabela. 2 Por ocorréncia
28 Cumprir as rotinas de execugio dos servigos estabelecidas 2 Por ocorréncia

*Como a contratagdo objeto deste Contrato ¢ de servigos continuados de que ndo requer emissdo de Ordem de Servigos para a execugdo das atividades, este Acordo de Nivel de Servigos ndo refletira necessariamente a
qualidade da execugdo do objeto do contrato, mas demonstrara o desempenho da contratada no que se refere ao cumprimento das obriga¢des contratuais.

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172...

DO PAGAMENTO
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(Artigo 55, I11, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os pagamentos serio efetuados mensalmente, apos apresentagio de Nota Fiscal/Fatura mensal pela CONTRATADA, mediante Ordem Bancaria, em moeda corrente nacional,
através do Banco do Brasil S/A, até o 10° (décimo) dia util contado da data em que for devidamente atestada pelo fiscal do contrato a Nota Fiscal/Fatura discriminando os servigos executados.

Subclausula Primeira — Sio regras aplicaveis aos pagamentos:
I — Sera observada a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93;

II — Desobriga-se 0o CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestagdo e emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado pela CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos e manifestacdo do
gestor de contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores constantes de sua proposta de pregos, ou que contenham rasuras ou erros materiais;

III - A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigos, os seguintes comprovantes:
1. Do pagamento da remuneragdo, das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), do beneficio de vale alimentagdo e de quaisquer obrigagdes trabalhistas,

correspondentes a0 més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4% do Art. 31 da Lei n29.032, de 28
de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados;

2. Do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 1° da Lei n. 7.418/85 e a vigente Convengao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como copia dos
comprovantes de pagamento;

3. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-/ine" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

4. Do pagamento de eventuais tributos relativos a contratagdo, cuja obrigagdo de retengdo ndo seja do CONTRATANTE.

IV - O CONTRATANTE far4 as retengdes tributarias legais cabiveis, relativas a prestacdo dos servicos.
V - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo a retengdo do pagamento até sua regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

VI - Havendo pendéncia de liquidagdo de obrigagdes financeiras imposta @ CONTRATADA em virtude de penalidade ou inadimpléncia, o valor de tal obrigagdo serd retido no ato do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura mensal.

VII - Para o recebimento de despesa com eventuais horas-extras a CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura propria, acompanhada da solicitagio do CONTRATANTE para suas realizagdes, de planilhas
com o detalhamento das horas extras realizadas bem como dos comprovantes de pagamento de tais horas aos empregados. A referida Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo fiscal do contrato.

VIII - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida, entre a data
acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

IX - A compensacdo financeira acima prevista sera incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

X - Na hipotese de pagamento de juros de mora ¢ demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia¢do da autoridade superior competente, que
decidiré acerca da eventual apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem deu causa.
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DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

(Artigo 55, V11, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Além de observar e cumprir as demais obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e anexos e neste Contrato, obriga-se a Administragio a:
I — Autorizar a contratada, apds a assinatura do contrato, o inicio da prestacdo dos servi¢os abrangidos pelo objeto do contrato;

II - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execug@o dos servigos contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

III - Dar conhecimento 8 CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para carga e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condi¢des exigidas;

IV - Conservar permanentemente desobstruidas as casas de maquinas;

V - Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

VI - Disponibilizar, nas dependéncias da edificacdo, local apropriado para guarda de ferramentas e material da equipe de manuteng&o;

VII - Fornecer os materiais e equipamentos necessarios para a perfeita execucao dos servigos;

VIII — Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

IX — Receber o relatorio mensal das atividades executadas pela CONTRATADA, manifestando-se a respeito de seu teor, se necessario;
X - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servicos prestados pela CONTRATADA;

XI - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagdo prevista no inciso anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos realizados em
desacordo com as regras deste contrato;

XII - Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigagGes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a
irregularidade;

XIII - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus empregados quando da execugdo dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte desta;

XIV - Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servigos que tenham sido realizados pela CONTRATADA;
XV — Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de dois dias uteis do inicio dos servicos, a realiza¢do de horas-extras;
XVI - Prestar as informagoes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

XVII - Efetuar o pagamento a Contratada, apos verificada a regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condigdes, documentagdes, pregos, prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele
aplicadas;

XVIII - Avaliar a contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As avaliagdes serdo encaminhadas a Contratada para analise e adequacdes necessarias quanto a prestagdo dos servigos.

XIX — Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;
2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

XX — Exercer quaisquer outras atribuigdes derivadas da lei, regulamentos, das demais normas aplicadas a este contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragdo Publica

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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(Artigo 55, I1, VII e XIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Além de observar e cumprir pregos, prazos, condigdes e as demais obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e anexos e no Contrato, obriga-se a contratada a:

1. oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do objeto deste contrato, nos termos do art. 56, §2°, da Lei
n° 8.666/93, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual;

2. iniciar a prestacdo dos servi¢os na data estabelecida em Termo de Contrato como a data de inicio da execugio;

3. aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato., sendo que as supressdes acima desse
limite poderdo ocorrer por acordo entre as partes;

4. Nomear preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugdo do contrato durante sua vigéncia;
5. Manter-se, durante toda a execugdo do presente contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem como as condigdes de habilitagdo e qualificag@o exigidas no Edital do Pregéo, comprometendo-
se a comunicar ao contratante qualquer alteragdo superveniente impeditiva de manutengdo dessas condigdes e a apresentar os comprovantes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS, a Fazenda Publica Federal e

a Justiga do Trabalho, sempre que solicitado;

6. comunicar, por escrito ¢ imediatamente ao TRE/RO, na vigéncia do Contrato, a ocorréncia de contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

7. responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos objeto do Contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo
de responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento da execugdo dos referidos servigos;

8. utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente ¢ indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitada ¢ treinada, para execugdo dos servigos contratados, da qual assumird o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes. A inadimpléncia da Contratada com relagdo a estes encargos ndo transfere a Administracdo a

responsabilidade por seus pagamentos nem podera onerar o objeto do contrato;

9. proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servigos,
por meio de esquema de emergéncia;

10. ressarcir e/ou repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou desaparecido no processo de prestagiao de servigos, ou valores decorrentes de utilizacdo
indevida ou particular de servigos/equipamentos disponiveis nesta Justica Eleitoral, responsabilizando-se pelos prejuizos 8 CONTRATANTE, bem como de Terceiros prejudicados, desde que comprovada a agdo

ou omissdo por parte da Contratada;

11. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os defeitos ou incorre¢des resultantes da mé qualidade da execug@o dos servigos e/ou dos materiais empregados. A
corregdo de eventuais irregularidades ndo impedird a aplicagio das sangdes previstas na legislagdo vigente;

12. responder por todos os 6nus decorrentes da execucdo dos servicos como taxas, impostos e seguros;

13. responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus empregados e prepostos, quando em missdo de servigos por forga das obrigagdes assumidas ou, mesmo que indevidamente, em razéo do contrato;
14. responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

15. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

16. comunicar 2 Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

17. apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados e o recolhimento de encargos;

18. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execug@o do servigo contratado;

19. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;
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20.
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36.
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arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execug@o do objeto do contrato, incluindo multas de transito;
selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados na prestagdo dos servigos, observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maxima de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer deles considerados inconvenientes pelo
CONTRATANTE;

substituir empregados ocupantes dos postos de trabalho em caso de auséncia, utilizando méo de obra com vinculo empregaticio, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncias do CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

pagar, dentro do prazo previsto na legislagdo, os salarios e demais verbas trabalhistas, o vale transporte, o auxilio alimentagdo, recolhimento do FGTS e das contribui¢des previdenciarias de todas os empregados
vinculados ao contrato, vez que os empregados da contratada ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, observando que:

o ndo cumprimento do disposto acima sera caracterizado como falta grave e compreendido como falha na execugdo do contrato, o que podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplica¢do de
sangdo pecunidria ¢ de declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17/07/2002.

autorizar a Administragdo a fazer a retengdo cautelar do valor mensal da fatura quando for constatado atraso no pagamento das obrigagdes constantes do item XXV, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores vinculados ao contrato, bem como das
respectivas contribui¢des previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, observando que:

Para viabilizar o pagamento direto pela Administragdo, a contratada devera enviar ao 6rgao toda a documentago necessaria, tais como folha de pagamento, dados pessoais ¢ bancarios dos funcionarios, guias de
recolhimento de FGTS e INSS; e

quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS.

manter sede, filial ou escritorio na cidade de Porto Velho/RO, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, cuja comprovagdo devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, bem como viabilizar, no mesmo prazo, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram
recolhidas, observando que:

caso o empregado ndo deseje o acesso ao cartdo cidadao, o CONTRATADO deve apresentar relagdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situagéo, na qual conste assinatura comprobatoria de que estes
tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessdo e optaram por ndo o acessarem; e

caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, como na hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda, o CONTRATADO deve apresentar
as devidas justificativas, acompanhadas de comprovagdes do conhecimento do empregado acerca da situagdo.

creditar os salarios em conta bancéria dos empregados, em agéncias localizadas nas respectivas localidades de prestacao dos servigos, bem como os beneficios que forem pagos em pecunia;
fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
fornecer os uniformes e EPI’s, nas condi¢des e qualidades exigidas pelo edital da licitagdo;

ndo subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou parcialmente os servicos objeto desta licitagdo;
comprovar, quando da rescisdo contratual de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias, bem como o cumprimento de obrigagdes decorrentes da demissao.

comprovar em que situagao se encontra empregados que foram desvinculados deste contrato de prestagao de servicos mas nao foram demitidos pela empresa contratada.
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37. cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou gestor do contrato todas as determinag¢des do contratante, especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigagdo prevista neste
instrumento, sob pena de aplicacdo de penalidades;

38. cumprir todas as demais obrigagdes descritas no CADERNO DE ESPECIFICACOES — ANEXO I, bem como no Edital do Pregdo e seus demais anexos, além de outros encargos derivados da legislagio e
normas regulamentares.

39. comunicar a Contratante, formalmente e por escrito, com no minimo 4 (quatro) meses de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste Contrato, o desejo de ndo o prorrogar.
40. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

41. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

42. atender prontamente as exigéncias da Administragdo inerentes ao objeto do contrato.

43. Cumprir o Termo de Confidencialidade constante do Anexo Il deste instrumento, pelo qual assume a responsabilidade pela manutengao de sigilo e respeito as informagoes relacionadas ao objeto do contrato e as
normas de seguranca do CONTRATANTE, com destaque para aquelas definidas pela Resolugdo TSE N. 22.780/2008;

44. Dar ciéncia desse Termo de Confidencialidade a todo empregado que vier a prestar servigos relacionados ao presente contrato ¢ comprovar a referida ciéncia a0 CONTRATANTE;

45. informar, tempestivamente, seu enderego bancario: nimero do banco, da agéncia e da conta corrente;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Sio expressamente vedadas 8 CONTRATADA!:
I - A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE;
II - A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

III — Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substitui¢des eventuais, pessoas sem o vinculo empregaticio formal determinado pela legislagdo trabalhista.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

(Artigo 67, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A gestiio e fiscalizagdo deste Contrato se dardo do seguinte modo:
I— A gestéo e fiscalizagdo do contrato objeto deste Contrato sera exercida pelo Chefe de Secéio de Administragdo Predial — SEAP do TRE/RO, com o auxilio dos servidores lotados na referida Segéo.
II — Nos afastamentos do titular referido, a gestdo e fiscalizagdo do contrato sera exercida por seu substituto.

I1I — A fiscalizag@o do Contrato obedecera, no que ndo for incompativel, ao Guia de Fiscalizagdo (Anexo VIII-B da IN 05), reproduzida no Anexo VI do Termo de Referéncia

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

(Artigo 55, VII e IX, da Lei 8.666/93 e Art. 7° da Lei 10.520/02)

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Em caso de descumprimento das condigdes estabelecidas neste Contrato, no Edital de Pregio Eletrénico respectivo e seus anexos, a CONTRATADA ficaré sujeita as penalidades
estabelecidas nas Leis 10.520/02 e 8.666/93, e neste instrumento.

Subcldusula Primeira — O descumprimento injustificado das obrigag¢des assumidas na contratacdo, garantida a prévia e ampla defesa, sujeita a contratada & multa moratéria consoante o caput e §§ do art 86 da Lei n°®
8.666/93, na forma seguinte:
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I - Quanto a interrup¢iio na prestaciio dos servicos:

a) primeira interrup¢ao injustificada de até seis (6) horas na execuc@o dos servigos contratados, multa de 0,3% (zero virgula dois por cento) sobre o valor do contrato;

b) segunda interrupgdo injustificada de até seis (6) horas na execugo dos servigos contratados, multa de 0,6% (zero virgula trés por cento) sobre o valor do contrato;

¢) Terceira interrupgao injustificada na execucao dos servigos contratados, multa de 0,9% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato;

d) interrupg@o superior a seis (seis) horas ou quarta interrupgao injustificada na execugo dos servigos contratados caracterizara a inexecugéo do contrato.

II - Quanto ao cumprimento de determinagdo do fiscal ou do gestor do contrato:

a) Primeiro descumprimento injustificado de determinagao regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinagao;

b) Segundo descumprimento injustificado de determinagao regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 2% (quatro por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da determinagao;

¢) Terceiro descumprimento injustificado de determinagdo regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato sera considerada inexecugdo da obrigagdo, caracterizando-se inexecugédo parcial do contrato

Subcldusula Segunda — A Administragao contratante podera deixar de declarar a inexecugao total do contrato, quando:

a) a infragdo tenha sido provocada por lapso do contratado e ndo gerar nenhum beneficio, nem prejuizo ao contratante;

b) o contratado tenha incorrido em equivoco na compreensdo das regras do contrato claramente demonstrada em processo administrativo;

¢) o contratado tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para reparar a tempo os efeitos danosos da infragéo

Subclausula Terceira — A Administracdo contratante declarard a inexecugéo total do contrato quando:

a) a pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a satide das pessoas submetidas aos servicos;

b) o contratado tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

¢) o contratado seja reincidente, definida esta como a reiteragdo de conduta faltosa, num lapso de 60 (sessenta) dias apds regular notificagio

Subcldusula Quarta — Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragdo Contratante podera, nos Termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, garantido o direito do contraditorio e da ampla
defesa, aplicar a Contratada as seguintes penalidades:

1.

2.

Adverténcia,
Multa de até 10% (dez por cento);
Suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

Subclausula Quinta — Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/02 e do artigo 28 do Decreto 5.450/2005, garantido o direito do contraditorio e da ampla defesa, sujeitar-se-4 a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica Federal por prazo de até 05 (cinco) anos e serd descredenciada do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas em edital ¢ no contrato ¢ das demais cominagdes legais, a LICITANTE que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta ndo assinar o contrato;

b) Deixar de entregar documentagdo exigida no edital;

¢) Apresentar documentagio falsa exigida para o certame;

d) Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

¢) Nao mantiver a proposta;

f) Falhar na execug@o do contrato;
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g) Fraudar na execucédo do contrato;
h) Comportar-se de modo inidoneo;
i) Cometer fraude fiscal; e

j) Fizer declaragéo falsa.;

Subclausula Sexta - As sanc¢des previstas neste instrumento podem ser cumuladas entre si e com as demais previstas na legislacdo correlata e outras previstas no Edital.

Subcldusula Sétima - A recusa injustificada do cumprimento das obrigagdes previstas nesta se¢do, caracterizara a inexecugao total deste instrumento.

Subcldusula Oitava - Caracterizada a inexecugdo parcial ou total da obrigagdo, podera a Administragdo rescindir este instrumento e aplicar 8 CONTRATADA as demais penalidades previstas no Art. 87 da Lei
8.666/93;

Subcldusula Nona - O CONTRATANTE podera reter dos créditos os valores para assegurar o pagamento de indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, originados em quaisquer descumprimentos
injustificados das obrigagdes assumidas que impossibilitem o recebimento efetivo dos servigos prestados e que gerem custos em virtude de eventual contratagdo emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais
sangoes contratuais (Acorddo TCU n® 567/2015- Plenario).

Subclausula Décima - As multas ndo eximem o CONTRATADO da reparacédo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracdo ou a terceiros. Os valores originados dessa
conduta da contratada serdo corrigidos pelos mesmos critérios de atualizagdo das multas.

Subcliusula Décima Primeira - Previamente a aplicacdo de multas moratdrias, sendo primaria a CONTRATADA e desde que presentes os requisitos definidos na IN TRE/RO n. 004/08, a Administracdo podera
aplicar somente a penalidade de Adverténcia.

Subcldusula Décima Segunda — Na aplicagdo das penalidades previstas, a Administracdo analisard os aspectos e requisitos tracados pela IN TRE/RO n. 004/08, podendo, diante da reiteragdo em descumprimentos
das obrigacdes contratuais, aplicar de imediato as penalidades mais severas.

Subclausula Décima Terceira — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Subclausula Décima Quarta — O valor da multa ou condenacio, eventualmente, aplicadas 8 CONTRATADA, devera ser recolhido através de GRU & Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da notificagdo do responsavel, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa da Unido (Lei 6.830/80).

Subcldusula Décima Quinta — Caso o valor da multa ou condenagdo eventualmente aplicada a CONTRATADA nio seja quitado no prazo acima, devera ser automaticamente descontado da fatura a que fizer jus,
atualizado pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia — Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no
més de pagamento. (Art. 29 e 30 da Lei 10.522/2002 e Acérdao TCU n. 1.603/2011).;

Subcldusula Décima Sexta — No caso de o valor de pagamento a que fizer jus a Contratada néo for suficiente para cobrir o montante da multa ou da condenagdo aplicadas, aquele valor sera recolhido ao Tesouro
Nacional, devendo o saldo do valor das penalidades aplicadas ser recolhido através de GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do responsavel, sob pena
de inscrigéio na Divida Ativa da Unido (Lei 6.830/80);

Subcldusula Décima Sétima - De igual modo, caso a CONTRATADA nido tenha nenhum valor a receber deste Tribunal, o valor das penalidades aplicadas deverd ser recolhido pela CONTRATADA através de GRU a
Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notifica¢do do responsavel, sob pena de inscri¢do na DAU (Lei 6.830/80 e art. 6° da Instru¢do Normativa 05/2009/TRE-RO).
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Subcldusula Décima Qitava - No mesmo ato o responsavel serd notificado de que a auséncia do recolhimento no prazo méaximo de 75 (setenta e cinco) dias podera ensejar sua inscri¢gdo no Cadastro Informativo de
Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN (Art. 2°, § 2° da Lei 10.522/02).

Subcldusula Décima Nona - Caso a CONTRATADA néo recolha o valor informado na GRU no prazo estabelecido neste instrumento, o valor da multa sera corrigido pela taxa SELIC e sera providenciada a inscri¢do
do débito na DAU (Decisdo TCU n. 1.122/00 — Plenario, publicada no DOU de 01/06/01) ou no CADIN.

Subcldusula Vigésima - Os responsaveis pelas multas e demais obrigagdes ndo quitadas e desde que ndo inscritas na DAU ou no CADIN, poderao ainda ser inscritos no Cadastro Interno de Inadimplentes do TRE-
RO -CAI2;

Subcldusula Vigésima Primeira - A CONTRATADA se submete as sang¢des deste instrumento, ndo a eximindo das responsabilidades que lhe sdo cometidas pela legislagdo em vigor, sem prejuizo da aplicagdo das
demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/93, apuradas mediante o devido processo legal.

Subcldusula Vigésima Segunda — O procedimento para aplicagdo de sangdes a CONTRATADA observara o devido processo legal administrativo e assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, bem

normativo que venha a substitui-las.

Subcldusula Vigésima Terceira - Da aplicagdo de penalidades sempre caberdo recursos ou pedido de reconsiderag@o, com procedimento disciplinado pela referida Instru¢do Normativa TRE/RO n. 04/2008/TRE-RO.

DA RESCISAO CONTRATUAL

(Artigo 55, VIII e IX, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA NONA — O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, por inexecugdo de quaisquer das obrigages estipuladas, sujeitando a CONTRATADA, a exclusivo juizo do
CONTRATANTE, a indenizagdo dos prejuizos e multas que resultarem da paralisa¢do dos servicos e as demais consequéncias previstas na se¢do “Das Penalidades™ deste instrumento.

Subclausula Primeira - A rescisido contratual podera ser:
I — Por ato unilateral e escrito da administragdo, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93 e demais hipoteses aplicaveis a esta contratagio;
IT - Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo nestes autos, desde que haja conveniéncia da Administragio; e

III - Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

Subcldusula Segunda — Nos termos do Art. 2°, V c/c o Art. 3° da Resolu¢@o do Conselho Nacional de Justica n° 7, de 18 de outubro de 2005, constitui também causa de rescisdo contratual a contratagdo pela
CONTRATADA, na vigéncia do contrato, de empregados, bem como a admissdo em seu quadro societario de pessoas, que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

Subcldusula Terceira — A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79 acarretara as consequéncias previstas no art. 80, inciso IV, da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo das demais cominagdes previstas no mesmo
diploma legal.

Subcldusula Quarta - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, ¢ precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.
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DA ALTERACAO

(Artigo 65, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA — Este Contrato poder4 ser alterado unilateralmente pela administragio CONTRATANTE ou por acordo entre as partes nos casos previstos pelo art. 65 da Lei 8.666/93.

Subclausula Primeira — Os pregos permanecerdo, em regra, invariaveis durante a vigéncia contratual. Excepcionalmente, porém, o valor deste instrumento podera ser revisto, consoante dispde o inciso II, “d”, do Art.
65 da Lei 8.666/93, cabendo 8 CONTRATADA o 6nus da comprovagdo, de maneira robusta e suficiente, ndo sendo aplicavel as requisi¢des ja efetuadas e a servigos ja realizados.

Subcldusula Segunda —A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do § 1°, do art. 65, da lei 8.666/93.

Subcldusula Terceira — Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite acima estabelecido, salvo no caso de supressdo resultante de acordo entre as partes, conforme prevé o § 2° do art. 65 da Lei 8.666/93.
Subclausula Quarta — A CONTRATADA se obriga, ainda, a aceitar, no que for aplicavel, as demais regras estabelecidas pela Lei 8.666/93 para as alteragdes dos contratos administrativos.

Subcldusula Quinta —Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposigdes legais de comprovada repercussio nos pregos contratados, implicardo na reviséo
deste contrato, para mais ou para menos, conforme o caso, nos termos do § 5° do Art. 65 da Lei 8.666/93.

Subclausula Sexta —Havendo alteracao unilateral do contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, a Administragdo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos
do § 6° do art. 65 da Lei 8.666/93.

REGRAS GERAIS E PERIODICIDADE PARA REPACTUACAO/REAJUSTE

(Decreto Federal 2.271/97)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O or¢amento considerado para a apresentagio das propostas, tem como data-base o més de janeiro/18, data-base da convencio coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO
2018/2018. Dessa forma, nos termos do inciso X, do Art. 53e seguintes da IN 05/2017 do MPDG e do Acérddo TCU 1563/04 — Plenério, a futura contratada podera solicitar a primeira repactuagdo do valor do
contrato 01 (um) ano apos essa data-base, ou seja, janeiro de 2019, desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convengao ou dissidio coletivo.

Subcldusula Primeira — As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstrag@o analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagdo de
precos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

Subclausula Segunda — Quando da solicitagdo da repactuac@o, podera ser solicitado reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de
Lei) e materiais, que serdo calculados com base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo que:

1. o primeiro reajuste abrangera o indice do periodo compreendido entre o més da apresentacdo da proposta e més anterior a que se refere a repactuagao solicitada;

2. os subsequentes obedecerdo a regra da anualidade, que sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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Subcldusula Terceira — A repactuagdo em prazo inferior a um ano de qualquer dos componentes da Planilha de Custos e Formagao de Pregos somente podera ser efetuada mediante demonstragdo analitica dessa
variagdo devidamente comprovada, conforme preceitua o Art. 5° do Decreto 2.271/97 (item 9.1.6 do Acérddo TCU 1.563/04).

Subcldusula Quarta — A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n°® 8.666, de 1993.

Subcldusula Quinta — Em caso de Contrato extinto, o Termo de Reconhecimento de Divida sera o instrumento utilizado para pagamento de verbas retroativas relativas a repactuagdo devida.

DAS DISPOSICOES FINAIS

(Artigo 55, IV, VI, X e XI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A execugio do presente contrato e aos casos omissos aplicar-se-30 o disposto nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/93, Decreto Federal n® 5.450/2005, o Decreto Federal n.
2.271/97 e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017, naquilo que ndo contrariar as decisdes e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justica — CNJ ¢, de forma
subsidiaria, a Lei n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e o Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Este contrato complementa-se com as normas e disposi¢des do Instrumento Convocatério e seus anexos, e pela Proposta da Contratada, os quais, independentemente de
transcricdo, sdo parte dele integrante.

Subcldusula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato, independente de transcri¢io, o Edital do Pregdo Eletronico supramencionado e seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia-TR, bem como a Proposta da
CONTRATADA, obrigando a contratada a realizar este objeto nas condi¢des, pregos e prazos estabelecidos nos mencionados instrumentos, sob pena da aplicagdo das sangdes legais, editalicias € contratuais.

DA PUBLICACAO

(Artigo 61, pardgrafo unico, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O CONTRATANTE providenciara a publicagio resumida do presente instrumento de contrato e, se for o caso, de seus aditamentos no Diario Eletrnico da Justiga Eleitoral e
no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, na forma do Pardgrafo tnico do Art. 61, da Lei n. 8.666/1993.

INFORMACOES DIVERSAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — No Termo de Referéncia vinculado ao presente Contrato constam os seguintes anexos, entre outros:
Anexo I - Memorial descritivo das areas dos ambientes de trabalho;

Anexo II — Caderno de especificagdes para servigo limpeza e conservagao;

Anexo VI - Guia de Fiscaliza¢ao Técnica e Administrativa — Anexo VIII da IN 05/2017 MPDG

Anexo IX— Instrugdo Normativa n. 05, de 25 de maio de 2017 do MPDG;

Anexo X- Resolugdo TSE n. 23.234/2010

Anexo XI— Resolu¢ao CNJ N. 169, de 31/01/2013.
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Anexo XII- Convencdo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO ano 2018.
Anexo XIII - Termo de Confidencialidade
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Nio se aplicam ao objeto do presente contrato o inciso X do artigo 55 da Lei 8.666/93.

DO FORO

(Artigo 55, § 2°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Em cumprimento ao art. 55, § 2° da Lei n° 8.666/93, o Foro legal para solucionar questdes resultantes da aplicagio deste contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera
administrativa, é o da Se¢ao Judiciaria do Estado de Ronddnia, com sede em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados, lavrou-se o presente Contrato, que apos lida e achada conforme, foi assinada pelas partes contratantes através do Sistema Eletronico de
Informagéo — SEI, e pelas testemunhas abaixo:

Porto Velho/RO, 20 de novembro de 2018.

LIA MARIA ARAUJO LOPES IGOR CESAR SILVA FURRIEL
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Fabia Maria dos Santos Silva Aldaci Souza Mota
CPF: 567.849.102-49 CPF: 326.504.772-53
Testemunha Testemunha

ANEXO I AO CONTRATO TRE N° 26/2018.
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O representante legal da contratada, LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - EPP, abaixo firmado, por este Termo de Confidencialidade assume os seguintes compromissos:

I — Manter sigilo sobre todas as informagdes de qualquer natureza relacionadas a execucdo deste Contrato Administrativo n® 26/2018, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia, a que tiver acesso em
decorréncia da prestag@o dos servigos objeto do referido contrato, zelando por assegurar a integridade e confidencialidade das informagdes;

II — Manter sigilo e respeito as normas de seguranga da CONTRATADA com destaque para as diretrizes e regras definidas pela Resolugdo TSE n° 22.780/2008.
III — Compromete-se, ainda:
a) ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

b) ndo efetuar nenhuma gravagéo ou copia da documentagao confidencial a que tiver acesso;
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¢) ndo apropriar-se de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que tiver acesso;

d) ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por seus empregados que vierem a ter acesso as informagdes, em decorréncia da prestagdo dos servigos objeto deste Contrato
Administrativo, obrigando-se, assim, a ressarcir a eventual ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de quebra de sigilo das informagdes fornecidas.

e) dar ciéncia deste termo a todo empregado da CONTRATADA que vier a prestar servigos relacionados a este Contrato Administrativo e comprovar a referida ciéncia ao CONTRATANTE.

IV — Para fins do compromisso assumido neste termo, considera-se informacao confidencial: toda informacgdo que a contratada tiver acesso em relag@o a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato Administrativo,
sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios; informagio confidencial que inclui, mas néo se limita, & informag&o relativa aos sistemas, dados pessoais, operagdes, processos, informagdes sobre produgéo,
instalagdes, equipamentos, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especializa¢des e formulas revelados com o uso de tecnologia.

V — A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo assumida pela CONTRATADA por meio deste termo tera validade enquanto a informagdo ndo for tornada de conhecimento publico por qualquer outra
pessoa, ou mediante autorizagdo escrita, concedida expressamente pelo contratante.

VI - Por meio do presente Termo de Confidencialidade, o representante legal da CONTRATADA fica ciente de todas as sang¢des judiciais que poderdo advir do ndo cumprimento de suas obrigagdes.

ANEXO II AO CONTRATO TRE N° 26/2018
CADERNO DE ESPECIFICACOES PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

CONSERVACAO OBJETIVO

Este caderno de especificacdo estabelece as condigdes exigiveis, nas diretrizes de ordem administrativa, de planejamento, de organizagdo, execugao e no controle dos servigos de limpeza e conservagdo nas unidades
da Justica Eleitoral do interior do Estado para o Termo de Referéncia.

1. DEFINICOES

Para efeito deste caderno, sdo adotadas as definigdes:

1.1 Ambientes climatizados.

Ambientes submetidos ao processo de climatizagdo.

1.2 Posto de trabalho.

Areas fixas onde atua a mao de obra contratada.

1.3 Area de circulagio

As destinadas ao acesso de pessoas e veiculos.

1.4.Limpeza.

Procedimento de manutencdo preventiva, que consiste na remogdo de sujidades dos componentes das edificagdes, para evitar sua dispersdo no ambiente interno.
1.5 Lavagem.

Limpeza com aplicag@o de d4gua em abundancia e produtos domissanitarios.

1.6 Limpeza com agua.

Limpeza com aplicacao de jato d’agua

1.7 Limpeza umida

Limpeza com utilizagdo de pano umedecido com agua ou liquido domissanitario.
1.8 Limpeza quimica

Limpeza com utilizagdo de produtos quimicos especiais.

1.9 Remogdo de sujeira. Limpeza por catagéo.

1.10 Limpeza seca

Limpeza com utilizag@o de espanador, vassoura, palha de ago, pano seco, papel toalha, material atrativo ou lixa fina, aspirador de po.

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172... 25/42



08/08/2019 SEI/TRE-RO - 0363053 - Contrato
1.11 Varredura.
Limpeza com utilizagdo de vassoura de pélo, piagava, pano ou outros.
1.12 Mobiliarios.
Mesas, cadeiras, armarios, arquivos, computadores, telefones etc..
1.13 Recursos Humanos.
1.13.1 Homem/hora de limpeza.
Mao-de-obra treinada para limpeza, conservagdo e higienizagio de edificaggo, de uso coletivo, com predominio de utilizagdo para escritorios.
1.13.2 Preposto
Pessoa nomeada pela Empresa contratada para representa-la na execugéo do contrato.
1.13.8 Gestor do Contrato.
E o representante da Administracio, especialmente designado, na forma dos arts. 67 ¢

73 da Lei n® 8.666/93 ¢ do art. 62 do Decreto n® 2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo contratual, devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugdes e as san¢des que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados.

Deve, ainda, a zelar pela boa execug@o do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientag@o e controle previstos nas normas de gestdo de contratos da Justica Eleitoral, atuando de forma suplementar ao fiscal do
contrato, além de promover as medidas necessarias a fiel execugdo das condigdes previstas no ato convocatdrio e no instrumento do contrato.

1.13.9 Fiscal Técnico do Contrato
Servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;
1.13.10 Fiscal Administrativo do Contato

Servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato

2. DESCRICAO DAS ROTINAS DOS SERVICOS

2.1.1. AREAS INTERNAS:
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia
I -Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apods as refeigdes;
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Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro

de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente e de acordo com diretrizes da Administragio;

Limpar os corrimaos;
Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragio; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

II — Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:
Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo- os para local indicado pela Administracdo

IIT - Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Retirar o po e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
IV — Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool
V — Mensalmente, uma vez
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

VI — Semestralmente
Limpar com removedor, aplicar selador e aplicar cera antiderrapante no piso em granilite;

Varrer e lavar as areas pavimentadas e calgadas;

VII — Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:
Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
Aspirar o po e limpar calhas e luminarias; e

2.2 ESQUADRIAS EXTERNAS
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Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti- embacantes.
II - Semestralmente, uma vez:
Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando produtos anti-embagantes.
2.3 AREAS EXTERNAS
I - Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas;

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro
de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente e de acordo com diretrizes da Administragdo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
II - Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:
Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo.
III - Semanalmente, uma vez:
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
Lavar com detergente, encerar ¢ lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.3 PROCEDIMENTOS MINIMOS A SEREM OBSERVADOS QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:
I — PASSEIO PUBLICO DE TODOS OS PREDIOS:
Sarjeta de concreto:
As sarjetas de escoamento de aguas pluviais, contiguas ao meio fio, deverdo ser mantidas limpas, por meio de varreduras e lavagem.
Calgada de protecdo do perimetro externo e interno das edificagoes devera ser mantida limpa por meio de varredura e aspersdo d’agua.
Mureta do gradil: Mureta de protecdo da grade de protegdo devera ser mantida, limpa e pintada.
Parede de alvenaria:As paredes de alvenaria externa e interna, deverdo ser mantidas limpas por meio de instrumentos e produtos de limpeza, que proporcionem ambientes limpos e higiénicos.
Paredes de azulejos:
As paredes de azulejos dos sanitarios, cozinhas e copas, deverdo ser limpos por meio de esfregdo com escovas, palhas de ago e agua contendo produtos domissanitarios.
Especiais cuidados deverfo ser tomados na remocdo das sujidades (manchas de encardidos, fungos etc.), dos rejuntes dos azulejos.
Os azulejos deverdo ser enxugados com pano seco ou papel.
Teto interno:
O forro e laje deverdo ser limpos com instrumentos e equipamentos que possibilitem remogédo de pos, teias de aranhas e insetos.
A utilizagdo de instrumentos e panos umidos deverao ser evitados, bem como os que proporcionem excessiva agitacdo dos materiais em suspensio no ar atmosférico.
Piso:
Os cimentados lisos em granilite, deverdo ser limpos por meio de esfrega, de vassouras, rodos e panos, preferencialmente, por via imida com adigéo de produto domissanitario.
A esfrega devera ser com equipamento mecanico sempre que ndo for possivel a remogdo das sujidades pelos métodos anteriormente descritos.
Vidros:
Os vidros deverdo ser limpos com aspersdo de agua e produtos domissanitarios, palhas de ago e papel. Devendo ser evitado o uso de pano timido, ainda que provenha de produtos domissanitario.
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Os vidros deverdo ser enxugados, preferencialmente com papel, isento de tinta ou produtos que possam manchar.

Parede com revestimento de ceramica: As paredes revestidas com cerdmica deverdo ser limpas com aspersdo de jato d’agua e esfrega com vassoura, escovas, sempre que necessario fazer-se-4 o uso de produtos
quimicos para remocdo de sujidades, que resistam as operagdes anteriormente descritas.

Banheiros:

Lougas sanitarias/metais: Os vasos, lavatorios, tampas, ralos, valvulas, registros, torneiras etc., deverdo ser mantidos permanentemente limpos, por meio de lavagem com agua e produtos domissanitarios.
Durante o expediente, os banheiros, deverdo ser vistoriados sistematicamente pelo (s ) funcionario (s ), que executa (m) a manutencdo para verificagdo da necessidade ou ndo de se proceder nova limpeza.
Cisterna e Caixa d’agua:

As cisternas e caixas d’agua elevada deverao ser limpas por meio de lavagem de agua e produtos domissanitarios. A sua execucdo devera ser comunicada previamente ao gestor do contrato e ser feita em dia de
sabado ou feriado prolongado, sem que haja acréscimo de custos.

3. CONSUMO E INSUMOS
3.1. Equipamentos e Ferramentas:

3.1.1 No inicio da execugdo do Contrato, a Contratada devera apresentar juntamente com seus funcionarios, os equipamentos ¢ ferramentas de uso coletivo e individual, bem como os de seguranga, relacionados no
termo de referéncia.

3.1.2 Para a correta e perfeita execucdo dos servigos em referéncia, a contratada devera manter, obrigatoriamente, a equipe de acordo com a carga horaria estipulada no termo de referéncia.
4. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA I - REGRAS GERAIS QUANTO AOS SERVICOS:

4.1. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

4.1.1 Executar a programacao das rotinas de atividades de limpeza e conservagdo das edificagdes a partir da vigéncia do contrato.

4.2. Apresentar-se, através de seu representante legal, ao Fiscal do contrato previamente ao inicio dos trabalhos, para tomar conhecimento das normas estabelecidas para a retirada e entrega de
equipamentos e demais condigdes exigidas.

4.3. Fazer minucioso exame das condi¢des de instalagdes dos ambientes abrangidos pelo objeto deste contrato, em, no maximo em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato e apresentar por escrito a
Fiscalizagdo todas eventuais divergéncias, dividas e irregularidades encontradas.

4.4. Submeter a aprovagio da FISCALIZACAO da CONTRATADA o Plano de Limpeza e
Manutengdo dos ambientes e postos de trabalho.
4.5. Definir previamente o planejamento e a logistica dos servigos, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do gestor do contrato, antes de se iniciar os trabalhos.

4.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugd@o e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

4.7. Oferecer servigos de inspe¢do ¢ acompanhamento de todas as atividades e ocorréncias em cada uma das edificagoes.

4.8. Fornecer um relatorio técnico mensal com registro de todas as condi¢des de trabalho, todos os servigos executados e as ocorréncias significativas. Todas as informagdes constantes do relatorio
deverdo ser levadas ao conhecimento da FISCALIZACAO.

4.9. Agir segundo as diretrizes da Contratante ¢ legislagdo pertinente, cumprindo, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

4.10. Fornecer toda a mio-de-obra, equipamentos e as ferramentas de uso coletivo e individual, bem como os de seguranga, necessarios a perfeita execugdo dos servigos e exigidos no certame licitatorio, devendo
aqueles permanecerem no local da prestagio destes, apds receberem prévia aprovacdo da Contratante, a qual podera rejeita-los, caso ndo sejam equipamentos novos ¢ de primeira qualidade;

4.11. Controlar a execugdo dos servigos prestados por meio de formularios proprios, sempre sob a orientagdo da Fiscalizagdo.

4.12. Apresentar a Contratante as rotinas, planejamentos, controles, cronogramas, fluxogramas de materiais e marchas dos servigos, sem dnus, em tempo hébil, no minimo
15 dias antes do inicio da execugdo das tarefas, para que a Fiscalizag@o possa analisar e

dirimir as davidas ou discrepancias que porventura surjam durante a execugdo dos servigos, ora contratados.

4.13. Comunicar prévia e oficialmente qualquer acao que para seu desenvolvimento necessite interromper a atividade de algum setor, para fins de autorizagdo pela fiscalizagdo. O prazo para a comunicacdo sera
fixado pela fiscalizago.

4.14. Adequar a obtengdo de padrdo de qualidade os servigos a serem prestados na limpeza, triagem, copa, coleta e distribuicdo de informagdes e servigos gerais, inclusive os de manutenc¢éo e conservagdo das
edificagoes.
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4.15. Executar os servigos em hordrios prefixados e que, preferencialmente, ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante, sendo que os servigos efetuados no periodo
matutino, deverdo ser conservados no periodo da tarde, (suprimento aos sanitérios, coleta de lixo e limpezas emergenciais).

4.16. Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestagdo dos servigos, por meio de esquema de
emergéncia.

4.17. Repor qualquer material ou bem, pertencente ao Contratante e/ou terceiros, que for danificado, roubado ou furtado nos locais de execugdo dos servigos, por negligéncia de seus prepostos, depois do devido
processo legal.

4.18. Repor a contratante valores provenientes de utilizagdo particular e/ou indevida dos equipamentos e servi¢os disponiveis nas unidades da Justiga Eleitoral, por parte dos funciondrios da contratada, como por
exemplo ligagdes telefonicas.

II - REGRAS TECNICAS QUANTO AOS SERVICOS:
4.19. Na limpeza dos ambientes, devera ser escolhido o método, técnica, instrumentos e equipamentos que proporcionem menor agitacao de pds e poeiras depositadas nas superficies e em suspensdo no ar atmosférico.

4.20. Antes do inicio da limpeza dos ambientes internos, o funcionario executor da limpeza, deverd solicitar, caso haja, algum servidor no local, para que este faga o desligamento do aparelho de ar
condicionado. Esse procedimento objetiva atender as recomendagdes da ANVISA, para se evitar a proliferagdo e cultura de bactérias nos ambientes dos aparelhos de ar condicionados.

4.21. Na limpeza em geral dos moveis, computadores, aparelhos de telefones, paredes e pisos, utilizar pano imido, para evitar ambiente propicio a proliferacdo de bactérias.

4.22. Os panos de limpeza deverdo ser lavados e secos pela empresa procedendo-se a sua substituigdo sempre que necessario. O processo de secagem devera ser feito, preferencialmente, ao sol e em local
diverso das edifica¢des manutenidas.

4.23. Especial cuidado devera ser dado a seguranca, a preservagdo da saude e higiene dos trabalhadores.

4.24. Todos os equipamentos, utensilios, EPI’s e métodos executivos deverdo seguir as recomendagdes, praticas usuais e as peculiaridades pertinentes, mesmo que ndo estejam explicitamente citadas.
III - REGRAS DE BOAS PRATICAS:

4.26. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reduc@o de desperdicios/menor poluigdo, respeitando normas ambientais existente e cabiveis, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/polui¢do; e

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio.

4.27. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminag@o por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).
IV - QUANTO AO PESSOAL:

4.31. Prestar os servicos através de mao-de-obra qualificada e treinada, refazendo, em tempo razoavel, aqueles que nio atendam a boa técnica, a critério e apos notificagdo do Fiscal do contrato, devendo selecionar os
empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando os portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias.

4.32. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s;

4.33. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

4.34. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela contratante.
4.35. Manter durante o trabalho, representante capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos contratuais assumidos.

4.36. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a misséo de garantir seu bom andamento, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

4.37. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo Contratante, recomendando ao pessoal, quando em atividade, de abster-se de executar
quaisquer atividades alheias ao desempenho da missdo que lhe for confiada, devendo responsabilizar-se pelos danos pessoais e materiais causados por seus funcionarios quando na execuc¢do dos servigos
contratados, bem assim pelos danos decorrentes dos servigos prestados.

4.38. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

4.39. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados.
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4.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios, riscos ambientais, riscos de eletricidade e acidentes de trabalho.

4.41. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste instrumento de Contrato, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo e
demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE;

4.42. Disponibilizar pessoal para realizacdo de horas-extras sempre e somente quando o Contratante formalmente o solicitar, devendo este fazé-lo com antecedéncia minima de dois dias uteis;

4.43. Suprir imediatamente as faltas dos profissionais da equipe permanente, sob pena do desconto do valor proporcional na fatura mensal.

4.44. E vedado o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores nas areas das edificagdes, sem que estejam assegurados pelas medidas previstas nestas especificagdes e compativeis com os trabalhos desenvolvidos.
VI - QUANTO AOS EQUIPAMENTOS:

4.45. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica e as pessoas.

4.46. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo;

4.47. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

4.48. Arcar com todos os 6nus de aquisigdo, aluguel, empréstimos de equipamentos, acessorios, ferramentas necessarios a adequada e correta execugdo dos servicos.
4.49. Manter, nas dependéncias do Contratante, todos os equipamentos, acessorios e ferramentas de uso mais freqiientes para reposi¢ao imediata.

4.50. Todos os instrumentos, equipamentos, ferramentas, insumos e acessorios utilizados na limpeza, conservacdo dos moveis e das edificacdes deverdo ser adequados e ergondmicos e em perfeito estado de
conservagao.

4.51. As quantidades, qualidades, tipos etc. deverdo ser suficientes a execucdo das tarefas, de modo a que elas se desenvolvam em ritmo e cadéncia harmoniosa, ¢ em tempo preestabelecido as necessidades.

4.52. Os instrumentos e equipamentos serdo inspecionados e vistoriados pelo gestor do contrato, devendo ser atendidas as suas solicitagdes, quanto a substituicao, adequacdo, quantidades e até a inclusdo de novos
equipamentos ou instrumentos.

4.53. Os equipamentos e acessorios de limpeza deverdo ser conservados adequadamente e acondicionados em armarios. A Contratada devera responsabilizar- se pela guarda e vigilancia dos
materiais, inclusive ferramental/equipamentos e instrumentos de sua propriedade utilizados no desempenho dos servigos contratados, ficando os mesmos disponiveis a qualquer hora. A Contratante
conservard permanentemente desobstruidas as casas de maquinas. A Contratante designara, nas dependéncias da edificacdo, local apropriado para guarda de ferramentas e material da equipe de manutengao.

4.54. Nao sera permitido manter-se ou aplicar-se nos recintos das unidades de conservagdo ¢ limpeza qualquer material em desacordo com o especificado, ou recusado pela Fiscalizagio.
VII - REGRAS DE OBSERVANCIA DA LEGISLACAO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE:

4.55. A observancia do estabelecido neste caderno de especificagdes ndo desobriga os empregadores do cumprimento das disposi¢des relativas as condi¢des de trabalho e meio ambiente, determinadas na
Legislagdo Federal, Estadual e/ou Municipal, ¢ em outras estabelecidas em negociagdes coletivas de trabalho.

ANEXO III AO CONTRATO TRE N° 26/2018.
GUIA DE FISCALIZACAO
(ANEXO VIII-B DA IN 05/2017)

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentag@o:

a.l. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e servigos.
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a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Administra¢do, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentag@o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apdés o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigéo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producdo;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

f) comprovagao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

3. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverfo ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigac¢des sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

5. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d”
do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios ¢ as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

a) No momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale- transporte, auxilio-alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizag@o das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagoes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida,
a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
e) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio, devidamente autenticada:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a reteng@o da contribuig¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666,
de 1993.

10.3. Fiscalizagdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do empregador.
¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos ¢ em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
10.4. Fiscalizagdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada
pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.
¢) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, ¢ estabilidade acidentaria).
10.5. Fiscaliza¢@o por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
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b) A Administragdo deverda solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracdo.

¢) O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério daAdministragdo contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6érgdo ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdario, copia de recibos de depoésitos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos

a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO IV AO CONTRATO TRE N° 26/2018.

SERVENTE DE LIMPEZA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Processo N° 0001696-82.2018.6.22.8000

Data: 01.10.2018

Pregéo Eletronico N° 047/2018

Hora: 14h30

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 30.10.2018

B Municipio/UF Porto Velho - RO
C IAno do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo. RO - 000089/2018
D INumero de meses de execugdo contratual 24

E 'Validade da Proposta Comercial 60 dias

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

'UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

SERVENTE DE LIMPEZA

POSTO

21

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de Servigo SERVENTE DE LIMPEZA

2 Classificag¢@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.094,46
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) IAsseio ¢ Conservagdo

5 Data Base da Categoria ( Dia/Més/Ano) 01/01/2018
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1. MODULOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO 'VALOR (RS)
A Salario-base RS 1.094,46
B IAdicional de Periculosidade
C IAdicional de Insalubridade (40% Salario Minimo (R$ 954,00) RS 381,60
D |Adicional Noturno
E IAdicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora-Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL RS 1.476,06
IMODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 122,96
B Férias e Adicional de Férias 2,77% RS 40,89
Subtotal RS 163,84
C [Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre total submédulo 2.1 RS 57,84
Total RS 221,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 295,21
B Salario Educagéo 2,50% RS 36,90
C Seguro Acidente deTrabalho (RAT x FAP)  [RAT = [3,00% [0,5000 [1,5000% RS 22,14
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,14
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,76
F SEBRAE 0,60% R$ 8,86
G INCRA 0,20% RS 2,95
H FGTS 8,00% RS 118,08
Total 35,30% RS 521,04
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R$ 90,00
B IAuxilio-Refei¢do/Alimentagédo RS 356,44
C IAuxilio Creche e Auxiio Filho Excepcional. R$ 6,50
D Seguro de Vida (R$ 10,00 - R$ 5,00 (funcionario)) RS 5,00
Total RS 457,94
Quadro-resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I I
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2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 221,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 521,04
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 457,94
TOTAL RS 1.200,66
IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso-prévio indenizado 0,42% RS 6,20
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS 0,50
C Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,95
D IAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,64
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 10,11
F Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 59,04
TOTAL RS 107,43
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 IAuséncias Legais Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 122,96
B IAuséncias Legais 0,66% RS 9,74
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,30
D IAuséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,44
E Afastamento Maternidade 0,61% RS 9,00
F IAuséncia por Doenca / Auxilio Doenga 0,22% RS 3,25
G Outros (especificar) RS -
Subtotal RS 145,69
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 4.1 R$ 51,43
Total Sub Modulo 4.1 RS 197,12
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ )
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o submddulo 4.2 R$ )
Total R$ )
Quadro-resumo - Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 IModulo 4 - Custo de Reposic@o do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 IAuséncias Legais RS 197,12
4.2 [ntrajornada RS -
TOTAL RS 197,12
IMODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A [Uniformes 24,72
EPI's 5,60
Equipamentos 26,71
TOTAL 57,03
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IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A IDespesas Administrativas/ Operacionais 1,00% RS 30,39
B Lucro 1,00% R$ 30,69
SUBMODULO 6.2: TRIBUTOS 8,65%
IBase para calculo dos tributos 0,9135 RS 3.392,86
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 22,05
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 101,79
C.3 Tributos Municipais - ISS ou ISSQN 5,00% RS 169,64
IPercentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% RS 293,48
2. QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
IMao de obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A IModulo 1 - Composi¢do da remuneragio RS 1.476,06
B IM6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.200,66
C IM6dulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 107,43
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 197,12
E IMoOdulo 5 - Insumos diversos RS 57,03
Subtotal (A + B+ C+ D +E) RS 3.038,30
IF IM()dulo 6 - Custos indiretos, tributos € lucro RS 354,56
\Valor total por empregado R$ 3.392,86
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
'VALOR PROPOSTO POR UANTIDADE DE EMPREGADOS POR 'VALOR PROPOSTO POR UANTIDADE DE
TIPODESERVICO  [VALOX RO I?OSTO Nyt I?OSTOS VALOR TOTAL DOS SERVICOS
SERVENTE DE
LIMPEZA RS 3.392,86 1 R$ 3.392,86 21 RS 71.250,00
IVALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 71.250,00
I [ | I I
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
IVALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA RS 3.392,86
B VALOR MENSAL DO SERVICO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS 71.250,00
C VALOR MENSAL DOS SERVICOS (MULTIPLICADO PELO NUMERO DE MESES DO CONTRATO) RS 1.710.000,00

PROPOSTA DA CONTRATADA:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

OBJETO:

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo em edificagdes, sem fornecimento de material de limpeza, mediante disponibiliza¢do
de 21 (vinte e um) postos de serventes de limpeza, a serem alocados nos cartorios eleitorais localizados no inteior do Estado de Rondénia, 1 (um) posto para cada local, pelo prazo inicial de 24
(vinte e quatro) meses.
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PROPOSTA COMERCIAL
BESTC&%?SHOC)OMPLETA (POSTO | \ipsES  (EXECUCAO CONTRATUAL) QUANTIDADE | PRECOS UNITARIOS PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
SERVENTE DE LIMPEZA 24 21 RS 3.392,86 RS 71.250,00 RS 1.710.000,00
TOTAIS DE POSTOS 21
VALOR GLOBAL MENSAL RS 71.250,00
VALOR GLOBAL (24 MESES ) RS 1.710.000,00

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL

De acordo com Planilhas de Custo e Formagao de Precos em anexo.

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CCT -2018/2018 - RO 000089/2018 - PROTOCOLADA EM: 19.06.2018 - SINTELPS/RO X SEAC /RO

PRODUTIVIDADE ADOTADA
POSTOS DE SERVICO

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA 21

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

De acordo com planilhas 3.A - UNIFORMES, 3.B - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL e 3.C - EQUIPAMENTOS

UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172...
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3.A. UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA

PECA QUANTIDADE VALOR VALOR
ANUAL UNITARIO | TOTAL

Calga comprida em brim ou jeans leve 4 R$ 31,00 | R$ 124,00

Camiseta manga curta, em malha fria, nio 4 RS 20,00 | RS 80,00

transparente, gola esportiva

Ténis preto em couro, solado baixo, tipo 5 RS 42,00 RS 84,00

keds.

Meia em algodao, cano médio, cor branca. 2 RS 3,55 | R$ 7,10

Cracha de Identificacao 1 RS 1,50 | R$ 1,50

CUSTO ANUAL R$ 296,60

CUSTO MENSAL RS 24,72

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - SERVENTE DE LIMPEZA:

3.B EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - SERVENTE DE LIMPEZA

PECA QUANTIDADE | VALOR VALOR
ANUAL UNITARIO | TOTAL

Par de Luvas de Seguranca em PVC, com forro

de: .algodao, cano ,medlo (15 a 20 cm? para | o RS 345 | R$20.70

atividades com agua e produtos quimicos

diluidos ou ndo.

Mascarg descaﬁavel contra poeira, bem como 10 RS 078 | RS 7.80

para evitar alergias em face de odores.

Mascara com filtro. 1 R$ 15,25 | R$ 1525

Par de botas de borracha, cor preta, cano curto,

so.la.do antldesllza,nte e antlderrapante,, para | RS 23.50 | R$23.50

atividades com agua e produtos quimicos

diluidos ou nio.

CUSTO ANUAL RS$ 67,25

CUSTO MENSAL R$ 5,60
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

3.C. EQUIPAMENTOS - SERVENTE DE
LIMPEZA

ITENS

TIPO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
(R$)

VALOR
TOTAL
ANUAL(RS)

TAXA DE
DEPRECIAGAO
ANUAL (%)

DEPRECIACAO
ANUAL

01

Enceradeira

Industrial de
1,0, HP, com
no minimo
175 rpm,
tendo 1 escova
e suporte para
disco de fibras
com acessorio.

01

R$ 1.355,90

R$ 1.355,90

10%

R$ 135,59

02

Aspirador de
pé e liquido
industrial, com
no minimo
1600w.

01

R$ 345,90

RS 345,90

10%

R$ 34,59

03

Lavadora de
alta  pressdo
com no
minimo 2000
libras.

01

R$ 495,40

RS 495,40

10%

RS 49,54

04

https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=379790&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=bac98a8172...

Carrinho
funcional, para
material de
limpeza, com
balde
espremedor,
que acomode
recipiente  de
ixo de 100
litros na
plataforma
frontal, 03
preteleiras,
bolsa de vinil
para 95 litros,
rodas
emborrachadas
e resistentes a

01

R$ 395,50

R$ 395,50

10%

RS 39,55

40/42



SEI/TRE-RO - 0363053 - Contrato

08/08/2019

quimicos  de
limpeza, com
para choques
moldados de
forma a
prevenir danos
a mobilia e
paredes.
Conjunto
MOP P66 60
cm, armacao

05 em plastico, | 01 RS$ 48,90 RS 48,90 | 10% RS 4,89
manopla e
cabo de
aluminio.
Conjunto
MOP umido,
armagdo em

06 plastico, 01 R$ 55,20 R$ 5520 | 10% RS 5,52
manopla e
cabo de
aluminio.
Kit limpa
vidros, com
armacao
articulada, que

07 possibilite 01 R$ 89,95 R$ 89,95 | 10% RS 9,00
limpeza do
lado externo
de janela
basculante.
Placa de
sinalizacdo,
tipo cavalete,

08 armagdo tipo | 02 R$ 30,15 R$ 60,30 | 10% RS 6,03
A, dobravel -
wC
Interditado.
Placa de
sinalizagdo,

09 tipo cavalete, | ) R$ 30,15 | R$ 60,30 | 10% RS 6,03
armagao tipo
A, dobravel -
Piso Molhado.

10 Extensdo 01 R$ 69,90 RS 69,90 | 10% R$ 6,99
elétrica de 10
metros, cabo
PP, corrente
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suportada de
20 Ampéres.
Escada de
alumpinio com
6 degraus, o
11 dobravel, 01 R$ 125,90 R$ 125,90 | 10% RS 12,59
capacidade
120 kg.
Mangueira de
borracha, para
agua,
12 reforcada ¢ | ), R$ 102,50 | R$ 102,50 | 10% R$ 10,25
trangada com
fio de
poliéster, 50
metros.
CUSTO ANUAL R$ 320,57
CUSTO MENSAL DE DEPRECIACAO RS 26,71

il
sel
assinatura
eletrdnica

[ﬁ Documento assinado eletronicamente por IGOR CESAR SILVA FURRIEL, Usuario Externo, em 22/11/2018, as 09:51, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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[ﬁ Documento assinado cletronicamente por LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora Geral, cm 24/11/2018, as 10:30, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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@ Documento assinado eletronicamente por ALDACI SOUZA MOTA, Técnico Judicidrio, em 26/11/2018, as 08:43, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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@ Documento assinado eletronicamente por FABIA MARIA DOS SANTOS SILVA, Chefe de Secio, em 26/11/2018, as 10:16, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o codigo verificador 0363053 e o codigo CRC 96FE3299.
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