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CONTRATO N. 10/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0001014-93.2019.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO N. 10/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA,
E A EMPRESA RG SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
- OSTENSIVA, PREVENTIVA, DIURNA E
NOTURNA A JUSTICA ELEITORAL DE
RONDONIA.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove,
comparecem, de um lado, a UNIAO, por meio do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA — TRE-RO, inscrito no
CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13, com sede na Av. Presidente Dutra,
1889 — Baixa Unido, CEP: 76.805-859, Municipio de Porto Velho, Estado
de Rondonia, neste ato representado por sua Diretora Geral, Senhora LIA
MARIA ARAUJO LOPES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade
RG 294.893-SSP/RO e CPF 475.106.849-00, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a empresaRG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n. 13.019.295/0006-02, com sede na Rua Guiana, n® 2877, Bairro:
Embratel, CEP: 76.820-749, Municipio de Porto Velho, Estado de
Rondo6nia, Telefone (s): (62) 3923-5350/(61) 99294-8440, E-mail(s):
licitacao@rgvigilancia.com.br; wandrea.coelho@rgvigilancia.com.br, neste
ato representada pelo Senhor GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE
OLIVEIRA, Drasileiro, portadorda Carteira de Identidade RG
3141930/SSP- GO e CPF 779.665.891-53, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, por forca do presente instrumento e em
conformidade com: o Edital de Pregdo respectivo e seus Anexos, e
consoante Ato de Autorizacdo da Licitacdo constante no Despacho n.
5267/2019-PRES/DG/GABDG, de 21/10/2019, e Termo de Homologacao
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do Pregdo Eletronico constante no Despachon. 6220/2019-
PRES/DG/GABDG, de 04/12/2019, bem como nas demais normas vigentes
aplicaveis ao objeto deste instrumento, tém entre si, justo e acordado, o0
presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO
(Artigo 55, I, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA — Este Contrato tem por objeto a contratagio de
servigos de vigilancia armada - ostensiva, preventiva, diurna e noturna -
para protecdo e guarda dos bens moveis e imoveis, fiscalizagdo, execugéo
de atividades internas e externas, triagem, controle do acesso de pessoas,
veiculos e bens materiais, operacdo de mecanismo de seguranca, realizacao
de rondas nas areas externas e adjacentes e outras que lhe séo afetas e que
sejam necessarias para o alcance dos objetivos, concernente em 03 (trés)
postos de servigo 12 x 36h diurno e 03 (trés) postos de servigos 12 x 36h
noturno, conforme discriminado na tabela abaixo:

ITEM TIPO DE POSTO DE VIGILANCIA QUANTIDADE
Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 03
(doze) X 36 (trinta e seis) horas

UNICO
Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 03

(doze) X 36 (trinta e seis) horas

Subclausula Primeira — Por meio da assinatura deste Contrato, a empresa
CONTRATADA declara que possui representante legal na cidade de Porto
Velho/RO, local da sede da Administragéo do Tribunal Regional Eleitoral
de Rondodnia, onde ficara a gestdo do contrato.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA devera observar, entre outros,
os critérios de sustentabilidade ambiental atualmente definidos para esta
contratacdo, conforme detalhado no item 2, Ill, do Termo de Referéncia
correspondente.
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Subclausula Terceira— Nas Tabelas 2 até 7 do Termo de Referéncia
respectivo sdo apresentadas fundamentacOes, justificativas e memoria de
calculo das rubricas das planilhas de custos, incluindo o Demonstrativo da
Composicado de Custo e Formacao de Precos de Mé&o-de-Obra, que foram
utilizados para estimar os custos desta Contratacao.

Subclausula Quarta— No Anexo | deste Contrato consta transcrita a
proposta apresentada pela Contratada, incluindo as planilhas de composicao
de custos.

Subclausula Quinta — No Anexo Il deste Contrato consta o detalhamento
do Acordo de Nivel de Servicos (ANS) a serem observados nesta
contratacao.

Subclausula Sexta — No Anexo Il deste Contrato consta transcrito o Guia
de Fiscalizacdo (também inserido no Anexo VII do Termo de Referéncia
respectivo).

Subclausula Sétima — Vinculam-se ao presente Contrato, independente de
transcricéo, as normas e disposicdes contidas no Edital de Pregédo Eletronico
supramencionado e seus anexos, inclusive no Termo de Referéncia
respectivo, e na proposta da CONTRATADA vencedora do mencionado
certame.

DA DATA INICIAL E DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA - Os postos de vigilancia contratados deverdo ser
inicialmente ativados nos locais onde atualmente funcionam as unidades
administrativas da Justica Eleitoral em Porto Velho/RO e nas datas
estabelecidas no cronograma abaixo:

TIPOS E

QUANTIDADESDE | pATA DA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS POSTOS ATIVACAO

12h x36 | 12hx 36 h



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

h (noturno)
(diurno)
Sede propria do Tribunal Regional
Eleitoral e Anexos I
(Almoxarifado/Deposito de Urnas) — Av. 1 1 23/12/2019

Presidente Dutra 1889 — Bairro Areal —
Porto Velho/RO

Forum Eleitoral de Porto Velho — Rua
Jacy Parana, s/n — Bairro Baixa da Unido 1 1 23/12/2019
— Porto Velho/RO

Anexo |ll (Estacionamento/Secdo de
Transportes — Av. Rogério Weber, s/n —
Bairro Baixa da Unido - Porto
Velho/RO.

1 1 23/12/2019

Subclausula Unica - Os postos contratados poderdo ser remanejados para
outros enderecos na cidade de Porto Velho que venham a pertencer a Justica
Eleitoral, a critério da necessidade da Administracdo, bastando para tanto
uma comunicacdo escrita & empresa CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 48 horas.

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - Os profissionais contratados deverdo cumprir
todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes
especificas do servico ora contratado:

1.  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,

ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou
quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

2. Assumir diariamente o posto devidamente identificado(a) por crach4,
uniformizado(a), asseado(a), barbeado (a), com unhas aparadas, com cabelos
cortados ou presos, com aparéncia pessoal adequada;

3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
Contratante;

4.  Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
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5.  Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

6.  Cumprir as normas internas do 6rgéo;

7. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

8.  Zelar pela preservagdo do patrimonio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacédo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

9.  Operar, sempre gque necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execucao dos servicos;

10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do
CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo de equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

12.  Assumir o posto com todos 0s acessOrios necessarios para 0 bom
desempenho do trabalho;

13. Receber/passar 0 servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacOes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

15. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

16. Buscar orientagdo com o0 preposto, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais;

18. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer
informacdo considerada importante;

19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados ao setor competente;

21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com
0 servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢fes desnecessarias no atendimento;

22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e
visitantes do CONTRATANTE;

23. Tratar a todos com urbanidade;
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24. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Fiscalizagéo; e

25. Né&o participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de
manifestacbes ou reivindicacBes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Subclausula Unica - Constituem atribuicdes do servico de vigilancia
armada, no que couber:

1.  Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas,
permitindo o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

2.  Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacdo recebida do
CONTRATANTE, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e
manutencg&o da tranquilidade;

3. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas ap0s 0
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao
e tarefa a executar, conforme instru¢cdes do CONTRATANTE;

4. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de
materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragéo
do patrimdnio, de acordo com orientacdes do CONTRATANTE;

5. Encaminhar a recep¢do, sempre que necessario, pessoas estranhas aos
quadros do CONTRATANTE;

6.  Prestar auxilio, sempre que necessario, ao pessoal da recepcao;

7. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados, sem que
estes estejam previamente autorizados pela Administracéo;

8.  Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de
Vigilancia e imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalacdes;

9. Impedir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto de vigilancia,

comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a Coordenadoria de
Servicos Gerais, no caso de desobediéncia;

10. N&o permitir a utilizacdo do Posto de Vigilancia para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados e de terceiros;

11. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

12. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos do
CONTRATANTE;

13. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em
veiculos ou a pé;
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14. Operar maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de
volumes e pessoas nas recep¢des do CONTRATANTE;

15. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessaria;

16. Atender com prontiddo quaisquer determinagOes da Fiscalizagéo;

17. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente,
conforme orientacdo do CONTRATANTE;

18. Adotar todos os cuidados e precaucgdes indispensaveis ao manuseio de
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes previstas em leis e
normas, treinamentos e manuais pertinentes;

19. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de
seguranca do coldre permanecga sempre travado;

20. Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, apos esgotados todos 0s
meios para solucdo de eventual problema;

21. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar
a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

22. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Policia, da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo das instalacfes e outros de interesse;

23. Colaborar com a Policia nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

24. Fazer o hasteamento e arriamento de Bandeiras, conforme orientagéo
do CONTRATANTE.

25. Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de
complexidade compativel; e

26. Garantir a destinacdo adequada de baterias e pilhas usadas em
equipamentos utilizados em servico

DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS
PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA — Constituem qualificagdes minimas exigidas para
os profissionais contratados para o servico de Vigilante, cujos 0s requisitos
séo disciplinados na Lei n°® 7.102, de 20.06.83, no Decreto n° 89.056, de
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24.11.83 e na Portaria n® 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012, e suas
alteracOes, quais sejam:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2. Ter idade minima de 21 anos;

3. Ter instrucdo minima correspondente a quarta série do ensino
fundamental;

4.  Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado por
empresa de curso de formacdo devidamente autorizada;

5. Ter sido aprovado em exames de salde e de aptiddo psicoldgica;

6. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que é
realizado o curso de formacdo, reciclagem ou extensao: da Justica Federal; da
Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica
Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral,

7.  Estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;
8.  Possuir registro do cadastro de pessoas fisicas.

DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINTA -A CONTRATADA devera responsabilizar-se
pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades minimas
necessarias a perfeita execucéo dos servicos, conforme tabela abaixo:

Item Peca Quantidade Anual por empregado
1 | Jaqueta ou japona 1
2 Calca 4
3 Camisa de mangas curtas 4
4 Cinto de Nylon 1
5 Fiel 1
6 Sapatos 2

7 Meias 4
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8 | Capa de Chuva com faixas fluorescentes 1

10 | Cracha de identificacdo 1

Subclausula Primeira - A CONTRATADA devera providenciar para que
os profissionais indicados se apresentem no local de prestacdo dos servigos
trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa desde o primeiro dia
da execucao do contrato.

Subclausula Segunda - A quantidade de itens dos uniformes estimada
refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida
a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual
igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execucdo contratual e
no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

Subclausula Terceira - Os itens dos uniformes deverdo de ser de boa
qualidade e poderdo obedecer ao padrdo de cor e modelo da empresa
contratada.

Subclausula Quarta - Todos os itens do conjunto de uniformes estardo
sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo
ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.

Subclausula Quinta - Os uniformes deverao ser entregues aos empregados
mediante recibo (relacdo nominal), cuja coOpia deverd ser entregue a
Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacéo.

Subclausula Sexta - O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.

Subclausula Sétima - A CONTRATADA néo podera exigir do empregado
0 uniforme usado quando da entrega de novos.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

Subclausula Oitava - Para a prestacdo dos servigos sdo estimados 0s
seguintes materiais/equipamentos:

Item Peca Quantidade Anual por posto
1 Revdlver calibre 38 1
2 | Colete Balistico 1
3 | Coldre 1
4 Baleiro 1
5 | Lanterna recarregével 1
6 Cassetete 1
7 Porta cassetete 1
8 Livro de ocorréncia 1
9 | Apito com cordéao 1
10 | Bastdes de ronda e botoeiras 1
11 | Municdo calibre 38 — blister com 10 unidades 1

Subclausula Nona -O quantitativo dos materiais/equipamentos &
estimativo e compdem o0 minimo necessarios, cabendo a contratada
considerar em sua proposta o fornecimento de outros que se fizerem
necessarios para a perfeita execucéo do servico.

Subclausula Décima - Os materiais e equipamentos constantes da tabela
acima deverdo ser repostos ou substituidos sempre que necessario.

Subclausula Décima Primeira - As municdes deverdo ser originais do
fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de municGes
recarregadas.

DO REGIME DE EXECUCAO
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(Artigo 55, 11, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SEXTA - A execucio do objeto desta contratagdo sera
realizada de forma indireta, sob o regime de empreitada por menor prego
global.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO
(Artigo 57, 11 e § 3°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SETIMA — Este Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses,
a contar de 23 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo, nos termos definidos no inciso Il do art. 57 da Lei n.
8.666/93 e no Anexo I1X da IN 05/2017 SG/MPOG.

DO VALOR
(Artigo 55, Il e V, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA OITAVA -0 valor total estimado deste contrato é de R$
1.785.099,60 (um milh&o, setecentos e oitenta e cinco mil noventa e nove
reais e sessenta centavos), conforme abaixo demonstrado e proposta da
contratada:

Posto de Valor Mensal
Valor do Posto NuUmero Valor Total
Trabalho/Escala de
Mensal/Homem (com 2 de Postos Mensal
Trabalho
homens)

Vigilancia
diurna/12hX36h R$9.339,44 R$ 18.678,88 3 R$ 28.018,32

Vigilancia
noturna/12hX36h R$10.495,00 | R$20.990,00 3 R$ 31.485,00

R$

VALOR TOTAL MENSAL 59.503,32
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R$
VALOR TOTAL PARA 12 MESES 714.039.84
VALOR TOTAL PARA 30 MESES R%
1.785.099,60

Subclausula Primeira — No valor supramencionado estdo incluidos todos
0s custos e despesas, diretos ou indiretos, necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta contratagdo, inclusive mé&o-de obra, tributos,
materiais/componentes, despesas administrativas e lucro conforme
proposta/ Planilha de Custos e Formagdo de Precos da CONTRATADA
(Anexo | deste instrumento).

Subclausula Segunda - As despesas com a execuc¢do do presente Contrato
correrdo inicialmente com recursos do Orcamento Ordinario de 2019 deste
Tribunal, e posteriormente com o Orcamento Anual dos anos seguintes, no
Programa De Trabalho: 02122057020GP0011 e Natureza da Despesa:
33.90.37-03, conforme Nota de Empenho n. 2019NE000950, de
09/12/2019, a ser reforcada durante a execucdo contratual, caso necessario,
conforme quadro abaixo:

CATEGORIA (TIPO DE ORCAMENTO): | Ordinario

AGREGADOR : Manutencdo Geral
DESPESA AGREGADA: Manutencdo da Infraestrutura Fisica
PLANO INTERNO: AIEF VIGOST

DA GARANTIA

(Artigo 55, V1, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA NONA — Para assegurar a plena execucdo do presente ajuste
e com fundamento nos termos do art. 56, 8 2° da Lei n. 8.666/93, a
CONTRATADA devera apresentar a GARANTIAno valor deR$
89.254,98 (oitenta e nove mil duzentos e cinquenta e quatro reais e noventa
e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste
instrumento contratual, a qual devera ter prazo de validade de 03 (trés)
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meses ap0s 0 término do periodo de execucdo contratual, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

Subclausula Primeira — A Garantia devera ser apresentada em uma das
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei 8.666/93.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA devera apresentar a Garantia,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura deste
Contrato, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacdo formal da
contratada e sujeito a critério e deliberacdo do 6rgdo CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07 (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2%
(dois por cento).

Subclausula Quarta - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo
estipulado na Subclausula Segunda autoriza a Administragéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp6em os incisos | e 1l do art. 78 da Lei 8.666/1993.

Subclausula Quinta — A garantia devera ser renovada a cada prorrogacao
contratual e complementada a cada repactuacdo e reequilibrio econémico-
financeiro ou acréscimo quantitativo do contrato.

Subclausula Sexta — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

1.  Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;

3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

4.  Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
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Subclausula Sétima — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados na Subclausula anterior, observada a
legislacdo vigente relativa a matéria.

Subclausula Oitava — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa
Econdmica Federal, em favor do CONTRATANTE, em conta especifica
com correcdo monetaria.

Subclausula Nona — O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

Subclausula Décima— A garantia sera considerada extinta:

1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses
estabelecido no caput, que poderd, independentemente de sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Décima Primeira - O CONTRATANTE executara a garantia
na forma prevista na legislagdo vigente relativa a materia.

Subclausula Décima Segunda — A garantia somente serd liberada ante a
comprovacdo de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, obrigando-se a contratada a, com a
assinatura do contrato, autorizar a retencdo da garantia pelo
CONTRATANTE.

DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

(Resolugcdo CNJ 169/2013)

CLAUSULA DECIMA —De acordo com a Resolugdo CNJ n. 169, de
31/01/2013, atualizada pela Resolucdo CNJ 183, de 24/10/2014, e, no que
couber, a IN 05/2017 do MPOG e considerando, ainda a Sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, para a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas oriundas do contrato de prestacdo de servigos, com
previsdo de mao de obra residente nas dependéncias do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia — TRE-RO, fica estabelecido que:

| - O TRE-RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o
pagamento das férias, abono de férias (1/3 constitucional) 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3
constitucional) e 13° salario sobre os encargos retidos, que serdo
deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados
exclusivamente em banco publico oficial.

Il — Os depdsitos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - aberta no nome da
contratada junto a Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa
Econdmica Federal em Porto Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em
agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa finalidade
e com movimentagdo somente por ordem do TRE-RO.

11 — Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte,
da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas em legislacédo
prépria.

IV - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes rubricas com provisfes previstas para o periodo
da contratacdo: férias, abono de férias (1/3 constitucional), 13° salario,
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO

EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salério, conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RUBRICAS %

13° SALARIO 8,33%
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FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3

constitucional) 11,10%

MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM | o

JUSTA CAUSA

SUB-TOTAL 24,43%

INCIDENICA DOS ENCARGOS | Pode variar de 7,39%, 7,60% e

PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE | 7,82%, dependendo do grau de
FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° | risco da empresa contrata (RAT X
SALARIO (*) SAT)

Pode variar de 31,82%, 32,03%
TOTAL e 32,25% dependendo do grau
de risco da empresa contratada

(*). Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente
de trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo dos
percentuais e valores constantes da proposta.

VI — A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre 0 TRE-RO
e a empresa CONTRATADA seréa sucedida dos seguintes atos:

a) O TRE-RO fard a solicitacdo de abertura de conta-depdsito
vinculada-blogueada para movimentacdo- no nome da empresa
contratada; e

b) Assinatura, pela empresa CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da notificacdo do TRE-RO, dos documentos de abertura
da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de
termos especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao TRE-
RO ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizacdo do TRE-RO.

VIl - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou por outro escolhido no termo de cooperacdo técnica
firmado entre 0 TRE-RO e o Banco, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

VIl — Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV
serdo retidos do pagamento mensal & empresa contratada, desde que a
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prestacdo dos servicos ocorra nas dependéncias de 6rgao jurisdicionado
ao CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja,
posto de trabalho, homem/hora/produtividade, entrega de produto
especifico, ordem de servigo etc.

IX — A empresa CONTRATADA poderé solicitar autorizacdo do TRE-
RO para:

1. Resgatar da contra-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciérias que estejam contempladas nas rubricas do
inciso I, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestacdo dos servigcos contratados.

2. Movimentar 0s recursos da conta-depésito vinculada -
blogueada para movimentagdo-, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no inciso 1V.

X — Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — conforme previstos no inciso anterior, letra “a”, a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do TRE-RO
0os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada

empregado as rubricas indicadas no inciso V.

Xl - O TRE-RO, por meio do setor competente, expedira, apos a
confirmacgdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizacao
para o resgate de valores, encaminhando a referida autorizacdo ao
banco, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

XI1 — Eventuais despesas para abertura e manutencéo da conta-corrente
vinculada — blogueada para movimentacdo - serdo suportadas na taxa
de administracdo/custo indiretos constante na proposta comercial da
empresa, caso haja cobranca de tarifas bancérias.

DO PAGAMENTO
(Artigo 55, 111, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -0Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente, mediante ordem bancaria - ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras — através do Banco do
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Brasil S/A, em moeda corrente, até 10 (décimo) dia Gtil, contados a partir do
ateste da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo Gestor do Contrato, caso ndo haja
nenhuma pendéncia a ser sanada pela CONTRATADA.

Subclausula Primeira — Sao regras aplicaveis aos pagamentos:

| — Seré observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93;

Il —No ato do pagamento a CONTRATADA devera estar em a
situacdo de regularidade perante a Fazenda Federal, ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS).

11 — Desobriga-se 0 CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem
atestacdo e emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado pelo
CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos e
manifestacdo do gestor de contratos do TRE-RO ou apresentada em
desacordo com os valores constantes de sua proposta de precos, ou que
contenham rasuras ou erros materiais;

IV - A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos
servigos, 0s comprovantes de quitacdo de impostos e taxas que
porventura incidam sobre a presente contratacéo e, ainda:

a) pagamento da remuneracdo, das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), do beneficio de
vale alimentagdo e de quaisquer obrigacGes trabalhistas,
correspondentes a0 més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de médo de obra
diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacdo de
servigos continuados;

b) do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios
OPTANTES, de acordo com o art. 1° da Lei n. 7.418/85 e a vigente
Convencdo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como copia
dos comprovantes de pagamento;

c) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93;
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d) do pagamento de eventuais tributos relativos a contratacdo, cuja
obrigacéo de retencdo ndo seja do contratante.

V - O CONTRATANTE faré as retencdes tributérias legais cabiveis,
relativas a prestacao dos servigos;

VI - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS ensejardo a retencdo do pagamento até sua
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

VIl -Havendo pendéncia de liquidacdo de obrigacdes financeiras
imposta a contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia, o
valor de tal obrigacdo sera retido no ato do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura mensal.

VIIIl - O pagamento, quando houver repactuacdo ou revisao, far-se-a
por meio de dois tipos de faturas, sendo uma principal, correspondente
aos precos iniciais, e outra suplementar, relativa ao valor do
reajustamento devido;

Subclausula Segunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da
obrigacéo, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1IXxNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Subclausula Terceira — A compensacéo financeira prevista na Subclausula
anterior serd incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a
ocorréncia.
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Subclausula Quarta - Na hipotese de pagamento de juros de mora e
demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que decidira acerca da eventual apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem
deu causa.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
(Artigo 67, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No TRE-RO, a gestdio e a
fiscalizacdo administrativa desta contratacao serdo realizadas pelo titular da
Secdo de Administracdo Predial — SEAP, com o auxilio dos servidores
lotados na referida Secdo.

Subclausula Primeira — A fiscalizacdo técnica da execucédo do objeto sera
assim exercida conforme a seguir:

| - Posto de vigilancia do Prédio Sede — pelo titular da Secdo de
Administragéo Predial - SEAP do TRE-RO;

Il - Posto de vigilancia do Férum Eleitoral — pelo chefe de cartorio
responsavel pela Administracdo do Forum Eleitoral de Porto Velho; e

11 - Posto de vigilancia da Secdo de Transportes/Estacionamento —
pelo titular da Secdo de Transportes — SET do TRE-RO.

Subclausula Segunda - Nos afastamentos do titular, a gestdo e a
fiscalizacdo da execucdo deste objeto serdo exercidas por seu respectivo
substituto.

Subclausula Terceira — A atuacdo ou a eventual omissdo da gestdo e da
fiscalizacdo durante a execucdo deste contrato ndo podera ser invocada para
eximir a CONTRATADA da responsabilidade pelo seu cumprimento.
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Subclausula Quarta — A fiscalizagcdo do Contrato obedecera, no que ndo
for incompativel, ao Guia de Fiscalizacdo (Anexo VIII-B da IN 05),
reproduzida no Anexo VII do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(Artigo 55, V11, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —-S30 obrigacbes do
CONTRATANTE, além de observar e cumprir as demais obrigactes
estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e anexos e neste Contrato,
as seguintes:

I - Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas
neste Contrato;

Il - Autorizar a CONTRATADA, ap6s a assinatura do contrato, 0
inicio da prestacdo dos servicos abrangidos pelo objeto do contrato;

11— Exigir o cumprimento das obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos
de sua proposta;

IV - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucdo dos
servigos contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de
trabalho;

V —Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas
estabelecidas para carga e descarga de materiais, horario de trabalho e
demais condicGes exigidas;

VI  —Disponibilizar  instalagbes  sanitarias,  vestiarios com
armarios/guarda-roupas;

VIl - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob
0s aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando & CONTRATADA ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
desta;

VIII - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados
pela CONTRATADA,;

IX - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situacdo prevista no
Inciso anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos realizados em
desacordo com as regras deste contrato;

X - Notificar a CONTRATADA em razéo de qualquer descumprimento
das obrigacGes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades
que poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a
irregularidade;

Xl - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta
inconveniente de seus empregados quando da execucéo dos servigos ou
na ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte desta.

XIl - Manter atualizados os documentos préprios dos registros de
servigos que tenham sido realizados pela CONTRATADA,;

X1 — Prestar as informacbes e os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATADA,;

XIV - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apo6s verificada a
regularidade da nota fiscal/fatura de acordo com as condicdes,
documentacgbes, precos, prazos estabelecidos neste contrato e nas
demais regras a ele aplicadas.

XV - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, conforme legislacéo vigente;

XVI - Avaliar a CONTRATADA por critérios objetivos, sempre que
necessario. As avaliacdes serdo encaminhadas a CONTRATADA para
analise e adequacdes necessarias quanto a prestacao dos servicos;

XVIl —Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, podendo tal
fiscalizagao ser por amostragem;

XVIIl - Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei,
regulamentos, das demais normas aplicadas a este contrato ou sempre
que o exigir o interesse da Administracdo Publica.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(Artigo 55, 11, VII e X111, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUARTA —Além de observar e cumprir as
demais obrigacOes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e
anexos e no Contrato, obriga-se a CONTRATADA a:
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I - Iniciar a prestacdo dos servigos na data estabelecida em Termo de
Contrato como a data de inicio da execucao;

Il - Nomear preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucdo do contrato durante sua vigéncia, cujo instrumento de
nomeacdo deverd constar expressamente 0s poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto;

111 - Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds
a assinatura do Termo de Contrato, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do objeto deste contrato, nos termos do art. 56, 82°, da
Lei n° 8.666/93, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual;

IV - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes acima
desse limite poderdo ocorrer por acordo entre as partes;

V - Manter no Posto um Livro de Registro de Ocorréncias, o qual
devera ser atualizado diariamente;

VI - Apresentar a0 CONTRATANTE, até ultimo dia util de cada més, a
escala de servico do més subsequente, devendo dela constar
nominalmente os vigilantes escalados;

VIl - Informar previamente, antes do inicio do turno, qualquer
alteracdo na escala de servico, a qual devera ser registrada no Livro de
Ocorréncias; alteracdo que ndo puder ser previamente informada devera
ser feita no prazo maximo de 04 horas;

VIII - Relatar ao CONTRATANTE e registrar no Livro de Ocorréncias
toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagOes
onde houver prestacdo dos servicos;

IX - Inspecionar, diariamente, em horarios alternados, através de
supervisores, 0s postos de servigo;

X - Manter-se, durante a execucdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas, bem como com as
condicdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas no edital da licitagdo
que ensejou a contratacdo, comprometendo-se a comunicar ao
CONTRATANTE qualquer alteracdo superveniente e a apresentar 0s
comprovantes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a Fazenda
Pablica sempre que solicitados, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo
dessas condigoes;
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XI - Repor, garantida ampla defesa e contraditorio, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, apos notificacdo da decisdo, o bem patrimonial
desaparecido ou objeto de furto, ocorrido fora do expediente
administrativo;

XI1 - Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente
contrato, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;

X111 - Cumprir, no prazo estipulado na notificagéo expedida pelo fiscal
do contrato, todas as determinacOes do contratante, especialmente
quando tratarem de adimplemento de obrigagdo prevista neste
instrumento.

XIV - Recrutar, selecionar e encaminhar a0 CONTRATANTE os
empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com a
qualificacdo minima exigida;

XV - Prover toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operacao
dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cbes da
legislacdo trabalhista vigente, ndo interrompendo a execucdo dos
servigos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissdo de empregados, 0s quais ndo terdo, em
hipétese  alguma, qualquer relacdo de emprego com O
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada
as despesas com todos os encargos e obrigacOes sociais, trabalhistas e
fiscais;

XVI - Substituir imediatamente, apds notificacdo, mao-de-obra que
apresente comportamento considerado pelo CONTRATANTE como

inadequado, para a prestacao dos servicos, ndo sendo, por esta razao,
permitida qualquer interrupg¢do em sua execucao;

XVII - Proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em
caso de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia
de greve da categoria a CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos
servigos, por meio de esquema de emergeéncia;

XVIII - Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos Postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra);

XIX - Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado do Curso de Formacéo de Vigilantes,
expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
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XX - Apresentar Porte de Arma e atestado de antecedentes civil e
criminal de toda mao de obra disponibilizado para atuar nas instalacdes
do CONTRATANTE;

XXI - Apresentar a0 CONTRATANTE a relagédo de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registros de Arma” que serdo utilizadas
pela méo de obra nos Postos;

XXII - Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipétese alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

XXIII - Fornecer uniformes e seus complemento a mdo de obra
envolvida, bem como o0s equipamentos e munigdes, ndo devendo
repassar 0s custos destes a médo de obra envolvida, nos termos do item
3.7.1 e 3.7.9 do Termo de Referéncia.

XXIV - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)
de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

XXV - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados,
por todas as despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacgdes,
tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

XXVI - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do
Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde
serdo executados 0s servigos;

XXVII-  Responsabilizar-se  pelos  danos  causados  ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, ndo podendo ser
arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade o fato de o
CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento da
execucao dos servigos;

XXVIII - Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

XXIX - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servico, com o intento de verificar as condi¢cdes em que 0
servigo esta sendo prestado;

XXX - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo
cometida por seus empregados quando da execucdo do servico objeto
deste contrato;
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XXXI - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o
bom desempenho das atribui¢cbes de seus empregados;

XXXII - Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de
postura no ambiente de trabalho, tratamento de informac0es recebidas e
manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
CONTRATANTE;

XXX - Manter os seus empregados devidamente identificados por
cracha e uniforme;

XXXIV - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente
contato com a gestdo/fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucéo dos servicos pelos empregados;

XXXV - Coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;

XXXVI - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados;

XXXVII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio do preposto;

XXXVIII - Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de
acidentes e de incéndios;

XXXIX - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo a0 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

XL - Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus
empregados;

XLI - Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de
toda a mdo de obra alocada ao contrato e encaminhar, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo dos empregados que de fato
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los.

XLII - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as
dependéncias do Contratante, por meio proprio ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas situacdes em que se faca necessaria a execucdo dos
servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade
normal dos servigos;
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XLII1 - Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, que possui sede, filial ou escritdrio na cidade ou
regido metropolitana onde seréo prestados os servigos com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecéo, treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

XLIV - Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam
cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e
recebimento de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal
responsavel;

XLV - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os
empregados com 0 objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela internet;

XLVI - Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia
bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
empregado presta servigos;

XLVII - Pagar, dentro do prazo previsto na legislacdo, os salarios e
demais verbas trabalhistas, o vale transporte, o auxilio alimentacéo,
recolhimento do FGTS e das contribui¢cbes previdenciarias de todas os
empregados vinculados ao contrato, vez que 0s empregados da
contratada ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, sendo que o ndo cumprimento do disposto sera
caracterizado como falta grave e compreendido como falha na
execucdo do contrato, 0 que podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e de declaracdo de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 17/07/2002.

XLVIII - Autorizar o CONTRATANTE a fazer a retencdo cautelar do
valor mensal da fatura quando for constatado atraso no pagamento das
obrigacdes trabalhistas, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

XLIX - Autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores vinculados ao contrato, bem como das
respectivas contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis, observando que:
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a) Para viabilizar o pagamento direto pelo CONTRATANTE, a
contratada devera enviar ao 0rgao toda a documentacao necessaria, tais
como folha de pagamento, dados pessoais e bancéarios dos funcionarios,
guias de recolhimento de FGTS e INSS; e

b) Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

L - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho;

LI- Comprovar, quando da rescisdo contratual de trabalho, o
pagamento das verbas rescisorias, bem como o cumprimento de
obrigacdes decorrentes da demisséo.

LIl - Comprovar em que situacdo se encontram 0s empregados que
foram desvinculados do contrato de prestacdo de servigcos, mas néo
foram demitidos pela empresa contratada.

LI - Cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal
ou gestor do contrato todas as determinacdes do CONTRATANTE,
especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigacéo
prevista neste instrumento, sob pena de aplicacdo de sancdes.

LIV - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes
estabelecidas na legislacédo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

LV - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;

LVI - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacdo, observando que:

1. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos
encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo da contratante, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

LVII - Garantir que seus empregados sigam as normas de
sustentabilidade emitidas pela TRE-RO, principalmente nos cuidados
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com reciclagem, separacao de residuos e economia de agua/energia por
meio de treinamento e acompanhamento continuo;

LVIII - Fornecer toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato
em meio digital, justificando eventual impossibilidade de fazé-lo.

LIX - Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e
Emprego sobre saude, higiene e seguranca do trabalho aplicaveis a cada
Servico;

LX - Comunicar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito, com
no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, contados da data limite da
vigéncia deste Contrato, o desejo de néo o prorrogar;

LXI - Apresentar os eventuais pedidos de prorrogacdo do prazo de
entrega/execucdo de servicos dentro dos prazos inicialmente definidos
para 0 cumprimento dessas obrigagdes, observando 0s procedimentos a
sequir:

a) Os pedidos deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Material e
Patrimbnio do TRE-RO, unidade competente para, colhida a
manifestacdo do Fiscal do Contrato, decidir acerca desses
requerimentos;

b) Somente serdo processados os pedidos protocolados dentro dos
prazos para entrega e substituicdo do bem, conforme prazos e
circunstancias estabelecidas na Instru¢cdo Normativa n® 004/2008- TRE-
RO.

LXII - Cumprir todas as demais normas e obrigacdes que, embora nao
referidas no contrato, sejam de observancia obrigatoria para a regular
prestacdo dos servicos objeto do contrato.

Subclausula Unica - S&o expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

I - Aveiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

Il - A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato; e

I11 - Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de
substituicbes eventuais, pessoas sem o0 vinculo empregaticio formal
determinado pela legislacdo trabalhista.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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(Artigo 55, VIl e IX, da Lei 8.666/93 e Artigo 7° da Lei 10.520/2002)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O descumprimento injustificado das
obrigacbes assumidas neste contrato, garantida a prévia e ampla defesa,
sujeita a CONTRATADA a multa moratéria consoante o caput e 88 do art.
86 da Lei n° 8.666/93, incidentes sobre o valor do contrato, na forma
seguinte:

I - Quanto a interrupcao na prestacdo dos servicos:

a) Primeira interrupgéo injustificada de até 6 (seis) horas na execucdo
dos servicos contratados, multa de 0,3% (zero virgula trés por cento)
sobre o valor do contrato;

b) Segunda interrupcgéo injustificada de até 6 (seis) horas na execucéo
dos servigos contratados, multa de 0,6% (zero virgula seis por cento)
sobre o valor do contrato;

c) Terceira interrupcdo injustificada na execucdo dos servicos
contratados, multa de 0,9% (zero virgula nove por cento) sobre o valor
do contrato; e

d) Interrupcdo superior a 6 (seis) horas ou quarta interrupgéao
injustificada na execuc¢do dos servigos contratados caracterizara a
inexecucdo do contrato.

Il - Quanto ao cumprimento de determinacéo do fiscal ou do gestor
do contrato:

a) Primeiro  descumprimento  injustificado de  determinacdo
regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 1%
(um por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da
determinacéo;

b) Segundo  descumprimento  injustificado de  determinacéo
regularmente notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor mensal do contrato no momento da
determinacéo;

c) Terceiro descumprimento injustificado sera considerada inexecucgéo
da obrigacéo, caracterizando-se inexecucao parcial do contrato.

Subclausula Primeira - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do
contrato, a Administragdo contratante poderd, nos termos do artigo 87 da
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Lei 8.666/1993, garantido o direito do contraditorio e da ampla defesa,
aplicar a contratada as seguintes penalidades:

| -adverténcia escrita nas condutas de inexecucdo parcial das
obrigacBes acessorias do contrato, desde que de pequena monta ou
faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizo
relevante a conclusdo do objeto, o qual, a despeito delas, sera atendido;

Il - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obrigacdes
inadimplidas, tendo como teto o valor total estimado do contrato nas
situacdes de inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, fixada
proporcionalmente a gravidade da inexecucdo perpetrada pela
contratada;

Il -suspensdo temporaria para participacdo em licitacbes com a
administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. Esta reabilitacdo sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo do contratante pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢édo aplicada
com bases no subitem anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Federal por prazo de até 05 (cinco) anos e, sendo 0 caso,
descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, por igual periodo (Art. 7° da Lei n. 10520/02).

Subclausula Segunda - O CONTRATANTE podera deixar de declarar a
inexecucdo do contrato, quando:

a) A infragéo tenha sido provocada por lapso da CONTRATADA e nédo
gerar nenhum beneficio, nem prejuizo ao CONTRATANTE;

b) A CONTRATADA tenha incorrido em equivoco na compreensdo
das regras do contrato claramente demonstrada em processo
administrativo;

c) A CONTRATADA tenha adotado voluntariamente providéncias
suficientes para reparar a tempo os efeitos danosos da infracéo.
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Subclausula Terceira - O CONTRATANTE declarara a inexecucéo total
do contrato, quando:

a) A préatica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a
salide das pessoas submetidas aos servicos;

b) A CONTRATADA tenha deixado, tendo conhecimento do ato
lesivo, de tomar providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias
danosas;

c) A CONTRATADA seja reincidente, definida esta como a reiteracao
de conduta faltosa, num lapso de 60 dias ap0s regular notificagéo.

Subclausula Quarta - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes,
levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o
principio da proporcionalidade.

Subclausula Quinta - As san¢fes serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

Subclausula Sexta - Nas condutas de inexecu¢do parcial do contrato ou
caracterizadoras de inexecucado total das obrigacdes na forma definida neste
contrato, como também naquelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem
prejuizo das demais san¢Ges previstas no contrato, podera a Administracao,
no exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, decretar
a resciséo do contrato.

Subclausula Sétima - O CONTRATANTE podera reter dos créditos os
valores para assegurar 0 pagamento de indenizacbes e ressarcimentos
devidos pela contratada, originados em quaisquer descumprimentos
injustificados das obrigacdes assumidas que impossibilitem a prestacdo dos
servicos e que geremcustos em virtude de eventual contratacdo
emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais sancoes
contratuais (Acérdao TCU n. 567/2015- Plenario).

Subclausula Oitava - O valor da multa ou condenacdo, eventualmente
aplicada a CONTRATADA, devera ser recolhido através de GRU a Conta
Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
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da notificacdo do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da
Uni&o (Lei 6.830/80);

Subclausula Nona - O valor da multa ou condenagédo, eventualmente
aplicadas a CONTRATADA, devera ser automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus. O valor da multa sera corrigido pela taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente - até o Gltimo dia do més anterior ao do
pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30 da
Lei n. 10.522/2002 e Acérdao TCU n. 1.603/2011-Plenério).

Subclausula Décima - No caso de o valor de pagamento a que fizer jus a
CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o montante da multa ou da
condenacdo aplicadas, aquele valor sera recolhido ao Tesouro Nacional,
devendo o saldo do valor das penalidades aplicadas ser recolhido através de
GRU a Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscricdo na
Divida Ativa da Unido (Lei 6.830/80);

Subclausula Décima Primeira- Caso a CONTRATADA ndo tenha
nenhum valor a receber deste TRE-RO, o valor da multa ou condenacéo,
eventualmente aplicadas a mesma, devera ser recolhido através de GRU a
Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida
Ativa da Uniéo (Lei 6.830/80);

Subclausula Décima Segunda - Se a CONTRATADA néo recolher o valor
da multa ou da condenacgéo, eventualmente aplicadas, dentro estabelecido
na notificacdo, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para
que seja inscrita na divida ativa da Unido devidamente corrigido pela
SELIC (Decisdo TCU n. 1.122/00 — Plenario, publicada no DOU de
01/06/01).

Subclausula Décima Terceira- No mesmo ato o responsavel sera
notificado de que a auséncia do recolhimento no prazo méaximo de 75
(setenta e cinco) dias podera ensejar sua inscricdo no Cadin (Art. 2°, § 3° da
Lei 10.522/02);
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Subclausula Décima Quarta - Os responsaveis pelas multas e demais
obrigacGes ndo quitadas e desde que ndo inscritas na Divida Ativa da Unido
ou no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin), poderdo ainda ser inscritos no Cadastro Interno de
Inadimplentes do TRE-RO — CAI2.

Subclausula Décima Quinta - As multas previstas nesta se¢do ndo eximem
a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracdo contratante.

Subclausula Décima Sexta - O procedimento para aplicacdo de sancdes
pela CONTRATADA observara o devido processo legal administrativo e as
regras contidas na Instrucdo Normativa TRE-RO n° 04/2008, disponivel no
seguinte link da internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-
in-n0-004-2008.

DA RESCISAO CONTRATUAL
(Artigo 55, VI11, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEXTA- O presente Contrato podera ser
rescindido de pleno direito, por inexecucdo de quaisquer das obrigacdes
estipuladas, sujeitando a CONTRATADA a indenizacédo dos prejuizos que
resultarem da paralisacdo dos servicos e demais consequéncias previstas na
secdo “Das Sanc¢oes Administrativas” deste instrumento, e, especialmente,
em razao das seguintes ocorréncias:

| — N&o apresentar garantia nas condicdes previstas na CLAUSULA
NONA deste contrato;

Il — N&o iniciar a prestacdo dos servi¢os no prazo estipulado;

11 — N&o apresentar, quando exigido, seu representante para o contrato
(supervisor administrativo ou preposto);

IV — Nao assinar o termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita a0 CONTRATANTE o0 acesso aos saldos e extratos e que
vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao;
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V —N&o apresentar, nos prazos determinados por este contrato, as
comprovagdes das quitacdes trabalhistas salariais, previdenciarios,
sociais e fiscais exigidas pela legislacéo;

VI — Deixar de comprovar a realizacdo de seguro de seus empregados
contra riscos de acidentes de trabalho;

V11 — Realizar na vigéncia do contrato a contratacdo de empregados ou
admitir em seu quadro societario, pessoas que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate
0 Terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art.
2%, V c/c o Art. 3° da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n° 7,
de 18 de outubro de 2005).

Subclausula Primeira — A resciséo deste contrato podera dar-se:

I — Por ato unilateral e escrito da Administracdo Contratante, nos casos
enumerados nos incisos | a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n.
8.666/93;

Il — Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao escrita
e fundamentada da autoridade competente, reduzida a Termo, desde
que haja conveniéncia para a Administracdo Contratante;

I11 - Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

Subclausula Segunda — A rescisdo contratual de que trata o inciso da
Subclausula anterior acarretara as consequéncias previstas no Art. 80, inciso
| alV, daLein. 8.666/93.

DA ALTERACAO
(Artigo 65, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A CONTRATADA obriga-se a aceitar
a alteracdo deste Contrato, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93, com as
devidas justificativas, conforme abaixo:

| - Decididas unilateralmente pela Administracéao:

1. Quando houver modificagdo do projeto ou das especificacOes, para
melhor adequacdo técnica aos seus objetivos;
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2. Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela
Lei 8.666/93;

Il - Por acordo das partes:

1. Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servico em
face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos estabelecidos no
Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e neste Contrato;

2. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por
imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado,
vedada a antecipacdo do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro
fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento da obra;

3. Para restabelecer a relagcdo pactuada inicialmente entre os encargos do
Contratado e a retribuicdo do CONTRATANTE para a justa remuneracdo do
servico objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do Contrato, na hipotese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

Subclausula Primeira — A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas
mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial deste Contrato.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA obriga-se, ainda, a aceitar, no
que for aplicavel, as demais regras estabelecidas pela Lei 8.666/93 para as
alteracOes dos contratos administrativos.

DA REPACTUACAO
(Decreto Federal 9.507/2018)

CLAUSULA DECIMA OITAVA —O orcamento considerado para a
apresentacdo das propostas, tem como data-base 0 més de marco/2019,
data-base da Convencédo Coletiva de Trabalho 2019/2020 do SIND. DOS
TRAB. EM VIG. TRANSPORTE VALORES CURSOS FORMAGCAO DE
VIG. EST. RONDONIA e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA. Dessa forma,
nos termos do Art. 53 e seguintes da IN 05/2017 e do Acorddo TCU
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1563/04 — Plenério, a contratada podera solicitar a primeira repactuacéo do
valor do contrato 01 (um) ano ap0s essa data-base, ou seja, marco de 2020,
desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convencdo ou dissidio
coletivo.

Subclausula Primeira - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos ou do
novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacédo de custos objeto da repactuacao.

Subclausula Segunda - Quando da solicitacdo da repactuacéo, podera ser
solicitado reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacGes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de
Lei) e materiais, que serdo calculados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo que:

a) O primeiro reajuste abrangera o indice do periodo compreendido
entre o més da apresentacao da proposta e més anterior a que se refere a
repactuacéo solicitada; e

b) Os subsequentes obedecerdo a regra da anualidade, que sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

Subclausula Terceira - A repactuacdo em prazo inferior a um ano de
qualquer dos componentes da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
somente poderd ser efetuada mediante demonstracdo analitica dessa
variagdo devidamente comprovada, conforme preceitua o Art. 12 do
Decreto 9.507/2018. (item 9.1.6 do Acdrddo TCU 1.563/04).

Subclausula Quarta - A empresa CONTRATADA para a execugdo de
remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas condicoes e
prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo 0s seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratagcdo, conforme determina
0 art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666, de 1993.

DA PUBLICACAO
(Artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei 8.666/93)
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CLAUSULA DECIMA NONA-O CONTRATANTE providenciara a
publicagdo resumida do presente instrumento e, se for o caso, de seus
aditamentos, no Diario Eletrénico da Justica Eleitoral de Rondonia e no
Diario Oficial da Unido, até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, na forma do
Paragrafo unico do Art. 61, da Lei n. 8.666/1993.

DAS DISPOSICOES FINAIS
(Artigo 55, 1V, VI e X, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA - A execucdo do presente contrato e aos casos
omissos aplicar-se-do o disposto nas Leis n°. 8.666/1993 e n°. 10.520/2002,
0os Decretos Federais n° 10.024/2019, n° 3555/2000 e Decreto n°
9.507/2018, a Resolugdo TSE n°. 23.234/2010, a Instru¢cdo Normativa da
SLTI/MPOG n°. 05/2017, a Resolugcdo CNJ n° 169/2013; a Convencao
Coletiva de Trabalho Sind. Trab. Seg. Vig. Transportes Valores Cursos
Formacédo de Vig. Est. Ronddnia e Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada do Estado de Rond6nia 2019/2020 e, de forma subsidiaria, as Leis
n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e n° 10.406/2002
(Cddigo Civil Brasileiro), as decisdes e orientacdes do Tribunal de Contas
da Unido - TCU e do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e, ainda, o
Manual de Gestdo de Contratos da Justica Eleitoral e a Instrucdo Normativa
TRE-RO n°. 004/08.

Subclausula Primeira — Ndo se aplicam ao objeto do presente contrato o
inciso X do artigo 55 da Lei 8.666/93.

INFORMACOES DIVERSAS

Subclausula Segunda— No Termo de Referéncia vinculado ao presente
Contrato constam 0s seguintes anexos a serem observados pela Contratada,
entre outros:

| — Estudos Preliminares;

Il — Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Vigilancia
Patrimonial;
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I1l — Caderno Técnico - Estudo Sobre a Composicdo dos Custos dos
Valores Limites Servicos de Vigilancia Unidade da Federacdo
Rondonia;

IV — Modelo de Proposta — Anexo VII-C da IN 05/2017;

V — Modelo de Planilhas de Custos e Formacao de Precos — Anexo VII-
D da IN 05/2017;

VI — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracdo Publica;

VIl — Guia de Fiscalizacdo Técnica e Administrativa — Anexo VIII-B
da IN 05/2017;

VIII — Instrugdo Normativa n. 05, de 25/05/2017,
IX — Resolucdo TSE n. 23.234/2010;
X —Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013; e

XI — Convencéo Coletiva da Categoria (Vigilantes) vigente, relativa ao
periodo de 01/03/2019 a 28/02/2020.

DO FORO
(Artigo 55, § 1°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Em cumprimento ao art. 55, § 2°
da Lei n° 8.666/93, o Foro legal para solucionar questdes resultantes da
aplicacdo deste contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera
administrativa, é o da Secdo Judiciaria do Estado de Rond6nia, com sede
em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados,
lavrou-se o presente Contrato, que apds lida e achada conforme, foi
assinada pelas partes contratantes através do Sistema Eletrénico de
Informagdo — SEI, e pelas testemunhas abaixo.

Porto Velho/RO, 10 de dezembro de 2019.
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LIA MARIA ARAUJO LOPES GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIV
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Fabia Maria dos Santos Silva Aldaci Souza Mota
CPF: 567.849.102-49 CPF: 326.504.772-53
Testemunha Testemunha

ANEXO | - CONTRATO TRE-RO 10/2019

PROPOSTA DA EMPRESA RG SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA (PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS) - (ANEXO VII-D IN 05/2017)

VIGILANTE DIURNO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a r

A Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
B Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
C Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragéo
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
TOTAL DA REMUNERACAO

W >~

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicion
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de férias
A 13° (décimo terceiro) Salario
Adicional de Férias
TOTAL DO SUBMODULO 2.1

w

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Sel
GPS, FGTS e outra contribuicdes
INSS
Salério Educacéo
SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

moo o>
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SEBRAE
INCRA
FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo etc.)
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (Cesta Béasica) Clausula 17° CCT
Seguro de vida
SESMT
TOTAL DO SUBMODULO 2.3

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, me
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de férias
GPS, FGTS e outra contribuicbes
Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Resciséo
Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12*100]
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x 1,68%) x 100]
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12*100]
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [15/30/12*0,86%*100]
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31),
100]
Incidéncia do Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigc
e outras contribuictes
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada
A Indenizag&o do intervalo intrajornada
TOTAL DO SUBMODULDO 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissio

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos
A Uniformes/EPI's
B Materiais/Equipamentos
TOTAL MODULO 5
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LU
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 8,59%
B Lucro 3,98%
C Tributos 8,65%
C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
C.2 - Tributos Estaduais 0,00%
TPDP 0,00%
ICMS 0,00%
C.3 - Tributos Municipais 5,00%
ISS 5,00%
TOTAL 21,22%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI
Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Madulo 3 — Provisdo para Rescisao
D Madulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO PO¢
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Tipo de Servico (A) Valor por Empregado (B)
Posto 12 horas diurnas R$4.669,72

VIGILANTE NOTURNO
Méo de obra vinculada a execuc¢do contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

. . . - - Vigilancia
A Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) A%ma da
B Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante
C Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 12X36
NOTURNO
1 Composic¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-Base 100,00 1.278,41
B | Adicional Noturno [A/220*25%*8*15] Clausula 31° CCT 2019 | 25,00 177,23
C Adicional de Periculosidade 30,00 436,69
DSR s/ adicional
D noturno 3545
TOTAL DA REMUNERACAO 1.927,78

MODULDO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,58
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 53,59

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 214,18

Submadulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outra contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outra contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00 428,39
B Salério Educacéo 2,50 53,55
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%) 3,00 64,26
D SESC ou SESI 1,50 32,13
E SENAI - SENAC 1,00 21,42
F SEBRAE 0,60 12,85
G INCRA 0,20 4,28
H FGTS 8,00 171,36
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80 788,24
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 75,65

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo etc.) R$ 415,80

Qtde de Empreg
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28,00
C Assisténcia Médica e Familiar 10,68
D Outros (Cesta Bésica) Clausula 17° CCT 15,98
E Seguro de vida 15,14
F SESMT 27,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 560,25
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diario
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias 214,18
2.2 GPS, FGTS e outra contribuicdes 788,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,25
TOTAL MODULO 2 1.562,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12*100] 0,42 8,10
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x
B 1,68%) x 100] . 0,03 0,66
Multado FGTS e contrlbuu;ap social sobre 0 Aviso Prévio 4,35 83,86
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 37,40
Incidéncia de GPS, FGTS_e outras contribuicfes sobre Aviso 0.72 13.78
Prévio Trabalhado ’ ’
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,357 6,88
Trabalhado
TOTAL MODULO 3 7,82 150,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330 160,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12*100] 1,67 32,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,39
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D [15/30/12*0,86%”5’100] 0,126 2,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6/12) x 0.049 0.94
36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/12]} x 100] ’ ’
Incidéncia do Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios
F (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e 3,752 72,33
outras contribuictes
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,20 268,86

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Indenizag&o do intervalo intrajornada 0,00 178,33
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TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

178,33

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL MODULO 4

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes/EPI's

Materiais/Equipamentos
TOTAL MODULO 5

W > o

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 8,59%
B Lucro 3,98%
C Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e

CSLL) ( 3,65%
0,65%

PIS
COFINS 3,00%
0,00%

C.2 - Tributos Estaduais
0,00%

TPDP
0,00%

ICMS
C.3 - Tributos Municipais 5,00%
5,00%

ISS
TOTAL 0,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por
empregado)
Médulo 1 - Composicao da Remuneragédo
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Madulo 3 — Provisao para Rescisao
Maédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Médulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

mo o w>

Tn

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO POSTO

Valor por Qtde de Empregados p/

Tipo de Servico (A) Empregado (B) posto ( C)

Valor (R$)
268,86
178,33
447,20

Valor (R$)
59,92
97,39
157,30

Valor
364,70
183,27
453,91

191,53

27,60
157,43
0,00
0,00
0,00
262,38
262,38
1.001,88

Valor
Unitério (R$)
1.927,78
1.562,67
150,68
447,20
157,30
4.245,62
1.001,88
5.247,50

Valor por Posto
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Posto 12 horas

R$5.247,50 2 R$10.495,00
noturnas

CONSOLIDACAO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

VALOR
ITEM TIPO DO POSTO Qtde | UNITARIO POR I\)I/IIEAI\II_SOAI?L
POSTO
Das 07 as 19hs, de
Posto segunda a domingo
1 Diurno inclusive feriad 3 R$ 9.339,44 R$ 28.018,32
armado inclusive feriados, em
escala 12x36.
Das 19 as 07hs, de
Posto segunda a domingo
2 Noturno . . . ' 3 R$ 10.495,00 R$ 31.485,00
inclusive feriados, em
Armado
escala 12x36.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 59.503,32
VALOR GLOBAL P/ 12 MESES R$714.039,84
VALOR GLOBAL P/ 30 MESES R$1.785.099,60

ANEXO Il - CONTRATO TRE-RO 10/2019
DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

1. Defini¢éo: Definicdo: Acordo de Nivel de Servigos — ANS é o ajuste
escrito anexo ao contrato entre o provedor de servicos e 0 6rgdo contratante,
que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis
e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo, 0
cumprimento das obrigacdes contratuais, e respectivas adequacdes de
pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de
qualidade, considerando a execucdo do objeto bem como o cumprimento
das obrigacOes contratuais por parte da Contratada.

3. Forma de avaliacdo: definicdo de situagdes que caracterizem 0 nao
atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situacdo sera
obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser
faturado para o periodo de referéncia.

4. Apuracdo: a apuracdo serd feita mensalmente, tanto por meio de
registros de ocorréncias quanto por conferéncia de documentos relacionados
a questdes trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuracéo, o fiscal do
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contrato informara a Contratada as ocorréncias, recomendando, se for o
caso, adocdo de medidas saneadoras.

5. Sangdes: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de
desempenho atingindo.

6. Infracdes: situacdes a cuja ocorréncia é atribuida um Grau para apuracao
do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE
EXECUCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR

Calculo do indice de Desempenho Mensal:
1 - INSUFICIENTE — Acima de:
- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més
Instrumento de  2-REGULAR - Entre:
medicéo - 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3 - BOM - Até:
- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.
Registro das Ocorréncias e constatagdes de descumprimentos
contratuais
Eorma de Grau de medicdo:
acompanhamento - Grau 03 — grave
- Grau 02 — média
- Grau 01 - leve
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Periodicidade Mensal.

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinacéo do Indice de Desempenho.

Célculo de Fator de Conversio conforme indice de
desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversao = 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversao
Mecanismo de =098
Calculo Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Converséao = 0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da multiplica¢éo
do valor mensal do contrato pelo fator de converséo:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
Converséo

Limites: 0,96 < Fator de Conversio < 1
Inicio de Vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no | Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
pagamento Conversao

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na
fatura mensal dos valores correspondentes a cada infracédo

Sancoes quando se tratar de custos informados na planilha de
formacdo de precos e das demais sangdes estabelecidas no
contrato para o descumprimento da obrigacéo.

OBSERVACOES
- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucdo, serdo notificadas a contratada, com

prazo estipulado para solucdo das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderdo ser verificadas e constatadas quando da analise da
documentacdo apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos
(folha de ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento de salarios, etc).

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuragdo do indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de
30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciara
novo periodo para apuracao do Indice de Desempenho daquele més.

TABELA DE INFRACOES:
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ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Infracdo

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Permitir a presenca de empregado ndo
uniformizado ou com  uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha, salvo em casos excepcionais,
autorizado pela CONTRATANTE.

Permitir a presenca de funcionario que
ndo tenha sido previamente apresentado a
CONTRATANTE.

Manter empregado sem qualificacdo
exigida para executar 0S Servicgos
contratados.

Fornecer informacdo falsa de servi¢o ou
substituir material/equipamento licitado
por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito, 0s
servigos contratuais.

Recusar-se a executar Servigo
determinado pela CONTRATANTE, sem
motivo justificado ou determinagéo
formal.

Utilizar as dependéncia da
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

Destruir ou danificar documentos por
culpa ou dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncia da
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato

Permitir situacGes que crie a possibilidade
de causar ou que cause dano fisico, lesdo

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patriménio

GRAU | Incidéncia

2 Por ocorréncia

Por empregado e por

1 T
ocorréncia

1 Por empregado e por
ocorréncia

1 Por empregado e por
dia

2 Por ocorréncia

3 Por dia

2 Por ocorréncia

3 Por ocorréncia

2 Por ocorréncia

2 Por ocorréncia

3 Por ocorréncia
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corporal ou consequéncia letais

Retirar das dependéncias da
CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em
contrato, sem autorizacdo prévia do fiscal
do contrato.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13

14

15

16

17

18

19

20

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal.

Cumprir determinagéo da
CONTRATANTE para controle de
acesso de seus funcionérios.

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicoes

Entregar conjunto completo de uniforme
aos empregados ou
materiais/equipamentos  nos  prazos
definidos em contrato ou ndo submeté-lo
a aprovacao do Fiscal do contrato ou ndo
documentar a entrega

Fornecer Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI aos seus funcionérios e
de exigir sua utilizacdo na forma da
legislagéo vigente

Cumprir  horério  estabelecido  pelo
contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO

Reparar, corrigir e substituir, as suas
expensas, no total ou em partes, oS
servigos efetuados em que se verificarem
vicios, danos, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucao;

Substituir empregados faltosos até o
limite de 1 (uma) hora apds o inicio do

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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Por item e por
ocorréncia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia de atraso

Por empregado e por
dia de
indisponibilidade

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia e por
empregado
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expediente definido

Efetuar o pagamento de saléarios, vales-

transporte, auxilio alimentacdo, seguros, Por més de
21 encargos fiscgis e sociais, bem como | o ocorréncia do néo

arcar com quaisquer encargos trabalhistas pagamento de

diretos e/ou indiretos relacionados a qualquer obrigacéo

execucéo do contrato nas datas legais.

Manter sede, filial ou escritorio de Por ocorréncia e por
22 atendimento na cidade local de prestacdo | 2 dia

de servigos.

Entregar, ou entregar com atraso, quando

solicitado, documentacao fiscal, A

. . o . Por ocorréncia e por

23 trabalhista, previdenciaria e demais & 2 dia

documentos ou quaisquer esclarecimentos

indispensaveis a fiscalizacdo do Contrato.

Apresentar as notas fiscais mensais,

dentro do prazo definido em contrato, A .
24 e ) 1 Por ocorréncia

sem justificativa aceita pelo gestor do

contrato.

Atender normas do Ministério do Por 0COITencia
25 Trabalho sobre saude, higiene e @ 3

apontada

seguranca do trabalho

Cumprir quaisquer obrigacdes constantes
26 no edital e seus anexos, ndo previstas | 2 Por ocorréncia
nesta tabela.

A) Como a contratacdo objeto do Termo de Referéncia é de servicos
continuados de que ndo requer emissdo de Ordem de Servicos para a
execucdo das atividades, este Acordo de Nivel de Servigos ndo refletira
necessariamente a qualidade daexecucdo do objeto do contrato, mas
demonstrara o desempenho da Contratada no que se refere ao cumprimento
das obrigagGes contratuais.

ANEXO 111 - CONTRATO TRE-RO 10/2019
GUIA DE FISCALIZACAO - (ANEXO VI111-B DA IN 05/2017)
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DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestagédo de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, podera ser
efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas
contratagcbes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT):

a)no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:
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c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos
Sservigos, em que conste como tomador o 0rgao ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a
parcela de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacéo de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias;
e
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g) eventuais obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais
Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida
a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser
apresentados.

4.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3
acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

5. A Administragcdo devera analisar a documentacdo solicitada na alinea
“d”

do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para 0 FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

8.1. A Administracdo poderda conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condic¢des de habilitagéo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e com
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0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos €
iniciada):

a) No momento em que a prestacdo de servigos € iniciada, deve ser
elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informac0es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos
no érgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscri¢cdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais,
gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
sera feita por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos
empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes),
além de demais eventuais altera¢fes dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na
CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentacao gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacdo, devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no
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Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

g.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Creditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Debitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizacao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitag6es de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez gue essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

10.4. Fiscalizacdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
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percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéaria).

10.5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribui¢bes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao
sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administracao.

c) O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo
possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo
assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante;

d.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdositos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

'I Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO
JEI- l'ﬁ LOPES, Diretora Geral, em 10/12/2019, as 16:42, conforme art. 1°, I11, "b", da

assinatura

eletronica Lei 11.419/2006.
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TERMO DE REFERENCIA N° 120 - PRES/DG/SAOFC/COSEG/SEAP
1. INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto no artigo 3°, incisos | a 111, da Lei n® 10.520/2002
e nos incisos I, 111, V e § 2° do art. 9° do Decreto Federal n® 5.450/05 e nos
artigos 6°, inciso IX e 7°, inciso | da Lei n® 8.666/93, elaborou-se o presente
Termo de Referéncia para contratacdo de servi¢os comuns de Vigilancia
armada.
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Observa, NO QUE APLICAVEL, as regras e diretrizes para contratagio de
bens e servicos no ambito da Justica Eleitoral estabelecidas pelo Tribunal
Superior Eleitoral através da Resolucdo TSE n° 23.234/2010, utilizando-se
subsidiariamente, também NO QUE APLICAVEL, a Instrucdo Normativa n.
05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, doravante chamada apenas de IN 05/2017 - e suas
alteracOes - naquilo que ndo contrarie o disposto na referida Resolucgéo do
TSE e nas decises e orientagdes do Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

Tem por finalidade definir as diretrizes orientadoras gerais para possibilitar
aos interessados a definicdo do preco para apresentacdo de proposta em
certame licitatério que objetiva a contratacdo imediata de pessoa juridica para
prestacdo de servicos terceirizados de Vigilancia armada, conforme
discriminado na Tabela 1, para atender as necessidades do Tribunal Regional
Eleitoral de Rondonia.

2. JUSTIFICATIVA

| - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de forma terceirizada e continuada de servicos de vigilancia
armada e ostensiva para 0 TRE-RO se faz necessaria como forma de
resguardar a integridade fisica de seus magistrados, servidores, demais
colaboradores e visitantes, bem como para resguardar e preservar
diuturnamente seu acervo patrimonial. Ademais, o atual contrato, embora
esteja sendo realizado a contento, se encerrard em 22/12/2019, ocasido em que
completara 60 meses de execucgdo (contratacao inicial para 12 meses, com 4
prorrogacdes), ndo sendo mais possivel sua regular prorrogacao (Processo SEI
n. 0002457-21.2015.6.22.8000).

Assim estabelece o art. 2°, da Resolugédo 23.234/2010-TSE:

“Art. ° Para efeitos desta Resolugcdo considera-se:

Il — SERVICO DE EXECUCAO INDIRETA OU TERCEIRIZADO — servico
executado por terceiros contratados, consistentes em atividades acessorias,
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instrumentais ou complementares aquelas essenciais ou finalisticas do
Tribunal.

(.)

11 - SERVICO CONTINUADO - aquele cuja interrupcéo possa comprometer
as atividades do Tribunal e cuja continuidade deva estender-se por mais de
um exercicio financeiro.

(..)

Art. 4° As atividades de limpeza, conservacao, higienizacao,

seguranca, vigilancia, transporte, apoio administrativo, informatica,
copeiragem, recepcao, operacao de elevadores, reprografia,
telecomunicacgdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacdes
serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta. ”

Por fim, cabe ressaltara que o TRE-RO ndo possui em seu quadro de pessoal o
cargo apontado no presente Termo de Referéncia (Vigilante).

Il - HARMONIZACAO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO TRE-RO

Com relagéo ao planejamento e a objetividade, de observagéo obrigatoria, nos
termos do art. 2° da Instru¢cdo Normativa 04/2008 deste Tribunal, este Termo
de Referéncia detalha a contratacdo de forma objetiva e leva em consideracéo
as necessidades reais, historicas e futuras relacionadas aos servigos de
vigilancia armada, além de fornecer a Administragdo os elementos necessarios
ao adequado planejamento administrativo, financeiro e orgamentario.
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Por sua vez, o objeto deste Termo de Referéncia consta no Plano Anual
das Contratac6es para 2019 (SEI 0002802-79.2018.6.22.8000, evento
0359508).

Além disso, a contratacdo buscada vem ao encontro do Macrodesafio de
Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria, relacionada ao indicador
estratégico associado a adequacdo das instalacGes fisicas, como também, de
forma indireta, ao Macrodesafio de Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas,
ambos estabelecidas no PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020 deste
Tribunal.

I11 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

De acordo com o Artigo 1° da Resolucdo CNJ n. 201/2015, os érgédos do
Poder Judiciario devem criar unidades ou nucleos socioambientais. Neste
Tribunal, o referido nucleo foi instituido através da Portaria n. 425/2017, de
07.07.2017.

No entanto, a referida Resolugdo néo estabeleceu critérios objetivos que
possam ser utilizados na mensuragéo da sustentabilidade exigida, o que nos
leva a presumir que tais critérios de mensuracéo deverao ser apresentados
pelas unidades ou nucleos socioambientais. Trata-se de ardua e demorada
tarefa, pois as exigéncias devem ser mensuradas individualmente por servigo
ou bem, levando em consideracdo as peculiaridades de cada item a ser
adquirido e do 6rgéo fiscalizador de cada produto/servigo, o que requer grande
fonte de pesquisa.

Na mesma linha, a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010, dispde
sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacéo
de servicos ou obras pela Administracdo Pablica Federal.

Apesar dos critérios ainda ndo estarem implantados no TRE-RO, exigiu-se da
futura contratada, como medida sustentavel para a contratacéo pretendida,
a obrigacéo fornecimento de toda documentacao relacionada a execucgao
contratual em meio digital.
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IV — NATUREZA DOS SERVICOS: CONTINUOS — pela sua
essencialidade visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgédo ou
entdade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional (Art. 15 da IN
05/2017).

V - FORMA DE CONTRATACAO/ENQUADRAMENTO DOS
SERVICOS — Os servicos serdo contratados por meio de regular processo
licitatorio; por serem definidos como COMUNS podem ser contratados
através de Pregao, preferencialmente Eletrénico (Art. 4°, Decreto 5.450/05).

VI - UNIDADE DE MEDIDA - Para as contratacdes aqui propostas serao
utilizados Postos de Servicos, por se tratar de servigos de vigilancia, nos
moldes previstos no Anexo VI-A da IN 05/2017.

VIl - TRATAMENTO DE RISCO - Seré adotado o critério da Conta-
Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo, com base na Resolucao
CNJ 169/2013.

VIII - ORDEM DE SERVICO — DESNECESSIDADE

A resolucédo TSE 23.234/2010 define Ordem de Servigo como o documento
utilizado pela Administracéo para a solicitacdo, 0 acompanhamento e 0
controle de tarefas relativas a execucéo dos contratos. Ja a IN 05/2017, em seu
Anexo |, define Ordem de Servigo como o documento utilizado pela
Administragéo para a solicitagdo, acompanhamento e controle de tarefas
relativas a execucdo dos contratos de prestacdo de servigos, especialmente 0s
de tecnologia de informac&o, que devera estabelecer quantidades estimativas,
prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da
conformidade do servigo executado com o solicitado.
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Dessa forma, entende-se como PREJUDICADA a adogéo de Ordem de
Servico com esses contornos para o controle das tarefas relativas a execugédo
dos contratos de prestacdo dos servicos aqui definidos. O proprio contrato,
com a indicacdo da data de inicio da execucao, serd o instrumento autorizativo
para o inicio da execucdo. Como tais servicos possuem natureza continua e
serdo prestados de forma unitaria e ininterrupta, o contrato, com seus anexos,
ja contempla:

a) A definicéo e especificagdo dos servicos a serem realizados;

b) Custos da prestacao do servigo, com a respectiva metodologia utilizada
para a quantificacéo do valor;

c) A avaliacdo da qualidade dos servigos realizados e as justificativas do
avaliador;

d) A identificacdo dos responsaveis pela avaliacdo da qualidade e pelo ateste
dos servicos realizados, os quais ndo terdo nenhum vinculo com a empresa
contratada.

IX - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE
DOS SERVICOS

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

I — Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo da
qualidade demandada;

Il - Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

I11 - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando for o
caso;

IV - A adequacéo dos servigos prestados a possivel rotina de execucao
estabelecida;

V - O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
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VI - A satisfacdo do publico usuario.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E QUANTITADES

3.1 - OBJETO - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de vigilancia armada - ostensiva, preventiva, diurna e noturna, para
protecdo e guarda dos bens mdveis e imoveis, fiscalizacao, execucdo de
atividades internas e externas, triagem, controle do acesso de pessoas,
veiculos e bens materiais, operacdo de mecanismo de seguranga, realizacdo
de rondas nas areas externas e adjacentes e outras que lhe séo afetas e que
sejam necessarias para o alcance dos objetivos, concernente em 03 postos de
servigo 12 x 36h diurno e 03 postos de servigos 12 x 36h noturno, conforme
discriminado na tabela abaixo:

ITEM TIPO DE POSTO DE VIGILANCIA QUANTIDADE
Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a

domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 03

(doze) X 36 (trinta e seis) horas

Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a

domingo, envolvendo 2 vigilantes em turnos de 12 03

(doze) X 36 (trinta e seis) horas

UNICO

3.2 - CRONOGRAMA DE CONTBATAQAO/ATNAQAO DOS
POSTOS/LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os postos de vigilancia contratados deverdo ser inicialmente ativados nos
locais onde atualmente funcionam as unidades administrativas da Justica
Eleitoral em Porto Velho/RO e nas datas estabelecidas no cronograma
abaixo:
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TIPOS E
QUANTIDADES
DE POSTOS DATA DA

ﬁZh X36 | op. o 26 n ATIVAGAO

(diurno) (noturno)

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Sede propria do Tribunal Regional

Eleitoral e Anexos I

(Almoxarifado/Deposito de Urnas) — Av. 1 1 23/12/2019
Presidente Dutra 1889 — Bairro Areal —

Porto Velho/RO

Foérum Eleitoral de Porto Velho — Rua

Jacy Parand, s/n — Bairro Baixa da Unido |1 1 23/12/2019
— Porto Velho/RO

Anexo 1l (Estacionamento/Secéo de
Transportes — Av. Rogério Weber, s/n —
Bairro Baixa da Unido — Porto
Velho/RO.

1 1 23/12/2019

Os postos contratados poderdo ser remanejados para outros enderegos na
cidade de Porto Velho que venham a pertencer a Justica Eleitoral, a critério da
necessidade da Administracédo, bastando para tanto uma comunicagao escrita a
empresa contratada, com antecedéncia minima de 48 horas.

3.3- JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS POSTOS DE
SERVICOS EM ITEM UNICO

A contratacdo de postos de vigilancia patrimonial devera ser licitada de modo
agrupado, em apenas um item, pelos seguintes motivos:

- possuem natureza idéntica;

- trara competitividade potencial ao certame, na medida que torna a
competicdo mais atrativa, pelo nimero de postos de trabalho
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- trard racionalidade da gestéo, pela possibilidade de reducdo do nimero de
empresas contratadas.

Nesse sentido, verifica-se que o agrupamento encontra-se de acordo com as
diretrizes definida pelo Acérddo TCU n. 861/2013 — Plenario, qual seja: “lidar
com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de
todo o processo de contratacéo: fornecimento, vida Gtil do mével e garantias
dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia administrativa do setor
publico passa pela otimizagéo do gerenciamento de seus contratos de
fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura
constitucional e deve ser buscada pela administracdo publica”

Por fim, o agrupamento assegura, concomitantemente:
1. Ser técnica e economicamente viavel;
2. Que ndo havera perda de escala

3. Que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacéo da
competitividade

3.4—- PRAZO DA CONTRATACAO/INICIO DA VIGENCIA

O prazo da contratacdo sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo, com inicio estimado para 23/12/2019.

3.5 - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

3.5.1 - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO
DOS SERVICOS

3.5.1.1 - Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do
servigo contratado:
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1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional
ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

2. Assumir diariamente o posto devidamente identificado(a) por cracha,
uniformizado(a), asseado(a), barbeado (a), com unhas aparadas, com
cabelos cortados ou presos, com aparéncia pessoal adequada;

3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
Contratante;

4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

6. Cumprir as normas internas do 6rgao;

7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

8. Zelar pela preservacao do patriménio da Contratante sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execucao dos servigos;

10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante
para solucionar falhas em méaquinas e equipamentos;

11.Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo de equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

« Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom
desempenho do trabalho;

« Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacOes encontradas, bem como as ordens e orientacGes recebidas;

« Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

« Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
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12. Buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OuU agir em casos emergenciais;

14. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer
informac&o considerada importante;

15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

16. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da Contratante, providenciando para que sejam encaminhados
ao setor competente;

17. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com
0 servico desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupc6es desnecessarias no atendimento;

18. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e
visitantes da Contratante;

19. Tratar a todos com urbanidade;

20.  Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Fiscalizacao;

21. Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacées
ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.5.1.2 — Constituem atribuicdes do servico de vigilancia armada, no que
couber:

1. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas,
permitindo o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;
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2. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacdo recebida da
Contratante, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencao da tranquilidade;

3. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas ap0s
o0 término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio o0 nome, registro ou matricula, cargo,
orgéo de lotacéo e tarefa a executar, conforme instrucoes da
Contratante;

4. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de
materiais pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a
numeracao do patriménio, de acordo com orientagdes da contratante;

5. Encaminhar a recepcdo, sempre que necessario, pessoas estranhas aos
quadros da Contratante;

6. Prestar auxilio, sempre que necessario, ao pessoal da recepcéo;

7. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados, sem que
estes estejam previamente autorizados pela Administracéo;

8. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de
Vigilancia e imediacgdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servigos e das instalagoes;

9. Impedir a aglomeracao de pessoas junto ao posto de vigilancia,
comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a Coordenadoria de
Servigos Gerais, no caso de desobediéncia;

10.Né&o permitir a utilizacdo do Posto de Vigilancia para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados e de terceiros;

11.Retirar do interior do prédio pessoas nédo autorizadas;

« Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da
Contratante;

12. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em
veiculos ou a pe;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

« Operar maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de
volumes e pessoas nas recepgdes da Contratante;

 Informar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessaria;

13. Atender com prontidao quaisquer determinacdes da Fiscalizacao;

14. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente,
conforme orientacdo da Contratante;

15. Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio de
armamento, de acordo com as orientacoes e determinacgdes previstas em leis e
normas, treinamentos e manuais pertinentes;

16. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengédo para que o fecho
de seguranca do coldre permaneca sempre travado;

17. Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimonio da Contratante, apds esgotados todos os meios para
solugéo de eventual problema;

18. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar
a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

19. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Policia, da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo das instalacdes e outros de interesse;

20. Colaborar com a Policia nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacGes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

21. Fazer o hasteamento e arriamento de Bandeiras, conforme orientacao da
Contratante.

22. Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade
compativel;
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23. Garantir a destinacdo adequada de baterias e pilhas usadas em
equipamentos utilizados em servico

3.6 - DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS
PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.6.1. Vigilante: requisitos exigidos conforme estabelecem a Lei n° 7.102, de
20.06.83, 0 Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n° 3.233/2012 -
DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteragdes, quais sejam:

1.
2.
3.

o1

~

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 21 anos;

Ter instru¢do minima correspondente a quarta série do ensino
fundamental;

Ter sido aprovado em curso de formagéo de vigilante, realizado por
empresa de curso de formagéo devidamente autorizada;

Ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao psicologica;

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacéo de certiddes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em
inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido
condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em
que é realizado o curso de formacao, reciclagem ou extensdo: da Justica
Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar
Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica
Eleitoral;

Estar quites com as obrigacgdes eleitorais e militares;

Possuir registro do cadastro de pessoas fisicas.

3.7- DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3.7.1. A contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
itens de uniformes nas quantidades minimas necessarias a perfeita execucéo
dos servicos, conforme tabela abaixo:
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Quantidade Anual por

ItemPeca
empregado

1 Jaqueta ou japona 1
2 Calca 4
3  Camisa de mangas curtas 4
4 Cinto de Nylon 1
5 Fiel 1
6 Sapatos 2
7  Meias 4
8 Capa de Chuva com faixas

fluorescentes 1
10 Cracha de identificacédo 1

3.7.2. A contratada devera providenciar para que os profissionais indicados se
apresentem no local de prestacao dos servicos trajando uniformes fornecidos
as expensas da empresa desde o primeiro dia da execucdo do contrato.

3.7.3. A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para
0 periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses,
exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser
fornecido no inicio da execucdo contratual e no inicio de cada periodo
prorrogado, se houver,

3.7.4. Os itens dos uniformes deverdo de ser de boa qualidade e poderéo
obedecer ao padrédo de cor e modelo da empresa contratada.

3.7.5. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacao da Contratante e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificacoes.
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3.7.6. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja cdpia devera ser entregue a Contratante, sempre que
solicitado pela Fiscalizacéo.

3.7.7. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.

3.7.8. A contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado quando
da entrega de novos.

3.7.9. Para a prestacdo dos servicos sdo estimados 0s seguintes
materiais/equipamentos:

Quantidade Anual por
posto

Revolver calibre 38 1

Colete Balistico

Coldre

Baleiro

Lanterna recarregavel
Cassetete

Porta cassetete

Livro de ocorréncia

Apito com cordao

Bastdes de ronda e botoeiras

ItemPeca

OloNoga s W NF
RRP R RPRRP R RPRRP P

[y
o

Municdo calibre 38 — blister com 10
unidades

[y
[N
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3.7.10. O quantitativo dos materiais/equipamentos é estimativo e compdem o
minimo necessarios, cabendo a contratada considerar em sua proposta o
fornecimento de outros que se fizerem necessarios para a perfeita execucdo do
servico.

3.7.11. Os materiais e equipamentos constantes da tabela acima deveréo ser
repostos ou substituidos sempre que necessario.

3.7.12. As municOes deverdo ser originais do fabricante, ndo sendo permitido
em hipotese alguma o uso de municdes regarregadas.

3.7.13. A empresa licitante deverd, em sua proposta, detalhar os custos
unitarios dos uniformes, materiais e equipamentos que irdo compor sua
planilha de custos, demonstrando os custos com depreciacdo e manutencéo
dos equipamentos.

4. VISTORIA PREVIA

4.1. Os interessados poderdao visitar os locais de realizacdo dos servicos para
tomar conhecimento de todas as informacdes e condi¢es nos quais seréo
prestados os servicos. No entanto, ndo serd exigida a comprovagao da visita
como condicdo de habilitacdo. As visitas aos locais de execugdo dos servigos
poderdo ser agendadas com os seguintes servidores e horarios: Jaidé Rabelo
Bento, telefone (69) 3211 2147, e-mail: jaide.rabelo@tre-ro.jus.br ou Irléda
Maria Soares da Silva (69) 3211 2005, e-mail: irleda.maria@tre-ro.jus.br no
horério das 11:00 as 18:00.
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5. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1 - VALOR ESTIMADO - Estima-se para esta contratacéo o valor de R$
1.899.113,40 (um milh&o, oitocentos e novent e nove mil. cento e treze
reais e quarenta centavos), demonstrados na TABELA 1.

TABELA1

Posto de Valor Mensal |, .
Trabalho/Escalade |~ Numero Valor Total

Mensal/Homem do Posto (com de Postos Mensal

Trabalho 2 homens)

;’iiugrir']‘z‘;‘f;"’r‘lx%h R$4.977,06  R$9.954,12 3 R$ 29.862,36
X()i'?Lj:’?]re]l?EhXBBh R$557357  R$11.147,14 3 RS 33.441,42
VALOR TOTAL MENSAL 63_30?’38
VALOR TOTAL PARA 12 MESES 759_651:36
VALOR TOTAL PARA 30 MESES (*) 1_8%3113’ 40

*Valor Maximo aceito pela Administracdo

5.2 - JUSTIFICATIVAS DOS CUSTOS:

5.2.1 - A formacéo dos precos de mao-de-obra foi estimada a partir dos
componentes estabelecidos na IN 05/2017 e dos valores de salarios base e
beneficios constantes da Convencgao Coletiva do Sindicato dos
Trabalhadores em Seguranca, Vigilancia, Transportes e Valores e Cursos
de Formacéo de Vigilantes do Estado de Ronddnia e do Sindicato dos
Empresas de Seguranca Privada do Estado de Rondonia, vigente para o
periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020, e a data-base da categoria em 1° de
marco, juntado a este termo de referéncia, conforme adiante demonstrado

nas TABELAS 2a7.
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5.2.2 — Os valores relativos aos modulos e submaodulos discriminados ao final
deste paragrafo, da Planilha de Custo e Formacéo de Precos, foram extraidos
do Caderno de Logistica — Servigos de Vigilancia, Unidade da Federacéo
RO, versdo 2014, atualizado pelo Caderno Técnico de Estudo sobre valores
limites para a contratacdo de servicgos de Vigilancia e Limpeza no ambito do
Administracdo Publica Federal, para a unidade da Federacdo Rondonia, ano
2019, emitido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
cuja versdes completas constam como anexo deste Termo de Referéncia. Os
estudos de fatores de formacao de custos para estabelecimento dos pregos
minimos e maximos apresentados no Caderno séo balizados em conformidade
com a legislacéo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria e nos dados estatisticos do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTD), da
Relacdo Anual de Informag6es Sociais (RAIS/TEM), da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda,
estatisticas sobre salde e seguranca do trabalhador disponibilizado pelo

INSS. Para o item Insumos Diversos, utilizou-se a estimativa apresentados no
Caderno Técnico de Rondbnia de 2019, valores que se mostraram compativeis
com pesquisa pela internet em sites de venda e também com os valores
utilizados no contrato de vigilancia em vigor neste Tribunal. Como se trata de
insumos bem especifico para o servico a ser contratado, de pouquissima
aquisicdo pelo Poder Publico, a pesquisa realizada no Banco de Precos
resultou infrutifera para inimeros itens, motivo pela qual ndo foi considerada.
O item Insumos Diversos ndo ultrapassa o percentual de 2,5% (dois e meio
por cento) do valor da contratacdo. Vale ressaltar que o referido Caderno
Tecnico de 2019, para composicdo da estimativa de algumas rubricas,
considera o prazo contratual de 12 meses. Como a contratacdo aqui pretendida
é para 30 meses, ha rubricas que foram estimadas de forma proporcional.

- Mddulo 3 — Provisédo para Rescisao

- Mddulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente (Exceto Férias e 1/3
de Férias)

- Submodulo 4.1 — Substitutos nas Auséncias Legais
- Mddulo 5 — Insumos Diversos

- Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Exceto Tributos)



Coordenadoria de Material e Patrimoénio

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Secdo de Contratos

5.2.3 - Vale ressaltar que o referido Caderno Técnico de 2019, para
composicdo da estimativa de algumas rubricas, considera o prazo contratual
de 12 meses. Como a contratacdo aqui pretendida é para 30 meses, ha rubricas
que foram estimadas de forma proporcional.

5.2.4 - Os valores e percentuais das demais rubricas dos modulos, incluindo as
excecdes acima pontada, foram obtidos através da aplicacédo das disposicoes
legais pertinentes.

5.2.5 - Na Tabela 7—- DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DE
CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA, sé0
apresentadas fundamentacdes, justificativas e memaria de calculo das rubricas
das planilhas de custos.

5.2.6 - O orcamento considerado para a apresentacao das propostas tem como

data-base o més de marg¢o/2019, data da Convengéo Coletiva da categoria
2019/2020.

TABELA 2 - VIGILANTE DIURNO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servico Quantidade
Posto de Vigilancia armada ostensiva Dirno 12 x 36 3

Dados complementares para composicédo dos custos referentes a méo-de-obra

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.278,41
4 Categoria profissional vinculada a execucao Vigilante
contratual
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/19

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Base de
Caleulo Valor (R$)

A Salario Base 1,00 1.278,41

1 Composicdo da Remuneragéo
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B Adicional Noturno

C Adiconal de Periculosidade 30%
D Hora intervalo intrajornada

F Outros

TOTAL

Contabilidade

0,00
R$1.278,41383,52
0,00
0,00
R$ 1.661,93

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de

Férias
2.1 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias % Bgse de Valor (R$)
Célculo
A 13° salario 8,330% | 1.661,93 138,44
B Férias 3,330% | 1.661,93 55,34
C Adicional de Férias 2,770% | 1.661,93 46,04
TOTAL 14,430% 239,82
Submddulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes % (I?;gse de Valor
alculo
A INSS 20,000% 1.901,75 380,35
B SALARIO EDUACAO 2,500% = 1.901,75 47,54
C SAT 3,000% | 1.901,75 57,05
D SESC ou SESI 1,500% | 1.901,75 28,53
E SENAI ou SENAC 1,000% = 1.901,75 19,02
F SEBRAE 0,600% | 1.901,75 11,41
G INCRA 0,200% | 1.901,75 3,80
H FGTS 8,000% | 1.901,75 152,14
TOTAL 36,800% 699,84
Nota: A base de célculo é Modulo 1 + Submodulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3  Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(R$ 3,80 x 2 x 15 dias) - (R$ 1.278,41 x 75 65
50% X 6%)] ’
B Auxilio Alimentacéo (28,00*15) - (28*15*1%) 415,80
C Cesta Bésica 15,98
D Seguro de vida/Auxilio Funeral 13,31
E Assisténcia médica/ondontoldgica 10,68
TOTAL R$ 531,42
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13°Salario e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3  Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B

Provisdo para Resciséo %

Aviso Prévio Indenizado 0,420%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multg do FQ_TS e con_trlbmgao social sobre 5,000%
0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 1,944%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2

sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre

0 Aviso Prévio Trabalhado

Valor R$

Base de
Calculo
1.661,93

1.661,93
1.661,93

239,82
699,84
531,42
1.471,08

Valor (R$)
6,98
0,56

83,10
32,31
11,89

16,15
150,99

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROSSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

A
B

C

F

Substituo nas Auséncias Legais %

Substituto na cobertura de Férias 8,330%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,835%
Substituto na cobertura de Licenca-

0,
Paternidade 0,020%
Su_bstltuto na cobertura de Auséncia por 0,120%
acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento 0.049%

Maternidade
SUB-TOTAL
Incidéncia do Submoddulo 2.2

TOTAL

Base de

Calculo
1.661,93
1.661,93

1.661,93
1.661,93

1.661,93

Valor (R$)

138,44
13,88

0,33
1,99

0,81

155,46
57,21
212,67
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Submddulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
4.2  Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacao
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente Valor R$
4.1  Substituto nas Auséncias Legais

4.2  Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R9)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos (Depreciacdo/Manutencao)

TOTAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
TOTAL

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO (*) 4,70% 4.753,64

(*) 4,7% sobre o somatdrio dos médulo de 1 a 6 - proporcinalidade apurada do

Caderno de Logistica 2019

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor
por empregado)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios

Valor (R$)

223,91

212,67
223,91
436,57

76,00
7,60
32,00
115,60

230,17
276,10
411,19

30,90
142,61
237,68
917,46
223,42

1.661,93
1.471,08
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 150,99
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional 436,57
Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos 115,60
Subtotal (A + B + C + D+E) 3.836,17
F Maodulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 917,46
G RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO 223,42
Valor total por empregado 4.977,06
Valor total por empregado x N° empregado (2 empregaodos

9.954,12
por posto)
VALOR TOTAL DE 03 POSTOS 29.862,36

TABELA 3 - VIGILANTE NOTURNO

ANEXO IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de servico Quantidade
Posto de Vigilancia armada ostensiva Noturno 12 x 3
36
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.278,41
4 Categoria profissional vinculada a execucao Vigilante
contratual
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/19

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragéo (B:lec?u?g Valor (R$)
A Salario Base 1,00 1.278,41
B Adicional Noturno 25,00% R$1.661,93242,35

C Adiconal de Periculosidade 30% R$1.278,41383,52

D Hora intervalo intrajornada 0,00

E Outros 0,00
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TOTAL

R$ 1.904,28

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoéddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de

Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Egse de Valor (R$)
alculo
A 13° salario 8,330% | 1.904,28 158,63
B Feérias 3,330% | 1.904,28 63,41
C Adicional de Férias 2,770% 1.904,28 52,75
TOTAL 14,430% 274,79
Submodulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Bgse de Valor
Célculo
A INSS 20,000% 2.179,07 435,81
B SALARIO EDUACAO 2,500% | 2.179,07 54,48
C SAT 3,000% | 2.179,07 65,37
D SESC ou SESI 1,500% = 2.179,07 32,69
E SENAI ou SENAC 1,000% = 2.179,07 21,79
F SEBRAE 0,600% | 2.179,07 13,07
G INCRA 0,200% | 2.179,07 4,36
H FGTS 8,000% | 2.179,07 174,33
TOTAL 36,800% 801,90
Nota: A base de calculo é Mddulo 1 + Submodulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3  Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte [(R$ 3,80 x 2 x 15 dias) - (R$ 1.278,41 x 75 65
50% X 6%)] ’
B Auxilio Alimentacédo (28,00*15) - (28*15*1%) 415,80
C Cesta Basica 15,98
D Seguro de vida /Auxilio Funeral 13,31
E Assisténcia médica/ondontolégica 10,68
TOTAL R$ 531,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13°Salario e Adicional de Ferias

Valor R$
274,79
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3
A
B

Provisdo para Rescisao %

AvViso Prévio Indenizado 0,420%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multq do FQ'_I’S e con_trlbuu;ao social sobre 5.000%
0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 1,944%
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2

sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre

0 Aviso Prévio Trabalhado

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROSSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1  Substituo nas Auséncias Legais %

A Substituto na cobertura de Férias 8,330%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,835%

C Substlt_uto na cobertura de Licenca- 0,020%
Paternidade

D Su_bstltuto na cobertura de Auséncia por 0,120%
acidente de trabalho

£ SubstltL_Jto na cobertura de Afastamento 0,049%
Maternidade
SUB-TOTAL

F Incidéncia do Submddulo 2.2

TOTAL

Submddulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

4.1  Substituto na Intrajornada %

A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso ou alimentagéo

801,90
531,42
1.608,11
Base de Valor (R$)
calculo
1.904,28 8,00
0,64
1.904,28 95,21
1.904,28 37,02
13,62
18,51
173,00
Base de Valor (R$)
calculo
1.904,28 158,63
1.904,28 15,90
1.904,28 0,38
1.904,28 2,29
1.904,28 0,93
178,13
65,55
243,68
Valor (R3)
251,28



Coordenadoria de Material e Patrimoénio

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Secdo de Contratos

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor R$
4.1  Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos (Depreciacdo/Manutencao)

TOTAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributo % Valor (R9)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
TOTAL

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO (*) 4,70% 5.323,37

243,68
251,28
494,95

76,00
7,60
32,00
115,60

257,76
309,20
460,47
34,60
159,70
266,17
1.027,43
250,20

(*) 4,7% sobre o somatdrio dos modulo de 1 a 6 - proporcinalidade apurada do

Caderno de Logistica 2019

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor
por empregado)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicédo do

Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Valor (R3)

m O O W >

1.904,28
1.608,11
173,00
494,95
115,60
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Subtotal (A + B + C + D+E) 4.295,95
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.027,43
G RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO 250,20
Valor total por empregado 5.573,57
0
Valor total por empregado x N° empregado (2 1114714
empregaodos por posto)
VALOR TOTAL DE 03 POSTOS 33.441,42
TABELA 4
DEMONSTRATIVO DO SALARIO BASE DA CATEGORIA
VIGILANTE
POSTO DE SALARIO CONVENCAO COLETIVA
TRABALHO 2019/2020
Vigilante diurno 12hx36h 1.278,41
Vigilante noturno 12hx36h 1.278,41
Convencéo Coletiva 2019/2020 — Clausula 42.
TABELAS
DEMONSTRATIVO DE CUSTO DO VALE TRANSPORTE
6% SALARIO
VAL TOT i1 BASE
POSTO DE OR QUANAL %Aé‘ﬁsr\; CUST
TRABALHO DIA T.DIAVAL RS (PROPORCIO O R$
R$ ES R$ NAL A 15
DIAS
Vigilante diurno 760 15 114.00 38,35

12hx36h 1.278,41

75,65
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Vigilante noturno

12hx36h 7,60 15 144,00

38,35
1.278,41 75.65

Legislacédo

(Valor de dois vales por dia x 15 dias trabalhados) — (6% do salario Base X
50% - proporcional a 15 dias)

TABELAG6

DEMONSTRATIVO DE CUSTO AUXILIO ALIMENTACAO
VALO TOTAL VALOR DO

?gi{gfﬁo R DIA Q;&'Q'T AUXILI DESCONT gURS$T
R$ OR$ ORS (1%)

Vigilante diurno 12hx36h 28,00 (15 420,00 4,20 415,80

Vigilante noturno 28.00 15 420,00  4.20 415,80

12hx36h
15 dias X R$ 28,00 = R$ 420,00, menos 1% de R$ 420,00 = R$ 415,80

Convencéo Coletiva 2019/2020 — Clausula 132,

TABELA 7- DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DE CUSTO E
FORMAGCAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA
COMPONENTES Y%osobre g ASE | EGAL E DE CALCULO
Salario/Valor
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
E o salario base percebido pelo
profissional em contrapartida pelos
servigos prestados mais 0s
Remuneragéo 100%  ladicionais cabiveis, tais como hora
extra, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade,
adicional de tempo de servico,
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adicional de risco de vida e demais
que se fizerem necessarios.
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Quarta
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Quarta (calculada em R$
Adicional Noturno 25% 1,45) e Clausula 312, paragrafo
segundo (hora noturno de 60m no
horéario entre 22:00h e 06:00h
Convencéo Coletiva 2019/2020 —
Adicional de Periculosidade 30% Clausula Quarta, paragrafo
terceiro.
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Décima - intervalo de
01h para descanso/refei¢do, com
acréscimo de 50% sobre a hora
normal.

Salario Base 100%

Hora Intervalo Intrajornada

Para a contratacédo pretendida, foi
considerada a reposicédo do
vigilante no horério do intervalo
intrajornada.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
Art. 1°, Lei 4.749/65. Salario
13° salario 8,330%  (100%) /12 meses = 8,33% (nédo
varia)
A formacéo de precos do Caderno
Técnico de 2019, para essa
rubrica, considera, para
uma vigéncia contratual de 12
meses, 0 percentual de 8,33%
(100%/12 = 8,33%). Tal rubrica
tem como objetivo suprir a
necessessidade, ao final do
contrato de 12 meses, do
pagamento das férias remunerada,
considerando que em somentel2
meses ndo houve tempo para o

Férias 3,330%
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gozo das férias pelo empregado.
Recomenda, inclusive, quando da
prorrogacao do contrato de 12
meses, que tal rubrica seja
excluida, ja que nos 12 meses
anteriores a empresa ja recebeu 0s
custos relativos a férias
remuneradas.

Como a contratagdo aqui
pretendida tem vigéncia de 30
meses, o calculo para o percentual
desta rubricas foi feito
proporcional a 30 meses (100%/30
= 3,33%).

O Caderno sugere que para
contrato superior a 12 meses tal
rubrica seja excluida da planilha
de custos. Entretanto, ponderou-se
que ao término dos contratos,
mesmo em prazo superior a 12
meses, havera a necessidade de
remuneracao de férias, devido a
algum periodo ndo gozado pelo
empregado, motivo pelo qual
optou-se por inclusdo de
percentual porporcional a 30
meses e ndo a excluséo total da
rubrica.

Constituicdo Federal de 1988 (Art.
7, inciso VIII)- Acrescimo legal
equivalente a 1/3 do salario
normal.(1/3 /12*100)

Submodulo 2.2 - Encargos Prividenciarios (GPS), FGTS e Outras
Contribuicdes

GPS, FGTS e outras contribuicdes
INSS 20,000%

Adiconal de Férias 2,770%

Art. 22, inciso | da Lei 8.212/91 —
nao varia
Art. 3°inciso | Decreto 87.043/82—

SALARIO EDUACAO 2500% .- ° !
Nnao varia
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Decreto 3.048/1999, Anexo V e

0,
SAT (RAT X FAP) 3,000% Decreto 6.957/2009 - varia
SESC ou SESI 1,500%  Art. 3° Lei 8036/90 — ndo varia
SENAI ou SENAC 1,000% Decreto 2.318/86 — ndo varia
Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de
0,
SEBRAE 0.600%  56/19/1990- néo varia
Lei 7787 de 30/06/89 e DL
0,
INCRA 0,200% 1146/70 — ndo varia
FGTS 8.000% Art. 15 Lei 8030/90 art. 7° inciso

I11 CF/88 — néo varia
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausulas Décima Quarta e
Transporte R$ 37,30 legislacdo pertinente (Lei
7.619/87, /decreto n. 95.247/87 e
Lei 7.418/85).
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Décima Terceira - R$
28,00 por dia trabalhado c/
desconto de 1% (R$ 28*15) - 1%.
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Cesta Basica R$ 415,80 Clausula Décima Sétima - 16% do
salario base, com desconto de 1%.
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Décima Quinta (valor
pode variar conforme calculo de
Auxilio Funeral Variavel risco assumado pela empresa. Para
a estimativa considerou-se 0s
valores praticados na contratacao
atual).
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Décima Sexta (valor
pode variar conforme calculo de
Seguro de Vida Variavel risco assumado pela empresa. Para
a estimativa considerou-se 0s
valores praticados na contratacao
atual).
Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Quadragésima Quarta.

Auxilio Alimentacdo R$ 415,18

Assisténcia

Médica/Odontoldgica R$ 10,68
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Resciséo

Aviso Prévio Indenizado 0,420%

Incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o 5,00%
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 1,944%

Art. 7°, XXI, CF/88 e Art. 477,
487 e 88 da CLT (indice pode
variar conforme calculo de risco
assumido pela empresa). Para o
percentual estimado foi
considerado que 5% dos
empregados serdo substituidos em
12 meses. A memoria de calculo
do valor estimado: (1/12) x 5% =
0,42%. O indice encontrado de
0,42% é aplicado sobre o valor da
remuneragao.

Percentual do FGTS (8%) aplicado
sobre 0 aviso prévio indenizado.
Memoria de calculo: aplicacédo do
percentual de 8% de FGTS sobre o
valor do Aviso Prévio Indenizado
(8%*0,420%=0,034%). O indice
encontrado é aplicado sobre o
valor da remuneracao.

Lei 8.036, Art. 18, 81°, Lei
Complementar n. 110/2001 (Art.
1°). Memoria de Célculo do valor
estimado: aplicacéo de 50% (multa
do FGTS ) sobre a soma do valor
mensal do FGTS e do valor do
FGTS do Aviso prévio indenizado,
cujo valor representa 5% sobre o
valor da remuneracao.

Art. 7°, XXI, CF/88 e Art. 477,
487 e 88 da CLT (indice pode
variar conforme calculo de risco
assumido pela empresa). Para o
percentual estimado foi
considerado uma média anual de 7
dias de aviso prévio trabalhado (o
que excede os 30 dias). Memdria
de calculo do valor estimado:
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Multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
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(7/30)/12, onde 7=dias de aviso
previo; 30=dias do més; 12=meses
no ano. Utilizou-se como
paradigma recentes contratacoes
de vigilancia do TCU. Além disso,
0 Acordao 1186/2017 TCU
Plenéario prevé como parcela
maxima de aviso prévio trabalhado
nas contratacdes de méo de obra
terceirizada o prcentual de 1,94%
no primeiro ano do contrato.

Art. 18, § 1° da Lei 8.036/90 e Art.
1°da LC n. 110/01. Memoria de
Célculo do valor estimado:
aplicacdo de 50% (multa do
FGTS) sobre o valor do Aviso
Prévio Trabalhado.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROSSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de

ub 8,330%
Ferias

Substituto na cobertura de 0.835%
Auseéncias Legals

Substituo na cobertura de 0.020%

Licenca-Paternidade

Art. 7°, XVII, CF/88, Art. 129 e
130 CLT - Saléario (100%)/12
meses = 8,33%.

Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso |
ao 9da CLT (indice pode variar
conforme célculo de risco
assumido pela empresa). Para a
estimativa utilizou-se uma média
de 6 dias de afastamento por ano
(atestados médico, casamento,
falecimento de parentes, doacdo de
sangue etc). Memoria de célculo:
(6/720)= 0,83%. O percentual
resultante é aplicado sobre o valor
da remuneracao.

Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 8 1°, da
ADCT (indice pode variar
conforme calculo de risco
assumido pela empresa). Para a
estimativa utilizou-se como
referéncia a taxa de natalidade da
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Substituto na cobertura de
Auséncia por acidente de 0,120%
trabalho

Substituto na cobertura de

0,
Afastamento Maternidade 0,049%
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populacao brasileira/IBGE de
1,416% e 5 dias de

licenca. Memodria de célculo:
(5/360) * 1,416% = 0,020%. O
percentual resultante de 0,020% é
aplicado sobre o valor da
remuneragao.

Art. 19 a23 da Lein. 8.213/91
(indice pode variar conforme
calculo de risco assumido pela
empresa). Para a estimativa
utilizou-se o quantitativo de 15
dias de licenca por ano ao indice
de 3,02% (percentual de
frequéncia anual estimada pelo
BEPS- Boletim Estatistico da
Previdéncia Social referéncia
Fev/2017)

Custos diversos c/ reposi¢éo por
tal afastamento, exceto salario
(impacto do item férias, adiconal
de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS e possiveis
beneficios previstos em convencao
coletiva - (indice pode variar
conforme célculo de risco
assumido pela empresa). Para o
valor estimado utilizou-se como
referéncia a taxa de natalidade da
populacao brasileira/IBGE de
1,416% e a estimativa da
possibilidade de 50% da mao de
obra ser do sexo feminino em
idade reprodutiva, o afastamento
de 4 meses e o0 percentual do custo
de férias, adiconal de férias e 13°
com incidéncia dos encargos e
FGTS. Memodria de célculo: (50%
*1,416%*(4/12)*
(8,93%+8,93%+2,98%) = 0,049%.
O percentual resultante de 0,049%
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é aplicado sobre o valor da
remuneracao.

Valor estimado conforme Caderno
Técnico de 2019 - Soma dos
mébdulos 1, 2 e 3/220 horas X 15
dias

Substituto da Intrajornada

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos - Para o valor estimado do médulo foi considerado o
percentual definido no Caderno Técnico de Rondénia de 2019, que esta
compativel com os valores praticados na contratacéo atual.

Convencéo Coletiva 2019/2020 -
Clausula Vigésima Quinta - Varia

Uniformes Variavel :
conforme quantidade e valor das
pecas.
Custo com aquisi¢do de materiais
. . necessarios para execucgédo do
Materiais Variavel P ¢

servicos - Varia conforme
quantidade e valor das pecas.
Custo com depreciacao dos
equipamentos necessarios para a

Variavel execucdo dos servicos - Varia
conforme quantidade e valor das
pecas.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Lucro e %

Tributo

Equipamentos
(Depreciacdo/Manutencao)

S&o 0s gastos da contratada com
sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de
seus contratos (percentual pode

Custos Indiretos 6,00%  variar conforme calculo de risco
assumido pela empresa). Para a
estimativa foi utilizado o indice
apresentado no Caderno Técnico
de Rondonia de 2019.
E 0 ganho decorrente da
exploracéo da atividade

Lucro 6,79%  econOmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a
remuneracao, beneficios mensais e
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diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhista e
custos indiretos (percentual pode
variar conforme calculo de risco
assumido pela empresa). Para a
estimativa foi utilizado o indice
apresentado no Caderno Técnico
de Rond6niade 2019.

Estimado com base no lucro

Tributos 8,650% .

presumido
PIS 0,650%  |Art. 30 c/c Art. 31 da Lei 10.833
COFINS 3,000% |Art. 30 c/c Art. 31 da Lei 10.833
1SS 5.000% Para o municipio de Porto Velho a

aliquota é de 5%

Valor estimado aplicando-se 0
percentual de 4,7% sobre o
somatorio dos mddulo de 1 a 6.
Tal percentual representa a
Rateio da Chefia de Campo proporcionalidade do valor do
rateio da chefia de campo
constanto no Caderno Técnico de
2019, no cenario de valores
MAaximos.

5.3- ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo, apresentam-se 0s
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracéo de suas
propostas de precgos:

1. Para a elaboracéo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos dos
postos, foi considerado o piso salarial estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho 2019/2020 do Sind. Trab. Seg. Vig. Tansportes
Valores Cursos Fromacéo de Vig. Est. Ronddnia e Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado de Rondonia, representante
da categoria dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora
terceirizados, no Estado de Rondonia.

2. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos com base em convengéo coletiva de trabalho, ou outra norma
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coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacéo
a qual a licitante esteja obrigada.

3. A licitante deverd indicar em sua proposta a convencao coletiva de
trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

4. Nas repactuagdes do contrato, somente serdo considerados o0s itens
previstos nas respectivas planilhas.

5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da
licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste
Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver
obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

6. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto,
a proposta para contratacao tera que ser consolidada.

7. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido
neste Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os
dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta.

8. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a
recusa em fazé-lo, implica a desclassificagdo da proposta.

9. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

10. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo
corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

11.0 LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de
composicédo de custos e formacéo de precos engloba o lucro e as
despesas administrativas e operacionais (Acérddo 2.369/2011-TCU-
Plenario).

12.0 orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em
consideracdo empresas optantes pelo Lucro Presumido. No entanto, o
licitante devera elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas,
com base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a
execucao do contrato.
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13. A rubrica da planilha de custos “Aviso prévio trabalhado” sera zerado
apos o primeiro ano de vigéncia do contrato. Para a rubrica férias
(submodulo 2.1), caso o licitante apresente calculo com percentual de
8,33%, tal valor sera excluido da planilha de custos do contrato no més
seguinte imediato ap6s 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, pois
tal percentual representa o custo completo de tal rubrica para 12 meses,
ndo se renovando para periodos superiores, conforme Nota 3 do
submddulo 2.1 da Planilha de Custos da IN 05/2017.

14.0s custos ndo renovaveis da planilha de custos serdo excluidos em caso
de prorrogacéo contratual.

15.Considerando tratar-se de contratacdo de servi¢os mediante cessao de
mao de obra, o licitante Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a
ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante e estara
sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribui¢6es sociais, na forma
da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
conseqUiéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso |1, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes. Assim:

« O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, ap0ds a assinatura do contrato, no prazo de 60 (sessenta)
dias, deverda apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servi¢os mediante cessao de mao de obra (situacéo que gera vedacao a
opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
1° do art. 430 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes;

« Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio Tribunal Regional
Eleitoral de Rondénia — TRE-RO, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.
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16. A vedacao de realizar cessdo ou locagao de mao de obra de que trata a
observacdo 3 ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes,
conforme dispGe o art. 18, 8 5°-H da mesma Lei Complementar, desde
que néo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

17.0 licitante deve preencher a rubrica RAT/FAP da planilha de custo
com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo de GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

18 . Considerando que a constituicdo do SESMT é facultada as empresas
(clausula trigésima sexta da CCT 2019/2020, rubrica F do submdédulo 2.3 da
planilha de custo e formacéo de precos), caso a contratada apresente em sua
proposta o valor da referida rubrica, devera comprovar ao Contratante, a cada
6 (seis) meses, que o implantou e que 0 mantém. A ndo comprovacao ensejara
a glosa dos valores semestrais de tal custo, quando do pagamento do
faturamento posterior ao periodo da ndo comprovacéo.

5.4 - DA ADERENCIA AO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

A despesa para contratacdo do servico decorrente do presente Termo de
Referéncia correrd inicialmente com recursos do Or¢camento Ordinario de
2019 deste Tribunal, e posteriormente com o Or¢camento Anual dos anos
seguintes, conforme quadro abaixo:

CATEGORIA (TIPO DE

ORCAMENTO): Ordinéario

AGREGADOR: Manutencao Geral
DESPESA AGREGADA: Ill/ilsir::t;tengao da Infraestrutura
PLANO INTERNO: AIEF VIGOST

VALOR PARA 2019: R$ 16.882,00

VALOR PARA 2020: R$ 759.646,00
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6. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO

6.1 — Habilitacdo Técnica:

6.1.1 — Apresentacédo de declaracdo de que o licitante possui ou instalara
escritorio na cidade/municipio de prestacdo dos servicos, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dia contados da vigéncia do contrato.

6.1.2 — Apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Téecnico-
Operacional, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove gue a licitante tenha executado contrato(s)
com o gquantitativo de méo de obra a ser alocada no servigo a ser contratado,
na prestacdo de servicos terceirizados com caracteristicas compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

6.1.2.1 — Sera admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, porém ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés)
anos serem ininterruptos.

6.1.2.2 - Sera aceito o0 somatério de atestados que comprovem que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativel com o objeto
licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, sendo que 0s periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

6.1.2.3 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

6.1.2.4 - Os atestados emitidos por pessoas juridicas de direito privado
deverdo identificar e conter a assinatura do representante legal da emitente,
estando as informacdes ali contidas sujeitas a verificacdo de sua veracidade
durante o certame licitatorio.

6.1.2.5 — A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacéo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atualizado da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.
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6.1.3 — Autorizacdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida
pelo Departamento de Policia Federal, bem como a comprovacéo de
comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica da respectiva unidade da
federacdo, exigidas nos termos do art. 14, incisos | e Il, da Lei n. 7.102, de 20
de junho de 1983, e dos artigos 32 e 38 do Decreto n. 89.056, de 24 de
novembro de 1983, que regulamentou a referida lei e Portaria n. 3.233/2012 —
DPF/MJ de 10/12/2012.

6.2 - Habilitacdo Econémico-Financeira:

6.2.1 — Balanco Patrimonial e Demonstra¢Ges Contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indice de Liquidez Geral — LG, Liquidez
Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um).

6.2.2 - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratagéo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social.

6.2.3 - comprovacdo de patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacéo do balango
patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados
h& mais de 3 (trés) meses da data da apresentacédo da proposta

6.2.4 - declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante que podera ser atualizado por indices oficiais, observados
0S seguintes requisitos:

« a) adeclaracio deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

« b) caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.
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6.2.5 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou
extrajudicial expedida no domicilio da pessoa juridica, com data de expedicao
de, no maximo, até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data em que o
Pregoeiro solicitar a apresentacdo dos documentos de habilitacao.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - No julgamento de classificacdo e aceitacdo das propostas, serd adotado o
critéerio de MENOR PRECO GLOBAL, devendo o valor ofertado
representar o valor global da prestacao dos servicos por 30 (trinta) meses,
periodo estimado da contratacéo.

7.1.1. Além do critério do preco, no julgamento de classificacdo e aceitagédo
das propostas sera verificado o atendimento aos seguintes requisitos e
condicoes:

a) Observacéo das regras expressas no instrumento convocatorio e seus
anexos, especialmente aquelas relativas aos prazos maximos de cumprimento
de obrigac0es, as especificacOes técnicas e aos parametros minimos de
desempenho e qualidade estabelecidos;

b) Isencéo de vicios e observacdo de normas e leis aplicaveis ao objeto do
certame, em especial aos dispositivos de Convencdo Coletiva de Trabalho
pertinente.

c) Apresentacdo da proposta de forma clara e objetiva, que contenham todos
os elementos que influenciam no valor final da contratagéo, detalhando:

« O preco unitario, mensal e o valor global da proposta.

« Os custos decorrentes da execucao contratual, que devera ser
demonstrado mediante o preenchimento de planilha de custos e
formacéo de precos, seguindo o0 modelo do Anexo VII-D da IN 05/2017
SG/MPDG.
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d) A indicacdo dos sindicatos, acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que regem as categorias profissionais que executardo 0s Sservicos e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO);

e) Precos ofertados refletindo corretamente os custos envolvidos na
contratacdo, com salarios e beneficios, encargos sociais, tributos e demais
elementos componentes do preco baseados em acordo ou convencéo coletiva e
em legislagéo vigentes.

f) A quantidade de pessoal que sera alocada na execucdo contratual, conforme
definido pela Administracéo;

g) Compatibilidade do preco ofertado com o valor maximo fixado pela
Administracdo e em consonancia com aqueles praticados no mercado;

g.1) Ofertas com precos superiores aquele definido como maximo pela
Administracdo poderéo ser apreciadas na fase de negociac¢ao objetivando sua
reducdo para valor igual ou inferior ao definido, sendo recusadas as propostas
que, apds serem submetidas a negociacdo, mantiverem seu preco acima desse
valor maximo;

g.2) No caso de verificacdo da compatibilidade ocorrer em decorréncia de
oferta de preco demasiadamente inferior aguele definido como maximo pela
Administracdo e aos praticados pelo mercado, o Pregoeiro podera solicitar a
licitante a comprovacao documental idonea da exequibilidade da proposta
(exceto quando os precos referirem-se a materiais de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo)
bem como, na forma do 8 3°do art. 43 da Lei n° 8.666/93, realizar as
diligéncias que entender necessarias e suficientes para verificar a
exequibilidade da proposta analisada, sendo considerados precos
manifestamente inexequiveis aqueles que ndo comprovarem ser suficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

g.3) A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
podendo a planilha ser ajustada, de modo que, atendidas as exigéncias legais,
0s custos referentes a outros componentes da planilha possam ser diminuidos
para fim de cobertura do item inicialmente inexequivel, nos termos do
Acordédo 4.621 — 22 Camara — TCU;
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g.4) Seré obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta quando a mesma apresentar preco final inferior a
30% da média dos prec¢os ofertados para o item e a sua inexequibilidade ndo
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo permitindo a
sua imediata recusa.

h) Apresentacdo da relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados
na execucao dos servigos, se for o caso, indicando o quantitativo e sua
especificacéo.

7.1.2 - No caso de realizacdo de diligéncia de que trata a alinea “g.4” do item
7.1.1, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade da proposta, o
Pregoeiro podera adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificacao de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

c) Levantamento de informag6es junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) Pesquisas em drgéos publicos ou empresas privadas;

f) Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos
de pesquisa;

j) Estudos setoriais;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal,

I) Anélise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacdo dos servigos; e

m) Demais verificaces que porventura se fizerem necessarias.

8. DO CONTRATO

| — A adjudicataria sera formalmente convocada para assinatura do contrato,
adaptado a proposta vencedora, observadas as disposicOes da Lei n.
10.520/2002 e, de forma subsidiaria, a Lei n. 8.666/93.

I - No ato da assinatura do contrato a adjudicataria devera:

a) apresentar regularidade no SICAF e, caso ndo comprove, devera exibir, no
prazo fixado para sua assinatura, certidées comprovando a regularidade de
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Seguridade Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas e Conselho Nacional de Justica. Na hipdtese de irregularidade
do registro no SICAF e de outras certiddes, a adjudicataria devera
regularizar a sua situacao no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacado das penalidades previstas no edital e neste termo de referéncia;

b) Comprovar que possui representante legal na cidade de Porto Velho/RO,
local da sede da Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia,
onde ficara a gestdo do contrato.

I11 - Verificada a conformidade dos documentos exigidos, a Administracao
disponibilizara por e-mail um canal eletrénico de comunicacgédo de dados (link)
para que a adjudicataria realize seu cadastramento no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI do TRE-RO.

IV - Apos a realizacdo do cadastro e liberacdo pela Secéo de Contratos, a
adjudicataria sera convocada para assinar o contrato, nos Termos da minuta
ajustada a proposta vencedora, devendo realizar a assinatura eletronica no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apos a solicitacdo da Secdo de Contratos.
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V - Na eventualidade de problemas na utilizagcéo do SEI, a Secdo de Contratos
remeterd, por e-mail, arquivo digital contendo o inteiro teor do contrato para
Impressao, assinatura e devolucéo direta ou via postal. Nessa situacdo, contar-
se-a 0 prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data de confirmacéo de
recebimento do e-mail pela adjudicataria. O prazo de convocacgdo podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado

pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

VI - Com a assinatura do contrato a Contratada se obriga a realizar o objeto da
licitacdo nas condicdes, precos e prazos estabelecidos pelas regras contratuais,
no edital de Pregéo e seus anexos e na sua proposta, sob pena da aplicacdo das
sancoOes legais, editalicias e contratuais.

VII - Integrardo o contrato, para todos os efeitos legais o edital de Pregéo e
seus Anexos e a proposta vencedora da Contratada, independentemente de
transcrigéo.

VIII - A relacgéo contratual, além das disposicdes previstas no Edital de
Pregéo, aplicam-se as normas da Lei n. 10.520/2002 e Lei n. 8.666/93 e suas
alteracgdes, a Instru¢cdo Normativa TRE-RO n. 004/08 - ou outra norma do
TRE-RO que venha a substitui-la ou alterd-la e, no que couber, as regras e
diretrizes para contratacdo de bens e servi¢os no ambito da Justica Eleitoral
estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral através da Resolucdo TSE n.
23.234/2010, utilizando-se subsidiariamente, também no que aplicavel, a
Instrucdo Normativa n. 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo - e suas alteracdes - naquilo que nédo
contrarie o disposto na referida Resolucdo do TSE e nas decises e
orientacGes do Tribunal de Contas da Unido - TCU. Supletivamente, a Lei n.
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e, por fim, as regras gerais do
Caodigo Civil Brasileiro.

IX - O descumprimento injustificado, pela adjudicatéria, das obrigac6es
estabelecidas neste capitulo implicara a decadéncia do direito a contratacao,
situacdo em que os licitantes remanescentes poderdo ser chamados na ordem
de classificacéo para fazé-lo em igual prazo e condigdes (8§ 2° do art. 64 da Lei
n. 8.666/93), sujeitando-se a adjudicataria, tambem, & multa de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o valor a ela adjudicado (art. 7° da Lei n. 10.520/2002 -
Na&o celebrar o contrato).
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9. REGRAS GERAIS E PERIODICIDADE PARA REPACTUACAO:

I - O contrato firmado com a licitante vencedora tera suas clausulas e
condicoes reguladas pela Lei 8.666/93 e alteracOes subsequentes e,
supletivamente, pela Lei 8.078/90 (Caodigo de Defesa do Consumidor) e, no
que couber, pelas regras do Cddigo Civil Brasileiro.

Il - Integrardo o contrato, para todos os efeitos legais, este Termo de
Referéncia, o edital de Pregéo e seus Anexos e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.

I11 — Na ocorréncia de prorrogacao, a conveniéncia da Administracdo, sera
considerado o previsto no art. 57, Il da Lei 8.666/93 e no Anexo 1X da IN
05/2017.

IV - A futura contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressoes
acima desse limite dependem de acordo entre as partes.

V - A execucdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de
obra utilizada, quando da contratacdo de servico continuado com dedicagéo
exclusiva de méo de obra;

VI - O orgcamento considerado para a apresentacdo das propostas, tem como
data-base o més de mar¢o/18, data-base da Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2020 do SIND. DOS TRAB. EM VIG. TRANSPORTE VALORES
CURSOS FORMACAO DE VIG. EST. RONDONIA e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA.
Dessa forma, nos termos do inciso X, do Art. 53 e seguintes da IN 05/2017 e
do Acdrddo TCU 1563/04 — Plenario, a futura contratada podera solicitar a
primeira repactuacdo do valor do contrato 01 (um) ano apés essa data-base, ou
seja, marco de 2019, desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo,
convencdo ou dissidio coletivo.

VII — As repactuacges serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
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apresentacao da planilha de custos e formagéo de precos ou do novo acordo
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuagéo

V111 — Quando da solicitacdo da repactuacdo, podera ser solicitado reajustes
dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacOes decorrentes de
acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, que seréo
calculados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, sendo que:

1. O primeiro reajuste abrangera o indice do periodo compreendido entre
0 més da apresentacdo da proposta e més anterior a que se refere a
repactuacéo solicitada;

2. Os subsequentes obedecerdo a regra da anualidade, que sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

IX - A repactuacdo em prazo inferior a um ano de qualquer dos componentes
da Planilha de Custos e Formacao de Precos somente poderé ser efetuada
mediante demonstracéo analitica dessa variacdo devidamente
comprovada, conforme preceitua o Art. 5° do Decreto 2.271/97 (item 9.1.6
do Acdrddo TCU 1.563/04).

X - A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigco tem
direito a repactuacdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do
inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666,
de 1993.

9.1. Obriga-se o licitante vencedor a:

I - Cumprir e fazer cumprir todos 0s prazos e condigdes estabelecidos neste
Edital e seus anexos;

Il - Informar, tempestivamente, seu endereco bancario: nimero do banco, da
agéncia e da conta corrente;

111 - Comprovar, no ato da emisséo da nota de empenho e no da assinatura do
contrato, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
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de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em especial quanto a
regularidade perante o SICAF, a Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional
de Justica;

IV - Assinar, por meio do SEI (Sistemas Eletronico de Informagdes), o
instrumento de contrato no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da disponibilizacédo no sistema para tal.

9.2. Se a licitante vencedora ndo cumprir as obrigacdes dos

itens “II1” e “IV”acima, é facultado a Administracdo convocar e negociar
preco com os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar
0 item especifico ou toda a licitacdo, conforme o caso, sujeitando-se a licitante
vencedora a aplicacéo das penalidades estabelecidas no edital.

10. DA GARANTIA

Para assegurar a plena execucao do contrato, com fundamento nos termos do
art. 56, 8 1°, da Lei n. 8.666/93, a futura contratada obriga-se a apresentar
GARANTIA, na modalidade de caucdo em dinheiro, seguro garantia ou
fianca, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, a qual devera ter prazo de validade de 03 (trés) meses apos 0
término do periodo de execucdo contratual, devendo ser observados 0s
seguintes requisitos:

a) A Contratada devera apresentar a garantia, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante,
contado da assinatura do contrato;

b) A inobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,07 (sete centésimo por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento);

c) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na alinea “a”
autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei 8.666/1993.
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d) A garantia deveréa ser renovada a cada prorrogacgéo contratual e
complementada a cada repactuacéo e reequilibrio econdmico-financeiro ou
acrescimo quantitativo do contrato.

e) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

f) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

g) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato;

h) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

1) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada, quando couber;

j) A modalidade de seguro-garantia somente sera aceira se contemplar todos
os eventos indicados na alinea “e”, observada a legislacdo que rege a matéria.

k) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do contratante;

I) O garantidor nédo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada;

m) A garantia sera considerada extinta:

n) Com a devolucéo da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

0) Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses
estabelecido no caput, que podera, independentemente de sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

p) O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.
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q) A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
obrigando-se a contratada a, com a assinatura do contrato, autorizar a retencéao
da garantia pela contratante.

11. DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (RES. CNJ 169/2013)

De acordo com a Resolu¢do CNJ n. 169, de 31/01/2013, atualizada pela
Resolugédo CNJ 183, de 24/10/2014, e, no que couber, a IN 05/2017 do
MPDGG e considerando, ainda a SUmula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
oriundas do contrato de prestacédo de servicos, com previsdo de mao de obra
residente nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia —
TRE-RO, fica estabelecido que:

| — 0 TRE-RO fara o provisionamento de encargos trabalhistas para o
pagamento das férias, abono de férias (1/3 constitucional) 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 13°
salario sobre os encargos retidos, que serdo deduzidos do pagamento do valor
mensal do contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial.

Il — Os depdsitos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-deposito vinculada
— blogueada para movimentagéo - aberta no nome da contratada junto a
Agéncia PAB da Justica Federal da Caixa Econémica Federal em Porto
Velho/RO ou no Banco do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste
municipio, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por
ordem do TRE-RO.

11 — Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencédo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas em legislacdo propria.

IV - O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes rubricas com provisdes previstas para o periodo da contratacéo:



Coordenadoria de Material e Patrimoénio

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Secdo de Contratos

férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 13° salario, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario, conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RUBRICAS %

13° SALARIO 8,33%

FERIAS _E ABONO DE FERIAS (1/3 11,10%

constitucional)

MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM

5%
JUSTA CAUSA
SUB-TOTAL 24 43%
INCIDENICA DOS ENCARGOS Pode variar de 7,39%, 7,60% e

PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 7,82%, dependendo do grau de
FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° risco da empresa contrata (RAT

SALARIO (*) X SAT)
Pode variar de 31,82%o,
[0) 0,
TOTAL 32,03% e 32,25% dependendo

do grau de risco da empresa
contratada

(*) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois
por cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente de
trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagcdo dos percentuais e
valores constantes da proposta.

VI — A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 TRE-RO e a
empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) O TRE-RO faréa a solicitacdo de abertura de conta-depdsito vinculada-
bloqueada para movimentagdo- no nome da empresa contratada;
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b) Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
notificacdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depoésito
vinculada — blogueada para movimentagdo — e de termos especifico da
instituicéo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagcdo do
Tribunal.

V11 — Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
— serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro
escolhido no termo de cooperacdo técnica firmado entre 0o TRE-RO e 0
Banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

V111 - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso 1V serdo
retidos do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestacdo dos
servigos ocorra nas dependéncias de orgao jurisdicionado ao CNJ,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora/produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
Servico etc.

IX — A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

1. resgatar da contra-depdsito vinculada — blogueada para movimentacao -
, 05 valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas do inciso I,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestacao dos servicos contratados.

2. Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — blogueada para
movimentagdo-, diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no inciso IV.

X — Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — conforme previstos no inciso anterior, letra “a”, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso

V.

X1 — O Tribunal, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacao
do pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizacédo para o resgate de
valores, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no prazo maximo de
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10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela contratada.

XI1 — Eventuais despesas para abertura e manutencéo da conta-corrente
vinculada — blogueada para movimentacéo - serdo suportadas na taxa de
administragdo/custo indiretos constante na proposta comercial da empresa,
caso haja cobranca de tarifas bancérias.

12. DAS SANCOES

12.1 SANCOES MORATORIAS: Além das demais sangdes decorrentes do
certame licitatério, o descumprimento injustificado das obrigacfes assumidas
com a assinatura do contrato, sujeita a contratada a multa moratoria,
consoante o art. 86 da Lei n. 8666/93, na forma seguinte:

I - Quanto a interrupc¢éo na prestacdo dos servigos:

a) Primeira interrupcéo injustificada de até 6 (seis) horas na execucéo dos
servigos contratados, multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor
do contrato;

b) Segunda interrupcdo injustificada de até 06 (seis) horas na execu¢do dos
servigos contratados, multa de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o valor
do contrato;

c) Terceira interrupcado injustificada na execucgéo dos servicos contratados,
multa de 0,9% (zero virgula nove por cento) sobre o valor do contrato;

d) Interrupcéo superior a seis (seis) horas ou quarta interrupgéo injustificada
na execucao dos servicos contratados caracterizara a inexecugdo do contrato.

Il - Quanto ao cumprimento de determinacéo do fiscal ou do gestor do
contrato:
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a) Primeiro descumprimento injustificado de determinacao regularmente
notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 1% (um por cento) sobre
o0 valor mensal do contrato no momento da determinagéo;

b) Segundo descumprimento injustificado de determinagéo regularmente
notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 2,0% (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato no momento da determinacéo;

c) Terceiro descumprimento injustificado sera considerada inexecu¢ao da
obrigacéo, caracterizando-se inexecucao parcial do contrato.

12.2 SANCOES PUNITIVAS: Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do
contrato, a Administracdo contratante podera, garantido o contraditorio e a
ampla defesa, aplicar as seguintes sanc¢des a contratada:

| - adverténcia escrita nas condutas de inexecucao parcial das obrigac6es
acessorias do contrato, desde que de pequena monta ou faltas leves, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizo relevante a conclusédo do
objeto, o qual, a despeito delas, sera atendido;

Il - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obrigacdes
inadimplidas, tendo como teto o valor total estimado do contrato nas situagdes
de inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato, fixada
proporcionalmente a gravidade da inexecucdo perpetrada pela contratada;

I11 - suspenséo temporaria para participacdo em licitacdes com a
administracado, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade. Esta reabilitacdo sera concedida sempre que a contratada ressarcir
a Administracdo do contratante pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da san¢édo aplicada com bases no subitem anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal
por prazo de até 05 (cinco) anos e, sendo o caso, descredenciada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por igual periodo (Art.
7° da Lei n. 10520/02).
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12.2.1 A Administracdo contratante podera deixar de declarar a inexecucéo do
contrato, quando:

a) A infracéo tenha sido provocada por lapso do contratado e ndo gerar
nenhum beneficio, nem prejuizo ao contratante;

b) O contratado tenha incorrido em equivoco na compreensao das regras do
contrato claramente demonstrada em processo administrativo;

¢) O contratado tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para
reparar a tempo os efeitos danosos da infracéo.

12.2.3 A Administragdo contratante declararé a inexecucao total do contrato
quando:

a) A pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a saude das
pessoas submetidas aos servicos;

b) O contratado tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar
providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

c) O contratado seja reincidente, definida esta como a reiteracdo de conduta
faltosa, num lapso de 60 dias apds regular notificacéo.

12.3 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢oes, levara em
consideracédo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.4 As sanc¢es serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.5 Nas condutas de inexecucéo parcial do contrato ou caracterizadoras de
inexecucéo total das obrigagdes na forma definida neste termo de referéncia,
como também naquelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem prejuizo
das demais sangdes previstas no contrato, podera a Administracdo, no
exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, decretar a rescisdo do
contrato.

12.6 O contratante podera reter dos créditos os valores para assegurar 0
pagamento de indenizag6es e ressarcimentos devidos pela contratada,
originados em quaisquer descumprimentos injustificados das obrigagoes
assumidas que impossibilitem a prestacdo dos servicos e que gerem custos em
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virtude de eventual contratacdo emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo
das demais sanc¢des contratuais (Acordao TCU n. 567/2015- Plenario).

12.7 A multa eventualmente imposta a contratada sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus. O valor da multa sera corrigido pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente - até o Gltimo dia do més anterior ao
do pagamento - e de 1% (um por cento) no més de pagamento (Arts. 29 e 30
da Lei n. 10.522/2002 e Acordao TCU n. 1.603/2011-Plenério).

12.8 Quando o valor do pagamento a que fizer jus o contratado ndo for
suficiente para cobrir o montante da multa ou da condenacéo aplicadas, aquele
valor sera recolhido ao Tesouro Nacional, devendo o saldo do valor das
penalidades aplicadas ser recolhido através de Guia de Recolhimento a Unido
- GRU & Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da notificacdo do responsavel, sob pena de inscri¢do na Divida
Ativa da Uniéo (Lei n. 6830/80).

12.9 As multas ndo eximem a contratada da reparacdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracdo ou a
terceiros. Os valores originados dessa conduta da contratada serdo corrigidos
pelos mesmos critérios de atualizacdo das multas.

12.10 O procedimento para aplicacdo de sancOes a contratada observara o
devido processo legal administrativo e as regras contidas na Instrucéo
Normativa TRE-RO n. 04/2008, disponivel no seguinte link da

internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008. A
contratada sera cientificada das eventuais alteracGes dessa norma.

13. DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura mensal pela contratada, mediante Ordem Bancaria, em moeda
corrente nacional, atraves do Banco do Brasil S/A, até o 10° (décimo) dia util
contado da data em que for devidamente atestada pelo fiscal do contrato a
Nota Fiscal/Fatura discriminando 0s servigos executados.

Sé&o regras aplicaveis aos pagamentos:
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| — Seré observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei
8.666/93;

Il — Desobriga-se 0 o Contratante a efetuar o pagamento sem atestacéo e
emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado pela CONTRATANTE para
acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos e manifestacdo do gestor de
contratos do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores constantes
de sua proposta de precos, ou que contenham rasuras ou erros materiais;

I11 - A Contratada devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigos, 0s
seguintes comprovantes:

1. Do pagamento da remuneracdo, das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), do beneficio de
vale alimentacéo e de quaisquer obrigaces trabalhistas,
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei
n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo de obra
diretamente envolvida na execucéo dos servicos na contratacdo de
servigos continuados;

2. Do pagamento antecipado do vale-transporte pelos
funcionarios OPTANTES, de acordo com o art. 1°da Lei n. 7.418/85 e
a vigente Convencéo coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem
como copia dos comprovantes de pagamento;

3. Daregularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93;

4. Do pagamento de eventuais tributos relativos a contratacao,
cuja obrigacéo de retencdo ndo seja do contratante.

IV - O CONTRATANTE fara as retengdes tributarias legais cabiveis,
relativas a prestacdo dos servicos.

V - O descumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo a retencdo do pagamento até sua regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

VI - Havendo pendéncia de liquidac&o de obrigacdes financeiras imposta a
contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia, o valor de tal
obrigacéo serd retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacéo financeira devida, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, seré calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensacéo financeira acima prevista sera incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia.

Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que decidira acerca da eventual
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacédo de
onus a quem deu causa.

14. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES:
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A Contratada, alem de outras obrigac6es decorrentes da especificacdo do
objeto deste Termo de Referéncia e do Edital de Pregéo, deve:

1.

Iniciar a prestacdo dos servigos na data estabelecida em Termo de
Contrato como a data de inicio da execucéo;

Nomear preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucdo do contrato durante sua vigéncia, cujo instrumento de
nomeacao devera constar expressamente os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto;

Oferecer GARANTIA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apés a
assinatura do Termo de Contrato, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do objeto deste certame, nos termos do art. 56, §2°, da
Lei n° 8.666/93, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual,

Aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes acima
desse limite poderé&o ocorrer por acordo entre as partes;

Manter no Posto um Livro de Registro de Ocorréncias, o qual devera
ser atualizado diariamente;

Apresentar ao Contratante, até Gltimo dia util de cada més, a escala de
servigo do més subsequente, devendo dela constar nominalmente os
vigilantes escalados;

Informar previamente, antes do inicio do turno, qualquer alteracéo na
escala de servico, a qual devera ser registrada no Livro de Ocorréncias;
alteracdo que néo puder ser previamente informada devera ser feita no
prazo maximo de 04 horas.

Relatar ao Contratante e registrar no Livro de Ocorréncias toda e
qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde
houver prestacdo dos servigos.

Inspecionar, diariamente, em horarios alternados, através de
supervisores, 0s postos de servigo.
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10.Manter-se, durante a execucgéo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem como com as
condic¢Oes de habilitacéo e qualificacdo exigidas no edital da licitacao
que ensejou a contratagdo, comprometendo-se a comunicar ao
contratante qualquer alteracdo superveniente e a apresentar 0s
comprovantes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a Fazenda
Pablica sempre que solicitados, devendo comunicar ao Contratante a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo dessas condicdes;

11.Repor, garantida ampla defesa e contraditorio, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, ap0s notificacdo da decisdo, o bem patrimonial
desaparecido ou objeto de furto, ocorrido fora do expediente
administrativo;

12.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
contrato, sem prévia anuéncia da Contratante;

13.Cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal do
contrato, todas as determinacdes do contratante, especialmente quando
tratarem de adimplemento de obrigacéo prevista neste instrumento.

14.Recrutar, selecionar e encaminhar a contratante os empregados
necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo
minima exigida;

15.Prover toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos
Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente, ndo interrompendo a execugéo dos
servicos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, greve,
falta ao servigo e demissao de empregados, 0s quais nao terdo, em
hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o Contratante,
sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com
todos os encargos e obrigac6es sociais, trabalhistas e fiscais;

16. Substituir imediatamente, ap0s notificacdo, mao-de-obra que apresente
comportamento considerado pelo contratante como inadequado, para a
prestacdo dos servicos, ndo sendo, por esta razéo, permitida qualquer
interrupcdo em sua execugéo;

17.Proceder ao atendimento emergencial do Contratante, em caso de
necessidade, respeitada a legislacéo trabalhista. Na ocorréncia de greve



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Secdo de Contratos

da categoria a Contratada obriga-se a prestacdo dos servicos, por meio
de esquema de emergéncia;

18.Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos Postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de
trabalho (dobra);

19.Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de Certificado do Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos
por InstituicOes devidamente habilitadas e reconhecidas;

20.Apresentar Porte de Arma e atestado de antecedentes civil e criminal de
toda mao de obra disponibilizado para atuar nas instalagdes do
Contratante;

21.Apresentar ao Contratante a relacdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos “Registros de Arma” que serdo utilizadas pela mao de obra
nos Postos;

22.0ferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipdtese alguma, o uso de municgdes recarregadas;

23.Fornecer uniformes e seus complemento a mao de obra envolvida, bem
como 0s equipamentos e munigdes, ndo devendo repassar 0s custos
destes a méo de obra envolvida, nos termos do item 3.7.1 e 3.7.9 deste
Termo de Referéncia.

24.Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

25.Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacdes,
tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

26.Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do
Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde
serdo executados 0s servigos;
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27.Responsabilizar-se pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo dos servicos objeto do
presente Contrato, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusédo de
responsabilidade o fato de o Contratante proceder a fiscalizagéo ou
acompanhamento da execucao dos servigos;

28.Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

29.Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servico, com o intento de verificar as condigbes em que 0
servigo esté sendo prestado;

30.Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por
seus empregados quando da execucéo do servico objeto deste contrato;

31.Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom
desempenho das atribuigcOes de seus empregados;

32.Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e
manutencao de sigilo, comportamento perante situacoes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
Contratante;

33.Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

34.Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a gestao/fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucdo dos servicos pelos empregados;

35.Coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;
36. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

37.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;

38.Instruir os seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes e de
incéndios;
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39.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao
Contratante o0 acesso ao controle de frequéncia;

40.Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

41.Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de toda a
mé&o de obra alocada ao contrato e encaminhar, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relacdo dos empregados que de fato usufruirdo férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

42.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias
do Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes em que se faca necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servicos;

43.Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, que possui sede, filial ou escritério na cidade ou
regido metropolitana onde serdo prestados 0s servigos com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

44.Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do inicio da prestacéo dos servigos, possuam cartao
cidadao ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e
recebimento de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal
responsavel;

45.Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados
com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias
pela internet;

46.Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
empregado presta servicos;

47.Pagar, dentro do prazo previsto na legislacdo, os salarios e demais
verbas trabalhistas, o vale transporte, o auxilio alimentacao,
recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdenciarias de todas o0s
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empregados vinculados ao contrato, vez que os empregados da
contratada ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Contratante, sendo que 0 ndo cumprimento do disposto sera
caracterizado como falta grave e compreendido como falha na
execuc¢do do contrato, 0 que podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e de declaracéo de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 17/07/2002.

48. Autorizar o Contratante a fazer a retencdo cautelar do valor mensal da
fatura quando for constatado atraso no pagamento das obrigacoes
trabalhistas, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

49. Autorizar o Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores vinculados ao contrato, bem como das respectivas
contribuicOes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das san¢fes
cabiveis.

« Para viabilizar o pagamento direto pelo Contratante, a contratada
devera enviar ao 6rgdo toda a documentacao necesséria, tais como
folha de pagamento, dados pessoais e bancarios dos funcionarios, guias
de recolhimento de FGTS e INSS.

« Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

50.Para viabilizar o pagamento direto pelo Contratante, a contratada
devera enviar ao 0rgdo toda a documentacao necessaria, tais como
folha de pagamento, dados pessoais e bancarios dos funcionarios, guias
de recolhimento de FGTS e INSS.

51.Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente seréo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS.
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52.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho;

53.Comprovar, quando da rescisdo contratual de trabalho, o pagamento
das verbas rescisorias, bem como o cumprimento de obrigac6es
decorrentes da demisséo.

54.Comprovar em que situacao se encontram 0s empregados que foram
desvinculados do contrato de prestacdo de servigos, mas nao foram
demitidos pela empresa contratada.

55.Cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou
gestor do contrato todas as determinacdes do Contratante,
especialmente, quando se tratarem de adimplemento de obrigacao
prevista neste instrumento, sob pena de aplicacdo de san¢oes.

56.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
Contratante;

57.Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucédo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;

58.Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacao;

59.A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo da contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

60.Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade
emitidas pela TRE-RO, principalmente nos cuidados com reciclagem,
separacao de residuos e economia de dgua/energia por meio de
treinamento e acompanhamento continuo;

61.Fornecer toda a documentacao relativa a execugdo do contrato em meio
digital, justificando eventual impossibilidade de fazé-lo.
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62. Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre
salde, higiene e seguranca do trabalho aplicaveis a cada servico;

63.Comunicar ao Contratante, formalmente e por escrito, com no minimo
6 (seis) meses de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia
deste Contrato, 0 desejo de nao o prorrogar.

14.1 - Sdo expressamente vedadas a contratada:

a) A veiculacgéo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

b) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato;

c) Apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de
substituicdes eventuais, pessoas sem o vinculo empregaticio formal
determinado pela legislacdo trabalhista.

14.2 - O CONTRATANTE, além de observar e cumprir as demais obrigacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e anexos e na Minuta de
Contrato, obriga-se:

1. Autorizar a contratada, ap0s a assinatura do contrato, o inicio da
prestacdo dos servicos abrangidos pelo objeto do contrato;

2. Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

3. Orientar a contratada acerca da correta execucdo dos servicos
contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

4. Dar conhecimento a contratada acerca das normas estabelecidas para
carga e descarga de materiais, horério de trabalho e demais condi¢bes
exigidas;

5. Disponibilizar instalagGes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-
roupas;
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6. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando a contratada ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

7. Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, 0s servigos prestados pela
contratada;

8. Notificar a contratada, na ocorréncia da situacdo prevista no inciso
anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as
suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos realizados em
desacordo com as regras deste contrato;

9. Notificar a contratada em razdo de qualquer descumprimento das
obrigacdes assumidas neste contrato, alertando sobre as san¢6es que
poderdo ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a
irregularidade;

10.Notificar a contratada acerca de eventual conduta inconveniente de seus
empregados quando da execugao dos servigos ou ha ocorréncia de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
desta;

11.Manter atualizados os documentos préprios dos registros de servicos
que tenham sido realizados pela contratada;

12.Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos solicitados pela contratada;

13.Efetuar o pagamento a contratada, apos verificada a regularidade da
nota fiscal/fatura de acordo com as condi¢des, documentacgdes, precos,
prazos estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas;

14 . Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da Contratada, conforme legislacdo vigente;

15. Avaliar a Contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As
avaliacdes serdo encaminhadas a Contratada para analise e adequacdes
necessarias quanto a prestacdo dos servicos;

16.Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, podendo tal fiscalizacao ser por
amostragem;
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17.Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das
demais normas aplicadas ao contrato ou sempre que 0 exigir o interesse
da Administracdo Publica;

15. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - Resolugio TSE 23.234/2010

15.1. Defini¢ao: Acordo de Nivel de Servicos — ANS € o0 ajuste escrito anexo
ao contrato entre o provedor de servicos e 0 0rgao contratante, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,

0s niveis esperados de qualidade da prestacéo do servigo, 0 cumprimento das
obrigacdes contratuais, e respectivas adequag0es de pagamento.

15.2. Objetivo a atingir: prestacdo do servico em elevados niveis de
qualidade, considerando a execucgéo do objeto bem como o cumprimento das
obrigacGes contratuais por parte da Contratada.

15.3. Forma de avaliagéo: defini¢do de situacdes que caracterizem o nédo
atingimento do objetivo, e atribuicdo de penalidades. A cada situacéo sera
obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser
faturado para o periodo de referéncia.

15.4. Apuracao: a apuracdo sera feita mensalmente, tanto por meio de
registros de ocorréncias quanto por conferéncia de documentos relacionados a
questdes trabalhistas. Ao final de cada periodo de apuracgéo, o fiscal do
contrato informaré a Contratada as ocorréncias, recomendando, se for o caso,
adocdo de medidas saneadoras.

15.5. Sanc¢Ges: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice
de desempenho atingindo

15.6. Infracdes: situacdes a cuja ocorréncia € atribuida um Grau para
apuracdo do Indice de Desempenho.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE
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EXECUCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

CONTRATUAIS
ITEM

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Célculo

DESCRICAO DO INDICADOR
Calculo do indice de Desempenho Mensal:

1 - INSUFICIENTE - Acima de:

- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU

- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més

2 - REGULAR — Entre:

- 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més
3-BOM - Até:

- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.
Registro das Ocorréncias e constatacOes de
descumprimentos contratuais

Grau de medicdo:
- Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 - leve

Mensal.

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau
para determinac&o do Indice de Desempenho.

Céalculo de Fator de Conversao conforme indice de
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desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversado
=1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de
Conversao = 0,98

Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Converséao = 0,96

O valor mensal a ser pago sera o resultado da
multiplicacdo do valor mensal do contrato pelo fator de
conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
Converséo

Limites: 0,96 < Fator de Conversao < 1

Data de inicio da prestacdo dos servicos.

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal X Fator de
Conversao

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente
desconto na fatura mensal dos valores correspondentes a
cada infragcdo quando se tratar de custos informados na
planilha de formac&o de precos e das demais sancoes
estabelecidas no contrato para o descumprimento da
obrigacéo.

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucéo, serdo notificadas a
contratada, com prazo estipulado para solucao das falhas, quando for o caso;

- As ocorréncias poderdo ser verificadas e constatadas quando da analise da
documentacéo apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestacdo de
Servigos (folha de ponto, contra-cheques, comprovantes de pagamento de

salarios, etc).

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuracéo do indice de Desempenho Mensal, sera considerado um
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30
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(trinta) dias, iniciara novo periodo para apuracdo do Indice de Desempenho
daquele més.

TABELA DE INFRACOES:

ITEM Infracdo

01

02

03

04

05

06

07

08

09
10

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a 2
anuéncia prévia da CONTRATANTE.
Permitir a presenca de empregado ndo
uniformizado ou com uniforme

manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1
sem cracha, salvo em casos excepcionais,
autorizado pela CONTRATANTE.

Permitir a presenca de funcionario que

ndo tenha sido previamente apresentado a |1
CONTRATANTE.

Manter empregado sem qualificacéo
exigida para executar 0s servigos 1
contratados.

Fornecer informagcé&o falsa de servico ou
substituir material/equipamento licitado 2
por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo

de forca maior ou caso fortuito, 0s 3
servicos contratuais.

Recusar-se a executar servigo
determinado pela CONTRATANTE, sem
motivo justificado ou determinacgdo
formal.

Utilizar as dependéncia da
CONTRATANTE para fins diversosdo 3
objeto do contrato.

Destruir ou danificar documentos por
culpa ou dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncia da 2

2

GRAU Incidéncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por
ocorréncia

Por empregado e por
dia

Por ocorréncia

Por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato

Permitir situacOes que crie a possibilidade
de causar ou que cause dano fisico, lesdo 3
corporal ou consequéncia letais

Retirar das dependéncias da
CONTRATANTE quaisquer

equipamentos ou materiais, previstos em |1
contrato, sem autorizagéo prévia do fiscal
do contrato.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13

14

15

16

17

18

19

20

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu 2
pessoal.

Cumprir determinacéo da
CONTRATANTE para controle de acesso 2
de seus funcionarios.

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas 2
atribuicoes

Entregar conjunto completo de uniforme
aos empregados ou

materiais/equipamentos nos prazos
definidos em contrato ou ndo submeté-lo

a aprovacdo do Fiscal do contrato ou ndo
documentar a entrega

Fornecer Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI aos seus funcionarios e

de exigir sua utilizacdo na forma da
legislacéo vigente

Cumprir horario estabelecido pelo

contrato ou determinado pela 2
FISCALIZACAO

Reparar, corrigir e substituir, as suas
expensas, no total ou em partes, 0s

servigos efetuados em que se verificarem 2
vicios, danos, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucéo;

Substituir empregados faltosos até o

limite de 1 (uma) hora apos o inicio do

3

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

Por ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por empregado e por
dia

Por empregado e por
dia
Por empregado e por

dia

Por empregado e por
dia de atraso

Por empregado e por
dia de
indisponibilidade

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia e por
empregado
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22

23

24

25

26
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expediente definido

Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, auxilio alimentagéo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como

arcar com quaisquer encargos trabalhistas
diretos e/ou indiretos relacionados a
execucdo do contrato nas datas legais.
Manter sede, filial ou escritdrio de
atendimento na cidade local de prestacédo 2
de servicos.

Entregar, ou entregar com atraso, quando
solicitado, documentacéo fiscal,

trabalhista, previdenciaria e demais 2
documentos ou quaisquer esclarecimentos
indispensaveis a fiscalizagéo do Contrato.
Apresentar as notas fiscais mensais,

dentro do prazo definido em contrato,

sem justificativa aceita pelo gestor do
contrato.

Atender normas do Ministério do

Trabalho sobre saude, higiene e seguranca3
do trabalho

Cumprir quaisquer obrigacdes constantes
no edital e seus anexos, ndo previstas 2
nesta tabela.
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Por més de
ocorréncia do ndo
pagamento de
qualquer obrigacéo

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
apontada

Por ocorréncia

Como a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia é de servicos
continuados de que ndo requer emissao de Ordem de Servigos para a execucgao
das atividades, este Acordo de Nivel de Servicos ndo refletird necessariamente
a qualidade da execucao do objeto do contrato, mas demonstrard o
desempenho da Contratada no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
contratuais.

16. DAS DEMAIS REGRAS CONTRATUAIS:

Demais regras aplicaveis a contratacédo estdo detalhadas na minuta do
contrato.
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17. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

I — A gestéo e fiscalizagdo administrativa sera exercida pelo Chefe da Secéo
de Administracdo Predial — SEAP, com o auxilio de servidores lotados na
unidade.

Il — A fiscalizacdo técnica da execucdo do objeto sera assim exercida:

1. Posto de vigilancia do Prédio Sede — pelo chefe da Secédo de
Administracédo Predial

2. Posto de vigilancia do Forum Eleitoral — pelo chefe de cartdrio
responsavel pela Administracdo do Forum Eleitoral de Porto Velho

3. Posto de vigilancia da Secdo de Transportes/Estacionamento — pelo
chefe da Secdo de Transportes

I11 — Nos afastamentos dos titulares a gestéo e fiscalizacdo acima definida
ficara a cargos dos chefes substitutos.

IV — A fiscalizacdo do Contrato obedecerd, no que nao for incompativel, ao
Guia de Fiscalizacdo (Anexo VIII-B da IN 05), constante do Anexo VII deste
Termo de Referéncia.

18. DISPOSICOES GERAIS

As disposicdes da IN 05/2017, s&o partes integrantes deste Termo de
Referéncia, naquilo que nédo seja com ele incompativel.

Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser remetidos ao Pregoeiro.

Com excecéo das regras atinentes as licitacdes em geral, a cargo do Pregoeiro,
ficam designados os seguintes servidores para prestar esclarecimentos:

Esclarecimentos sobre os aspectos materiais dos servicos: Jaidé Rabelo
Bento, Chefe da Secdo de Administragéo Predial (telefone 69 3211 2147).

19. DOS ANEXOS

Sao anexos do presente termo de Referéncia:
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| — Estudos Preliminares;
Il — Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial,

I11 — Caderno Técnico 2019 - Estudo Sobre a Composicéo dos Custos dos
Valores Limites Servigos de Vigilancia Unidade da Federacdo Rondonia

IV — Modelo de Proposta — Anexo VII-C da IN 05/2017,

V — Modelo de Planilhas de Custos e Formacéo de Precos — Anexo VII-D da
IN 05/2017.

VI — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administracéo Publica;

V11 — Guia de Fiscalizacdo Técnica e Administrativa — Anexo VIII-B da IN
05/2017

VI - Instrugdo Normativa n. 05, de 25/05/2017
IX — Resolugéo TSE n. 23.234/2010
X — Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013

XI — Convencéo Coletiva da Categoria (Vigilantes) vigente, relativa ao
periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020.

Em 18 de outubro de 2019.

JEII j Documento assinado eletronicamente por JAIDE RABELO BENTO, Chefe de
assinatura 2 Secdo, em 18/10/2019, as 16:17, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-
el -'._ ro.jus.br/servicos-judiciais/verificacao informando o cddigo
st =1 verificador 0468345 e o cddigo CRC 7CC9AEB3.
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PROCESSO: 0001014-93.2019.6.22.8000
INTERESSADO: SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL

ASSUNTO: Contratacdo de Pessoa Juridica — Prestacdo de Servicos de
vigiléncia armada e ostensiva.

DESPACHO N° 5267 / 2019 - PRES/DG/GABDG

Trata-se de processo administrativo instaurado por
solicitacdo da Secdo de Administracdo Predial — SEAP deste Tribunal
(0403344), com o objetivo de formalizar contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ostensiva
diurna e noturna a serem executados nas unidades da Justica Eleitoral
localizadas na cidade de Porto Velho/ RO (0403344).

Apoés regular tramitacdo, esta diretora-geral, através do
Despacho 4835 (0461327), aprovou o Termo de Referéncia 94 (0450258),
cuja contratacdo fora estimada em R$ 1.821.412,20 (um milh&o, oitocentos
e vinte e um mil, quatrocentos e doze reais e vinte centavos), com base
naConvencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 (0450680) e no Caderno de
Logistica — Servicos de Vigilancia, Unidade da Federacdo RO, versdo 2014
(0450668), atualizado pelo Caderno Técnico de Estudo sobre valores
limites para a contratacdo de servicos de Vigilancia e Limpeza no ambito do
Administracdo Publica Federal, para a unidade da Federacdo Rondonia, ano
2018, emitido pelo Ministerio do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
(0450669).

Ocorre que, ap6s o inicio do certame - PE n° 25/2019
(0464026), em virtude da publicacdo (26/09/2019) do novo Caderno
Técnico de Estudos sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites
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dos Servicos de Vigilancia do ano de 2019, fez-se necessario adequacao dos
valores estimados para a contratacdo pretendida.

Apbs a suspensdo do certame (0467786), a SEAP elaborou
novo Termo de Referéncia, registrado sob o n® 120/2019 (0468345),
adequando os valores da contratacdo com a nova planilha de custos, agora
dimensionada em R$ 1.899.113,40 (um milhdo, oitocentos e noventa e nove
mil cento e treze reais e quarenta centavos).

Por celeridade e economia processual, a SAOFC se
manifestou pela aprovacdo do Termo de Referéncia n°. 120 (0468345), sem
nova analise pela COMAP e nova emissdo de parecer juridico pela AJDG
(0468610).

Considerando que a Unica diferencaentre o Termo
de Referéncia 94 (0450258) aprovado por esta diretora-geral e o
novo Termo de Referéncia n® 120 é a nova planilha de custos constante
do novo Caderno Técnico de Estudos sobre a Composicdo dos Custos dos
Valores Limites dos Servigos de Vigilancia do ano de 2019, esta diretora-
geral reitera os fundamentos contidos no Despacho 4835 (0461327) e, com
base nas atribui¢des conferidas pelo artigo 1°, 1, da Portaria 66/2018:

1 - APROVAo Termo de Referéncia no.
120 (0468345), porquanto possui 0s elementos minimos essenciais
definidos no artigo 9°, § 2°, do Decreto 5.450/05;

2 - AUTORIZA a despesa, que devera ser precedida de
regular processo licitatorio, estabelecendo otipo de licitacdo na
modalidade menor preco pelo dnico item, na modalidade Pregdo, na
forma eletronica, com fulcro na Lei n° 10.520/02 e art. 4° do Decreto
Federal n® 5.450/05;

3- DETERMINA adivulgacdo do valor estimado da
contratacdo, consoante item n. 27 do Parecer Juridico;

4 — DECLARA inaplicavel ao caso o regime de
exclusividade as ME/EPP’s, nos termos dos artigos 47, capute 48, I,
ambos da Lei Complementar n. 123/2006 e 6° e 9° |, do Decreto n.
8.538/2015; e

5 — DETERMINA a aplicacdo das regras de
sustentabilidade ambiental, nos termos doitem 2, Illdo Termo de
Referéncia.

A SAOFC para prosseguimento do feito visando
a contratacdo na forma proposta.
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Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO
LOPES, Diretora Geral, em 21/10/2019, as 16:57, conforme art. 1°, |11, "b", da
Lei 11.419/2006.
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PROCESSO: 0001014-93.2019.6.22.8000
INTERESSADO: SECAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL

ASSUNTO: Analise final de processo licitatorio — Pregéo Eletrdnico n.
31/2019 — Prestacéo de Servicos de vigilancia armada e ostensiva.

PARECER JURIDICO N° 0483637 / 2019 - PRES/DG/AJDG

| - RELATORIO

01. Trata-se de processo administrativo instaurado pela
Secdo de Administracdo Predial — SEAP deste Tribunal (0403344), com o
objetivo de formalizar contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de vigilancia armada e ostensiva diurna e noturna a
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serem executados nas unidades da Justica Eleitoral localizadas na cidade de
Porto Velho/RO, conforme item 03 - Descricdo Detalhada do Objeto, do
Termo de Referéncia n. 94 (0450258).

02. Ap0ds regular tramitagéo, juntou-se aos autos a minuta do
edital do pregdo eletronico e seus anexos (0472418), a qual logrou
aprovacdo por esta unidade, por meio do Parecer Juridico AJDG
n. 0474644/2019 - PRES/DG/AJDG, convertendo-se no Edital de Pregéo
Eletronico n. 31/2019 (0474986).

03. Os documentos comprobatérios da divulgacdo do
instrumento convocatorio foram juntados nos eventos 0474987e 0475635.

04. A Secdo de Licitacdo e Compras - SLC respondeu a um
pedido de esclarecimento (0466626) relativo ao Edital de Pregao Eletrénico
n. 25/2019 que foi devidamente respondido e resultou na suspensdo do
certame para efetuar ajustes. Referente ao Edital de Pregdo Eletronico n.
31/2019, houve um pedido de esclarecimento (0479369), que foi
devidamente respondido, e um impugnacao ao edital (0479366), a qual foi
julgada improcedente.

05. Na sequéncia, vieram aos autos 0s seguintes documentos
extraidos do certame:

a) Proposta RG Seguranca (0481540), Planilha de Custos
(0481545), Anexo — Declaracdo de Responsabilidade da licitante
(0481551);

b) Anexo  Habilitaggo @ RG  SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA CNPJ: 13.019.295/0006-02 —
(0482240, 0482241, 0482242 e 0482244).

c) Solicitagdo SLC (0482245), E-mail da SECA sobre
qualificacdo econdmico-financeira (0482843) e Informacdo 8391

(0482844).

06. Na continuidade o Pregoeiro trouxe aos autos a Ata do
certame (0482908), Resultado por Fornecedor (0482909), Termo de
Adjudicacdo (0482910), Resultado de Licitagio (0482911) e Publicacdo —
Comprovante de envio DOU/DJE (0482923).

07. Por fim, em seu relatorio (0482924), o Pregoeiro relata
as principais ocorréncias da competicéo.

08. Assim instruidos, vieram os autos para analise desta
Assessoria Juridica (0482925). E o necessario relato.
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Il - ANALISE DO PREGAO ELETRONICO N. 31/2019

09. Desencadeada a fase externa da competicdo, nota-se a
observancia do art. 25 do Decreto Federal n. 10.024/19, dando-se a devida
divulgacdo do aviso de licitagdo, com observancia do prazo minimo de 08
(oito) dias Uteis da publicacdo para o recebimento das propostas, em
atendimento ao disposto no citado Decreto.

10. Na publicacgéo do aviso consta a definicdo do objeto e a
indicacdo do local, dias e horarios em que podera ser obtida a integra do
Edital e o endereco eletronico onde ocorrera a sessao publica, com a data e
hora de sua realizacdo, em observancia ao art. 25 do Decreto Federal n.
10.024/109.

11. Destarte, para melhor clarificar o andamento desta
contratacdo ressalta-se que a primeira minuta de edital (0462548), ap0s
analise e aprovacdo por esta Assessoria Juridica (0463386), foi convertida
no Edital de Pregdo Eletrénico n. 25/2019 (0464026), com as publicacbes
juntadas no Sistema SEI, conforme evento 0465221. Apo6s pedido de
esclarecimento (0466626), houve necessidade de retificacdo (0467000).
Assim, foi elaborada nova minuta de edital (0472418), a qual, apos anélise e
aprovacao desta Assessoria Juridica (0474644), foi convertida no Edital de
Pregdo Eletrobnico n. 31/2019 (0474986). Passa-se a analise do
procedimento propriamente dito, tomando-se os elementos constantes dos
autos e as ocorréncias contidas no relatério do Pregoeiro:

| — Pedido de esclarecimentos e impugnacdo ao Edital:
houve um pedido de esclarecimento (0479369), que foi devidamente
respondido, e uma impugnacdo ao edital (0479366), a qual foi julgada
improcedente.

Il - Desclassificagdo da proposta de forma sumaria —
item 6.2 do edital: Nao houve.

11 — Lances: Os melhores lances para o item unico do
certame estdo registrados em demonstrativos do sistema COMPRASNET
(0480216) e todos os lances de cada item da ata do pregéo (0482908).

IV - Fase de negociagdo/aceitacdo: A empresa RG
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA apresentou proposta de menor
valor (0480266), tendo seu valor reduzido apds negociacdo (0480365).
Verificada pequenas irregularidades e aparente inexequibilidade
(0480395), a empresa reapresentou proposta (0481540), além de
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planilha ajustada (0481545) e justificativa dos valores (0481551). Em
nova analise, a proposta foi achada regular, razdo pela qual foi
aceita. Todas as ocorréncias foram registradas no item VIII do Relatério
do Pregoeiro(0482924). Desse modo, as justificativas demonstram que o
Pregoeiro, acertadamente, aplicou de forma objetiva os critérios de
aceitacdo de propostas estabelecidas no instrumento convocatorio.

V - Item deserto: Ndo houve.

VI - Fase de Habilitacdo: A licitante RG SEGURANCA
E VIGILANCIA LTDACNPJ: 13.019.295/0006-02, atendeu aos
requisitos  habilitatorios, consoante documentagbes acostadas nos
eventos 0482240 a 0482244, sendo habilitada e declarada vencedora do
certame.

VIl — Recursos: Nao houve.

12. Observa-se que 0S prazos recursais acham-se vencidos
pela precluséo temporal, em face do disposto no paragrafo 83° do art. 44 da
Lei n. 10.024/19, ja que houve oportunidade e exercicio de manifestacdo
recursal contra os atos do Pregoeiro, hipotese em que a lei autoriza a
adjudicacéo do objeto licitado as vencedoras.

13. E importante registrar que o procedimento licitatorio foi
marcado pela isonomia e probidade, tendo como norte a obtencéo de preco
mais vantajoso, bem como transcorreu de forma regular, estando os
principais atos e ocorréncias devidamente registrados na Ata da Sessdo
Publica (0459575).

111 - CONCLUSAO

14. Nessa linha de reflexdo, evidencia-se que restaram
atendidas as diretrizes da legislacdo correlata ao pregdo e da Lei n°
8.666/93, ndo sendo observada qualquer irregularidade capaz de obstar a
validade do procedimento licitatorio, o que o torna legitimo e apto a
produzir os efeitos legais necessarios a formalizagdo da contratag&o.

15. Ante o exposto, e por tudo 0 que dos autos consta, esta
Assessoria Juridica opina pela homologacdo do certame, nos exatos
contornos do Termo de Adjudicagdo (0482910), com fundamento no art. 46,
da Lei n. 10.024/19, nos moldes ja especificados.
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A consideracéo da autoridade competente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Trindade da
Silva, Estagiario, em 03/12/2019, as 14:05, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.
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Jel" 'l.;;.
assinatura
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Documento assinado eletronicamente por MARISA LEONARDO DE
ARAUJO LIMA DA SILVA, Assessor Juridico da Diretoria Geral, em
03/12/2019, as 14:08, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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PROCESSO: 0001014-93.2019.6.22.8000

INTERESSADO: SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS -
SEAP

ASSUNTO: Homologacéo - Pregdo Eletrénico n. 31/2019 — Prestacéo de
Servigos de vigilancia armada e ostensiva Capital.

DESPACHO N° 6220 /2019 - PRES/DG/GABDG

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secéo
de Administracdo Predial — SEAP deste Tribunal (0403344), com o objetivo
de formalizar contratacdo de pessoa juridica especializada na contratagéo
de servigos de vigilancia armada e ostensiva diurna e noturna a serem
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executados nas unidades da Justica Eleitoral localizadas na cidade de Porto
Velho/RO, conforme item 03 - Descricdo Detalhada do Objeto, do Termo
de Referéncia n. 120 (0468345).

O Pregoeiro juntou aos autos o relatério de propostas do
sistema Comprasnet (0480216); a ata do certame (0482908); o Termo de
Adjudicacao (0482910); Resultado da Licitacdo (0482911); Publicacédo do
resultado (0483578) e Relatorio dando conta de todas as ocorréncias
(0482924).

Constam nos autos que, relativamente ao Edital de Pregéo
Eletronico n°® 25/2019, houve um pedido de esclarecimento (0466626), que
foi devidamente respondido e resultou na suspensao do certame para efetuar
ajustes, bem como quanto ao Edital de Pregéo Eletronico n°® 31/2019, houve
um pedido de esclarecimento (0479369) que foi devidamente respondido, e
um impugnacéo ao edital (0479366), a qual foi julgada improcedente.

_ No dia e horario determinados, o Pregoeiro iniciou a
OPERACAO da Sessdo Puablica deste Pregdo Eletronico, ndo havendo
desclassificacdo de propostas.

Cumpridas as fases de aceitacdo e habilitacéo,
0 Pregoeiro declarou vencedora do certame a licitante RG SEGURANCA
E VIGILANCIA LTDACNPJ: 13.019.295/0006-02, valor total
R$ 1.785.099,60 (um milh&o setecentos e oitenta e cinco mil noventa e nove
reais e sessenta centavos). Ndo havendo registro de intencdo de recurso, o
Pregoeiro adjudicou o objeto a vencedora, conforme Termo de Adjudicacédo
juntado aos autos (0482910).

A Assessoria Juridica opinou, em sintese, pela homologacao
do certame, nos exatos contornos do Termo de Adjudicacdo (0482910) uma
vez que restaram atendidas as diretrizes da legislacdo correlata ao pregéo e
da Lei n°® 8.666/93, ndo sendo observada qualquer irregularidade capaz de
obstar a validade do procedimento licitatorio.

Vieram 0s autos para apreciacao desta Diretora-Geral.

Analisados os documentos que compdem 0S autos € 0S
fundamentos contidos na conclusdo do parecer supracitado, constata-se que
foram obedecidos os principios e procedimentos das Leis n. 8.666/93 e n.
10.520/2002 e do Decreto n. 10.024/2019, ndo sendo observada qualquer
irregularidade.

O procedimento transcorreu de forma regular, estando os
principais atos e ocorréncias devidamente registrados na Ata do Pregéo
Eletrénico (0482908).
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https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=503562&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=ac2921448036d83c4d98a10a3170d36ed70e453a0b5748083b67a00803438ea9
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=504238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=8b14bfd350c76c4cf4fa594b9fb90c6d242f3716d193d002c92b0d3dea8316cf
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=503575&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=8d247ef2061e7875a294690edb3b48815db41accc541b9f6f3de9442a6f9655e
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=486884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=340d82db3cdb325391a843b75d52192c23879ec4cad337fedd758224fded6aae
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=499926&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=62c76b1775ef736c2350b713be31529f6eb0a5d7ea6cb887fdadfc429a0b44ad
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=499923&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=1033d93059fd86f59e4ec0adfa93fc9d28271af427cc0dac8e680f9c11284b1a
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=503561&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=6b882a7170cf45f9bcc77d260fb97226f962429c990440142ee81deff04249da
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=503561&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=6b882a7170cf45f9bcc77d260fb97226f962429c990440142ee81deff04249da
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=503559&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=70fb0e98403f3d93d846c9760131dd5ea932dcb2c5402e545d494dfabf78d794

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade

‘ Coordenadoria de Material e Patrimoénio
Secdo de Contratos

Nesses termos, pela competéncia delegada pelo inciso V do
art. 1° da Portaria GP n. 66/2018, esta diretoria-geral HOMOLOGA O
PREGAO ELETRONICO TRE-RO n. 31/2019, consoante Termo de
Adjudicacao (0482910).

Efetuada a homologacao do Pregdo no Sistema Comprasnet,
a SLC para juntar o extrato de homologacéo nos presentes autos.

Por fim, devolvam-se 0s autos a Secretaria de
Administracdo, Orcamento, Financas e Contabilidade - SAOFC, para
continuidade dos procedimentos necessarios a contratacao.

'I Documento assinado eletronicamente por LIA MARIA ARAUJO
JEI- l':i'__'l LOPES, Diretora Geral, em 04/12/2019, as 17:06, conforme art. 1°, |11, "b", da

assinaura

eletrénica Lei 11.419/2006.

0001014-93.2019.6.22.8000 0483969v5

Criado por 011001942313, versdo 5 por 004577222313 em 04/12/2019 17:05:13.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patrimdnio

Secdo de Contratos

SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTREACAC FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHO

PAGINA : 1
EMISSAO : 09Dezl19% NUMERO: 2019NE000950 ESPECIE: ORIGINAL
EMITENTE : 070024/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
CNPJ : 04565735/0001-13 FONE: (69)3211-2077/2000/2105/2104/2133
ENDERECO : AV.PRES.DUTRA,1.889 - AREAL
MUNICIPIO : 0003 - PORTO VELHO UF: RO CEP: 768B05-859
CREDOR : 13019295/0006-02 - RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
ENDERECO : GUIANA 2877 EMBRATEL
MUNMICIPIO : 0003 PORTO VELHO UF: RO CEP: 76820-749

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

NOTA DE EMPENHC PARA COBRIR DESPESA COM SERVICO DE VIGILANCIA, CONF. PREGRO
ELETRONICO 31/2019, PARECER JURfDICO DA AJDG (0483637), DESPACHO 6305 DA SAOFC
(0485416) E REMESSA DA COFC (0485702} DO PROCESSO SEI ABAIXO.

CLASS : 1 14122 02122057020GP0011 084771 0100000000 339037 000000 AIEF VIGOST
TIPO : GLOBAL MODAL.LICIT.: PREGAO

AMPARO: LEI10520 INCISO: PROCESS0: 0001014%2320196228000
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RO / 3

ORICGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA: ARTOL LEIlo520/02 NUM. ORIG. :

VALOR ORIGINAL : 15.867,55
QUINZE MIL, OQOITOCENTOS E SESSENTA E SETE REATIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS***
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ESPECIFICACAC DO MATERIAL OU SERVICO
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e et
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Rondania TRE-RO, 0u~Sarvidor, av=LIA MARIA mFRACISC0 PARENTES DA COSTH
1LHC 163

LOPES:260468  £5in oe FILHO:16251784253 S5 L,



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

@

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
AV. PRESIDENTE DUTRA, 1889 - Bairro BAIXA DA UNIAO - CEP 76805901 - Porto Velho - RO - www.tre-
ro.jus.br

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Extrato do Contrato n. 10/2019/TRE-RO, assinado em 11/12/20109.
PREGAO ELETRONICO N. 31/2019. Contratada: RG SEGURANGCA E
VIGILANCIA LTDA, CNPJ n. 13.019.295/0006-02. Objeto: Contratacio
de servigos de vigilancia armada - ostensiva, preventiva, diurna e noturna -
para protecdo e guarda dos bens moveis e imoOveis do TRE-RO.
Fundamento Legal: Pregdo Eletronico supramencionado e seus anexos, Leis
8.666/1993 e 10.520/2002, e Decretos Federais 3555/2000, 10.024/2019 e
9.507/2018, e nas demais normas vigentes aplicaveis ao objeto do Contrato
n. 10/2019/TRE-RO. Vigéncia: 30 (trinta) meses, iniciando-se em
23/12/2019. Valor Total Estimado: R$ 1.785.099,60. Programa de
Trabalho: 02122057020GP0011. Elemento de Despesa: 33.90.37-03. Nota
de Empenho n. 2019NE000950, de 09/12/2019. Ato de Autorizagdo da
Licitacdo: DESPACHO N° 5267/2019-PRES/DG/GABDG, de 21/10/2019.
Ato de Homologacdo do Pregdo Eletronico: DESPACHO N° 6220/2019-
PRES/DG/GABDG, de 04/12/2019. Signatarios: pelo Contratante, a
Senhora LIA MARIA ARAUJO LOPES, Diretora-Geral do TRE-RO e,
pela Contratada, o Senhor GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE
OLIVEIRA. Processo SEI: 0001014-93.2019.6.22.8000.

l Documento assinado eletronicamente por ALDACI SOUZA MOTA, Técnico
JEI j Judiciario, em 11/12/2019, as 11:33, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei

assnatura

eletrénica 11.419/2006.

0001014-93.2019.6.22.8000 0486627v4
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Criado por 006007062364, versdo 4 por 006007062364 em 11/12/2019 11:25:04.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

Secdo de Contratos

DIARIOQ OFICIAL DA UNIAQ - secsio 3

Secretaria de Administracdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenadoria de Material e Patrimonio

ISSN 1677-7069 N2 240, quinta-feira, 12 de dezembra de 2019

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIQO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

1) Espécie; Contrato n® EHIO:IB-TWRN, ZI Cmtrl\ldo: APOID CUMERCIO E SEIV\WS
LTDA. (CNPJ: 40.994.238/0001-02); 3) O d

o fornecimento e execuglio de servigos = \nsllllﬂn de forms Seﬂn de Gsl!n
de Materlals, fornecimento e instalacio de grades e de ;rldls na S.ﬁo de Gestio de
Materfals ¢ no GalpSio das Umas do Tribunal Reglonal Eleltoral/RN, em Natal/RN, e
fornecimento e instalaglio de gradil frontal na 678 Zona Eleitoral (Nisla Floresta/RN); 4)
Amparo: Lei n® 8.666/1993; 5) Processo Administrativo Eletrdnico n? 8735/2019 - N;
6) Vigdncla: 12 meses, 3 contar da assinaturs; 7) Cobertura Orgamentérla: Nota de
Empenho 2019NEBOD473; B) Valar: RS 67.516,20; 9) Data de Assinatura: 09/12/2018; 10)
Slgnatérios: pelo Contratante, Simone Marla de Olivelra Soares Mello, Diretora-Geral do
TRE/RN, e, pela , Wagner Lima de Carval

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1) Processo Administrative Eletrdnico/protocolo n? 15821/2017; 2) Primelro Termo Aditive

ao Contrato n® 11/2018 - TRE/RN; 3) Objeto: Prorrogaglo da vighncla contratual por mals

20 [vinte) meses, de 11!12.’1019 11/08/2021; 4) Contratada: RIO GRANDE DO NORTE

SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. - ME (CNPJ n® 11.330.880/0001-80); 5)

Fundamento legal: art. 57, inciso I, da Lei uma. 6) Rnﬁu;!oanum inalteradas as
ndo Data d

demals cliusulas e
04/12/2019; 8) Signatarios: Pela G Mareos Flwro Geral
do TRE/RN em substituigio e, pela Contratada, Caio Ramon Lins Hundm da s‘lv-u

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1) Processo Administrativa Eletrnico/protocolo n? 6404/2019; 2) Primelro Termo Aditivo
ao Contrato n® 13/2019 - TRE/RN; 3) Objeto: supresslo de 8,0416, :arre:pondenu ao valor
d! R$ 3.909,61 (trés mil novecentos e nove reais e sessenta itaves), sobre o valor
niclal atualizado do contrato, e acréscimo de Ssiax,mvalofdalls 17.655,76 (dezessete
mil seiscentos e cingllenta € cinco reais setenta e seis centavos) sobre o valor inidal
atuslizado do contrato; 4) Contratada: 2LS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA (CNP) n®
13.491.432/0001-94); 5} Fundamento legal: Lel 8.666/93; 7) Data de Assinatura:
11/12/2019; 8) Signatarios: Pela Contratante, Simone Maria de Oliveira Soares Mello,
Diretora-Geral do TRE/RN e pela Contratada, Lenllson Kerginaldo Soares.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Extrato do Contrato 10/2019/TRE-RO, lssmldo 11/12/19, decorrente do Preglo
31715, Contratada; RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPI n. 13.019.295/0006-02.
Objeto: Contrataclio de servigos d- vigiléncia lmlldl astensiva, preventiva, diuma &
noturna - para protegio e guarda dos bens mdvels e Imévels do TRE-RD. Fundamento
Legal: Leis 8.666/93 & 10.520/02 e Decretos Federais 3555/00, 10.024/19 & 9,507/18 & nas
demais normas vigentes aplicdveis ao objeto do Contrato. Vigéncia: 30 meses, iniciande-se
em 23/12/19. Valor Totsl Estimado: RS 1785.099,60. Programa de Trabalho:
02122057020GP0011. Elemento de Despesa: 33.90.3703. Nota de Empenho
2019NEDDDS50, de 09;'12.0'11 Homologaglio: Despacm 6220/19 /DG, de 04/12/13.
Signatdrios: LIA MARIA ARALLO LOPES, Diretoy do TRE-RO e pela Contratada,
GLAUCO SEBASTIAN TAVARES DE OLIVEIRA. Pro SEI 0001014-93.2015.6.22 8000.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

AVISO DE LICTACAD
PREGAO ELETRONICO N# 30/2019 - UASG 70028

N2 Processo: DD02651-52.2019. Objeto: Contratagio de empresa para realizar servigos de
revitalizagdo no prédio do cartério da 7% Zona Eleftoral de Roralma, locallzado no municiplo
de Pacaraima, Anexo | do Edital.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 12/12/2019 das 08h00
A5 12h00 e das 12h01 &s 16h00. Enderego: Av. Getullo Vargas, 225 Balrro Sao Pedro, - Boa
Vi OU WWW.cOmprasgovernamentals.gov.br/edital/70028-5-00030-2019. Entrega das
Propostas: a partic de 12/12/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 24/12/2019 &s 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. InformagBes Gerals: .

MARCELO ALT DINIZ
Assessor de LicltagBes

{SlASGnet - 11/12/2019) 70028-00001-2019NE000033
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratada: Orsegups Seguranca e Viglldncla Ltda. CNPJ da Contratada: 75.092.593/0013-04.
Dh]m Tcrmn Aditivo n. 177/2019, referente ao Contrato n. 076/2019, cujo objeto é a

da vigildncia eletrbnica, com sensor de presenga, para os Cartdrios
Elmmhqu- B-m a lustica Eh\mrd Catarlnense, distrlbuldos nas uma @5 (acresce
o Cartério Eleitoral de va:nnlzs regi%o 3, altera as cléusulas do prego e do valor anual
estimado e estipula o prazo para inicio dos servicos). Novo valor total mensal: RS 5.166,67.
Fundamento legal: Lel n. 8.666/1993. Data da assinatura: 06/12/2019. Preg3o n. 045/2019,

AVISO DE PENALIDADE

A Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de 5anta Catarina resolve aplicar &

upp & Fernandes Ltda., CNPJ n. 10.554.263/0001-04, as penalidades de

impellmenm de licitar e contratar com a Uniio e descredenciamento no SICAF (Sistema de

Cadastramento Unlficado de Fornecedores), com base no art. 7¢ da Lel h. 10.520/2002 e

no subltem 11.2, **, do Edital do Pregdo n. 04072019, pelo perfodo de 60 {sessenta) dias,

a mmr du%blkach As penalidades sdo resultado da apuragio de irregularidades
do Preglio, medlante o PAE n. 32.322/2019.

Hoﬂlnﬂpolls. 5 de dezembro de 201
MBARGADOR CID JOSE GOULART IUNIJR
Presidente do Tribunal

AVISO DE PENALIDADE

A Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina resolve aplicar
4 empresa Fixlabel Etiquetas e Rétulos EIREL, CNPJ n. 23.866.357/0001-52, as
penalidades de impedimento de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento
no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), com base no art. 70
da Lel n. 10.520/2002 e no subltem 11.2, "f", do Edital do Pregdo n. 054/2019, pelo
perfodo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicasBo. As penalidades sio resultado da
apuraglio de Irregularidades ocorrldas no referido Pregio, medlante o PAE n.
36.187/2019.

Florlanépolls, 27 de novembra de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAD PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 127/2019 - UASG 70018

2 Processo: Objeto: For lado de gasolina comum, &lcool
mlw hidratado ou etancl hidratado e Glec diesel S10. Total de Itens Lickados: 3. Edital:
12/12/2019 das 08h0OO as 17h0D. Enderego: Rua Franclsea Miquelina, 123, Bela Vista - S3o
Paulo/SP ou www.t uumpnnmmmmhw.hrlzdn-lﬂmlﬁ-omzr—zms. Entrega das
Frq:m-h: a partir de 12/12/2019 &s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
ostas: 26/12/2019 3s 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS EDUARDO CAUDURC PADIN
Presidente do Tre-sp

(SIASGnet - 11/12/2019) 70018-00001-2019NEOOOOGE
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACﬁO DE MATERIAL
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
SECAO DE ELABORAGCAOD DE EDITAIS E CONTRATOS
EDITAL DE NOTIFICACAD
O Tribunal Regional Elettoral de S50 Paulo resolve aplicar a BARU COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI-ME, CNP) 10.881.930/0001-55, a penalldade dﬂ
impedimento de lictar e contratar com a Uniio, com base no art. 7¢ da Lei n®
10.520/2002, pelo wbd:l de 1 (um} ano, a contar desta publicaclio, bem como 3 multa
mmpensu , prevista no art. 87, Inciso Il, da Lel n? 8.666/93, de RS 1.252,50. As
resultam da apuracio de irregularidades ocorridas no Pregdo Eletrénico
Fldlral n® 129/2018, medlante processo administrativo SEI 0055246-78.2018.6.26.8000.
530 Paulo, 10 de dezembro de 2019.
ALESSANDRO DINTOF
Secretério de Administragio de Material
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato 9/2019 firmado entre a Unlao, por Intermedio do Tribunal quand Eleltoral de
06.015.356/0001-85 P 13.923.875/0001-07

Sergipe, CNPJ e Veneza Auto Posto Ltda,,
Objeto: fomecimentc de combustiveis (gasolina Comum, etancl e u\aﬂ Diesel S-l.(l)
Ucltacao: Processo

SE| 0021197-04.2019.6.25.8000 - Pregao Eletronico 14/2019. Dotacan
Orcamentarfa: 02.122.0570.20GP.0028 - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na
Justica Eleitoral e 02.061.0570.4269.0028 - Pleitos Eleitorais; Elemento de Despesa:
3.3.9.0.30 - Msterlal de Consumo. Empenho: a ser emitido no exercicio de 2020. Valor
exercicio 2020 e total RS 110030,00. Vigencia: 1/1 a 31/12/2020. Data de Assinatura:
6/12/2019. Signatarios: Des. Jose dos Anjos e Evandro Mendonca.

Contrato 10/2018 firmado entre . Uniao, por intermedio do Tﬁblml Ruioml Eleitoral de
Sergipe, CNPJ 06.015.356/0001-85 e Polo Ar Condiclonado Servicos de Refrigeracao EIRELI,
CNPJ 06.021.988/0001-51. Objeto: servicos manutencac yrwumm e corretiva,
desinstalacac e Instalacao de aparelhos de ar condidonado nas unidades do TRE-SE.
LUcitacao: Processo SEI 0021524-46.2019.6.25.8000 - Pregao FEletronico 10/2019. Dotacao
Orcamentaria: 02.122.0570.20GP.0028 - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na
lustica Eleltorsl; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 - Locacao de Mao de Obra. Empenho:
2019NEODDSSE e 2019NE000653, Valor: exercicios: 2019 - RS 5.749,33, 2020 - RS 98.306,16,
2021 - RS 92.556,33 e total RS 196.612,32. Vigencla: 9/12/2019 a 8/12/2021. Data de
Assinatura: 6/12/2019. Signatarlos: Des. Jose dos Anjos e Vanderlan Vielra Ferreira.

Contrato 11/2019 firmado amm a Unian por intermedio do Tribmal Regional Eleitoral de
Sargipe, CNPJ 06.015.356/0001- ti Comercio e le informatica Ltda., CNPJ
msss:usrmm 30. Objeta: sanllnns de suporte e nmdlmamu tecnico 2 usuarios de
ifo (service desk). Licltacao: Processa SEI 0022907-
regao  Eletronico  15/2019. Dotacao  Orcamentaria:
EZ 12?.0570 ZIJGI’ 001! - lulpmenh de Causas e Gestao Administrativa na Justica
Eleitoral; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.40 - Servicos de Tecnologia da Informacso e
Comunicacao - PJ. Empenho: a ler emitido no exercicio de 2020. Valor: exercicios: 2020 -
RS 218.335,73, 2021 - RS 220.338,20, 2022 - RS 205.325,82 e total RS 643.999,75.
Vigencia: ﬁlufzu:.s:sf:.z/mzz Data de Assinatura: Hl!ﬂu:ls Signatarios: Des. lose ‘dos
Anjos & Fabricio Rogerio Santos Santana,

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
SECRETARIA DE RECURSOS MATERIAIS
EXTRATO DE CONTRATO

a)Espédie: Contrato de Prestacfio de Servigos 229/201S, firmado entre a UNIAO, por
Intermédio do TIDFT, ¢ a TELE ALARME SEGURANCA ELETRONICA LTDA-EPP (TASS).
}Obiettr Implantacio de soluglio Wireless de sistema de detecglio e alarme de Incéndio

o Forum de Samambaia. cJFundamento legal: artigo 23, inciso |, I"nll b, da Lei
!556]93 d)Valor estimado do contrato: R$ 547.854,48, e)Vigéncla: 180 dlss a partir da
dnta de ﬂ;l publicagio no D.O.U. fiData da assinatra: 11/12/2019. g)PA:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1% REGIAO

AVISO DE HOMOI
PREGAD ELETRONICO N2 63/2019

Processo TRT/PROAD n@ 9584/2019 - PE n@ 63/19 - Objeto: AQUISICAD DE 200 AS)
LICENCAS VDA {VIRTUAL DESKTOP ACCESS) PARA USO EM AMBIENTE VIRTUALIZADO POR
36 MESES. Tornamos plblica a todos os Interessados a homologagdo da licitagSio na
modalidade Preglo Eletrbnico n® 63/2019, relativo ac processo em incia, sendo
wvencedora do certame & empresa TELEFONICA BRASIL S/A.

Rio de laneiro - Rl, 11 de dezembrc de 2018.
ERIKA MELO PEREIRA BARRIOS
Coordenadara da CPL

AVIS0 DE HOMOLDGACRO
PREGAO ELETRONICO N® 61/2019

né $965/2019 - PE n? 61/2019 - CONTRAT/

DE SERVICOS DE HOME CARE,
DMGNNT\CO FORIMGEM E EXAMES MBOMOI\INS PARA.

uomewwﬁ REIS,

da licitagio na modalidade Pregdo Ekhﬂrh lI 61/2019, refativa ac m referfnda, sendo
vencedora do certame a empresa AMARE - CUIDADO DOMICILIAR E SEIMW DEME LTDA.

Rio de Janeiro - RI, 11 de dezembro de 2019.

DESEMBARGADOR CID JOSE GOULART JUNIOR ERIKA MELD PEREIRA BATRIOS
Presidente do Tribunal
7N
181 Docurmento wslssdo it conforme MP ¢ 2.200-2 de 24/08/2001.
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