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ANEXO N° 01 - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES.

O presente Estudos Preliminares , elaborado em consonéncia com o Anexo Ill
da Instrucdo Normativa n. 05/2017 SEGES/MP tem por objeto a contratacdo
de pessoa juridica para prestacdo de servicos de apoio administrativo, apoio
operacional, apoio a manutencdo predial, apoio de transporte e apoio técnico,
com disponibilizacdo de médo de obra residente, para atender as necessidades
do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia.

Como procedimentos iniciais para a elaboracdo do planejamento da
Contratacéao, foram realizados 0s seguintes passos:

1. apresentagdo a SAOFC, nestes autos, do Anexo - Documento de
Formalizagdo da Demanda, emitida pela SEAP (evento 0677467);

2. designacdo formal, pela autoridade competente, por meio da Portaria
70/2021 (evento 0672448), da equipe de Planejamento da Contratacao,
composta pelos seguintes servidores:

« Francisco Parentes da Costa Filho, Secretario de Administracéo,
Orgcamento, Finangas e Contabilidade;Jaidé Rabelo Bento — Chefe da
Secdo de Administracao Predial;

« Jaidé Rabelo Bento, Chefe da Secdo de Administracao Predial;

« Irléda Maria Soares da Silva, Coordenadora de Servigos Gerais;

« Ronaldo Pontes Moura, Coordenador de Educacdo e Desenvolvimento;

« Vinicius Brito dos Santos, chefe da Secdo de Analise de Atos de Gestédo
e Controle.

| - DIRETRIZES PARA REALIZACAO DOS ESTUDOS
PRELIMINARES

1 - Listar os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de
acordo com sua natureza;

« Lein. 8.666/1993;

« Lei 10.520/2002;

o Decreton. 10.024, de 23/09/2019
« Decreto Federal 9.507/2018;
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« Instrucdo Normativa n. 05/2017 SEGES/MPDG
 Instrucdo Normativa n. 04/2008 TRE/RO
« Resolugdo TSE n. 23.234/2010

Resolugdo CNJ n. 169/2013

2 - Analisar a contratagdo anterior, ou a serie historica, se houver, para
identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de Planejamento da
Contratacéao, Selecéo do Fornecedor e Gestao do Contrato, com a finalidade
de prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia ou
Projetos Bésicos;

Né&o foram identificadas insconsisténcias nas contratacfes anteriores.

I1- REQUISITOS DA CONTRATACAO:

1 - DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas seguintes area de apoio:

Administrativa, Operacional, Manutencdo Predial, Transporte e Técnico, com
0s postos de trabalho discriminados na tabela abaixo:

AREA DEPOSTO DE . -
APOIO TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 23
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Overacional Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
P Jardineiro 6220-10 1
Manutencao Oficial de Manutengao, o oc |,
Predial Predial
Operador de
Empilhadeira 822:20 L
Transporte Mgtqusta de Ve'CUIO7825-1O 2
Médio
Motorista de Velculo7825_15 5
Pesado

Técnica Técnico de Audio e 3741-05

|_\
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Video

Desenhista Técnico
(Construcdo  Civil  e3181-05 1
Arquitetura)

TOTAL POSTOS DE TRABALHO 52

CRONOGRAMA DE ATIVACAO DOS POSTOS:

| - POSTOS PARA ATIVACAO IMEDIATA, NA DATA DE INICIO DE
VIGENCIA DO CONTRATO

AREA DEPOSTO DE . -
APOIO TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 18
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Operacional Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
P Jardineiro 6220-10 1
Manytengao OflCl_aI de Manutenc;ao51 43-95 5
Predial Predial
Operador de
Empilhadeira 82220 |1
Transporte Mgtc_:rlsta de Ve'CUI07825-10 2
Médio
Motorista de Velculo7825_15 5
Pesado
TOTAL POSTOS DE TRABALHO 45

Il - POSTOS PARA ATIVA(;AO, POSTERIOR, CONDICIONADA A
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA — ATIVACAO DURANTE A
VIGENCIA DO CONTRATO
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. POSTO DE - -
AREA TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS
Administrativa Aux. Administrativo 4110-05 5
Tgcnlco de Audio e 3741-05 1
Video
Apoio Tecnico Desenhista Técnico

(Construgdo  Civil  e3181-05 1
Arquitetura)

TOTAL POSTOS DE TRABALHO 7

1.3 -DO CRONOGRAMA DE ATIVACAO DOS POSTOS

| - POSTOS PARA ATIVACAO IMEDIATA, NA DATA DE INICIO DE
VIGENCIA DO CONTRATO

AREA DEPOSTO DE . -
APOIO TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 18
Administrativa Almoxarife 4141-05 7
Recepcionista 4221-05 3
Supervisor 4101-05 1
Overacional Aux. de Serv. Gerais 5143-25 5
P Jardineiro 6220-10 1
Manytengao Of|C|_aI de Manutencéo 5143-25 5
Predial Predial
Operador de
Empilhadeira 822:20 L
Transporte ~ Motorista - de Veiculoggos 19 o
Médio
Motorista de Velculo7825_15 5
Pesado

TOTAL POSTOS DE TRABALHO 45
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Il - POSTOS PARA ATIVA(;AO’ POSTERIOR, CONDICIONADA A
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA — ATIVACAO DURANTE A
VIGENCIA DO CONTRATO

A POSTO DE -
AREA TRABALHO COD. CBO QUANT. POSTOS

Administrativa Aux. Administrativo 4110-05 5

Tecnico de  Audio € 324105 1
Video
Apoio Técnico Desenhista Tecnico

(Construgdo  Civil  e3181-05 1
Arquitetura)

TOTAL POSTOS DE TRABALHO 7

1.4 - DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

As atribuicdes estardo definidas do Caderno de Especificacdo para Servicos de
Apoio, que serd anexo do Termo de Referéncia.

1.5-JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho padrdo sera de segunda-feira a sexta-feira, com regime
de 44 horas semanais, conforme Tabela abaixo:

POSTO DE TRABALHO X JORNADA DE TRABALHO (CLT - ATE
44 HORAS SEMANAIS)

AREA DEPOSTO DEQUANT. 2 A 6
APOIO TRABALHO POSTOS ~ FEIRA >/ BADO
Copeira 3 8 horas Eventualm
ente
Aux. Administrativo 23 8 horas Er:/tintualm
Administrativa Almoxarife 7 8 horas eEr\]/tzntualm
Recepcionista 3 8 horas Eventualm
ente
Supervisor 1 8 horas 4 horas

Apoio Aux. de Serv. Gerais 5 8 horas 4 horas
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Operacional Jardineiro 1 8 horas 4 horas
Ap0|_o a Manut. OflCl_aI de Manuten(;ao2 8 horas 4 horas
Predial Predial
Oper_ador . de1 8 horas Eventualm
Empilhadeira ente
Apoio deMotorista de Veiculo Eventualm
1 2 8 horas
Transporte Meédio ente
Motorista de Veiculo Eventualm
2 8 horas
Pesado ente
Técnico de Audio e Eventualm
! 1 8 horas
o Video ente
Apoio Tecnico Eventualm
Desenhista Técnico 1 8 horas ente

A prestacao dos servicos dar-se-a respeitando o intervalo minimo de 1 (uma)
hora e maximo de 2 (duas) horas para descanso e alimentacdo. Entretanto, o
intervalo minimo poderd ser reduzido para 30 (trinta) minutos, se previsto em
acordo coletivo ou convencéo coletiva, conforme preceitua o inciso 11 do art.
611-A da CLT, se conveniente ou oportuno para o 0rgéao.

Como regra, as atividades dos postos de Copeira, Auxiliar Administrativo,
Almoxarife, Recepcionista, Operador de Empilhadeira, Motorista de Veiculo
Médio/Pesado e Técnico de Audio e Video e Desenhista Técnico serdo
executadas de segunda a sexta-feira, respeitando sempre o limite de 44 horas
semanais, por ser conveniente ao 0rgdo, haja vista seu funcionamento
ordinario ser de segunda-feira a sexta-feira. Entretanto, em casos de eventuais
necessidades, esses postos de trabalho poderdo ter jornada de 4 horas aos
sdbados, observando-se o limite de 44 horas semanais, de forma que tais horas
da jornada de sabado ndo serdo computadas como horas extras. Da mesma
forma, em uma eventual necessidade de estender a jornada diaria de 8 horas
(até o limite de 2 horas), tal acrescimo ndo sera computado como hora extra,
caso esteja dentro das 44 horas semanais. Os servicos relativos aos postos de
Supervisor, Aux. de Servicos Gerais, Jardineiro e Oficial de Manutencdo
Predial, serdo prestados de segunda a sabado, observando-se o limite de 44
horas semanais, exceto quando for dispensado pelo 6rgdo, por questdo de
conveniéncia.

A critério da Administracdo e para atender aos seus interesses e
conveniéncias, e com as devidas comunicacdes a contratada, o horario de
trabalho da méo de obra aqui definido podera ser modificado, de forma a
ultrapassar a jornada diaria de 8 horas de segunda a sexta-feira, para
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compensacdo das 4 horas de sabados nédo trabalhados. Para tanto, devera haver
tal previsdo em acordo individual entre empregador e empregador ou previsdo
de compensacgédo em convencao coletiva de trabalho.

Considerando entre outros, o principio da economicidade (reducdo de
despesas com consumo de energia elétrica, agua, produtos de limpeza etc) e
para atender aos interesses e conveniéncia do 6rgdo, em situacdo ou periodo
de reducdo do expediente do 6rgdo, incluindo periodo de recesso forense, a
jornada diaria dos postos de trabalho podera ser reduzida, sem qualquer
prejuizo ao trabalhador; em feriados institucionais do 6rgédo, quando ndo
houver expediente, os postos de trabalho poderao ser dispensados; em caso de
transferéncia de datas de feriados por meio de portaria emitida pelo TRE/RO,
0s postos de trabalho deverdo seguir o que for determinado pelo 6rgéo,
prestando os servicos no dia de funcionamento do Orgdo, mesmo que seja
feriado oficial, e usufruindo a folga do feriado na data transferida pela
portaria, sem qualquer direito a percepcao de hora extra, uma vez que havera a
compensacgéo do dia, previamente definido neste item. Tais ocorréncias seréo
comunicadas a contratada, para providéncias junto aos postos de trabalho.

Os servigos contratados por posto de trabalho, admitem a flexibilizacdo da
execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizacdo de horas extras ou o0 pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente no instrumento convocatério.

Em caso de necessidade do 6rgao contratante e em periodo eleitoral (eleicédo
regular ou extraordinaria/suplementar), e respeitada a legislacéo trabalhista, a
contratante poderd requerer a contratada a prestacgdo de servigos
extraordinérios, que poderdo ser realizados em dias Uteis, sabados, domingos e
feriados.

Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestacdo dos
servigos, por meio de esquema de emergéncia.

1.6 - OUTROS DETALHAMENTOS RELACIONADOS AO OBJETO E A
MAO DE OBRA A SER DISPONIBILIZADA

Constardo no Termo de Referéncia.
1.7 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Ha tempos este Tribunal vem apresentando caréncias significativas no que se
refere a prestacdo de servicos terceirizados na area de apoio administrativo e
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operacional de um modo geral. Nos ultimos 10 (dez) anos tais caréncias vém
sendo gradualmente minimizadas, com contratacbes permitidas e previstas
pelas dotagcBes or¢camentarias anuais.

Tais caréncias séo produto, principalmente, do alargamento das competéncias
do Tribunal. O processo de criacdo de novas zonas eleitorais intensificou-se
na década de 90, praticamente duplicando em pouco mais de cinco anos sua
estrutura de décadas e que vem se intensificando a cada ano. Tal quadro
produz, como consequéncias imediatas, a expansao fisica das dependéncias e
das exigéncias relacionadas as tipicas atividades de suporte.

Ha que se levar em consideracdo ainda que a lotacdo prevista para 0s cargos
dos niveis basico e médio ndo tém sofrido alteracdes. Na verdade, muitos
cargos ndo ligados as atividades finalisticas do Tribunal foram totalmente
extintos. A necessidade dos servicos a eles pertinentes, todavia, naturalmente
permanece. Em alguns casos, inclusive, tornou-se mais premente.

Assim, fundado também no Decreto 9.507/2018, em consonancia com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o e da Justica Trabalhista, este
Tribunal optou pela transferéncia para a iniciativa privada da realizacdo de
servigos de natureza continuada, eminentemente acessorios e de apoio nao
ligados diretamente a atividade fim do 6rgéo.

Atualmente esta em vigor o contrato n. 017/2018, firmado com a empresa
LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA (Processo SEI n. 0000751-
95.2018.6.22.8000), contratacdo feita por regular processo licitatério, que
contempla os seguintes postos de trabalhos:

POSTO DE TRABALHO COD.CBO QUANT. POSTOS
Copeira 5134-25 3
Aux. Administrativo 4110-05 18
Almoxarife 4141-05 3
Recepcionista 4221-05 5
Supervisor 4101-05 1
Aux. de Serv. Gerais 5143-25 6
Jardineiro 6220-10 1
Oficial de Manutencao Predial 5143-25 4
Operador de Empilhadeira 7822-20 1
Motorista de Veiculo Médio 7825-10 4
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TOTAL DE POSTOS 46

O aludido contrato se encerrard em 01/03/2022, ndo havendo possibilidade de
prorrogacdo, haja vista expressa manifestacdo nesse sentido pela empresa
contratada, fazendo-se necessaria, portanto, nova contratacdo, por meio de
regular processo licitatorio, para fazer frente as necessidades deste Regional.

Cabe registrar que todos os cargos que serdo contemplados na contratacdo sao
necessidades apontadas para a regular e continua execucdo das tarefas
rotineiras deste Orgdo. Contudo, a Resolucdo TSE n. 20.761/2000, que dispde
sobre a regulamentacdo da descricdo e especificacdo de cargos efetivos das
carreiras judicidrias, no ambito da Justica Eleitoral, ndo prevé tais
cargos. Dessa forma, tratam-se de atividades auxiliares ndo contempladas no
plano de cargos do 6rgéo, aptas, portanto, a terceirizacao.

Ademais, assim estabelece o art. 4° da Resolugdo TSE 23.234/10:

Art. 4°As atividades de limpeza, conservacdo, higienizacéo,
seguranga, vigilancia, transporte, apoio administrativo,
informética, copeiragem, recep¢do, operacdo de elevadores, reprografia,
telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacdes
serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

No que se refere a funcdo de Auxiliar Administrativo, registre-se que as
atribuicdes ndo sdo similares aquelas do cargo efetivo de Técnico Judiciaria -
Area Administrativa, pois este possui funcdo de administracio de atividades
administrativas, com assunc¢do de riscos e responsabilidades dai derivadas,
enquanto o ocupante de posto de trabalho de Auxiliar Administrativo
desempenhard funcbes meramente auxiliares, complementares, de baixa
complexidade e rotineiras de apoio aos servi¢os administrativos desenvolvidos
por este Regional, sem exercitar juizo de deliberacdo sobre as tarefas
executadas. Dessa forma, ndo had conflito das atividades dos postos de
Auxiliar Administrativo com as atribuicbes do cargo efetivo de Técnico
Judiciaria - Area Administrativa.

O quantitativo de postos de trabalho terceirizados atual minimiza as caréncias
do tribunal, porém, tem se revelado insuficiente perante o crescimento natural
do 6rgdo. Tal crescimento acarreta um consequente aumento no volume dos
trabalhos de um modo geral, inclusive das atividades acessorias, que podem
ser realizadas por pessoal terceirizado, evitando que parte da ja escassa méao
de obra especializada de servidores efetivos seja desviada para tais atividades.
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Por decisdo administrativa, notadamente o Despacho 1080 (evento 0727875),
optou-se por fazer a contratacdo escalonada, ou seja, ativar inicialmente a
quantidade de postos dentro do patamar atual, de acordo com a dotacdo
orcamentaria disponivel para o exercicio de 2022 e, a medida que surja
disponibilidade orcamentaria ao longo da vigéncia do contrato, ativa-se novos
postos, de acordo com a tabela de prioridades contidas no aludido despacho.

Cabe consignar que a contratacdo aqui pretendida absorvera os 04 (quatro)
postos de trabalho de Almoxarife, que atuam no armazenamento e
movimentacdo de urnas eletronicas, que fazem parte do Contrato 20/2017
(SEI 000914-12.2017.6.22.8000) firmado com a empresa SETOPAR -
Servicos Terceirizados do Oeste do Parana — IERELI-ME, com gestdo e
fiscalizagdo atualmente atribuida a Coordenadoria de Suporte e Urna
Eletronica- COSUPUE/Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo-STIC. Como o aludido contrato ndo deverd ser prorrogado,
optou-se por contemplar a necessidade na contratacdo geral de apoio
administrativo, com remanejamento orcamentario do custo dos postos de
trabalho da COSUPUE/STIC para a SEAP/SAOFC.

1) Indicar se a contratacéo esta alinhada aos planos instituidos pelo érgéao ou
entidade, tais como Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento
Estratégico, quando houver;

A contratacdo esta alinhado ao Planejamento estratégico do 6rgéo.

Com relacdo ao planejamento e a objetividade, de observacdo obrigatdria, nos
termos do art. 2° da Instrucdo Normativa 04/2008 deste Tribunal, a
contratacdo pretendida leva em consideracdo as necessidades reais, histéricas
e futuras relacionadas, além de fornecer a Administracdo 0s elementos
necessarios ao adequado planejamento administrativo, financeiro e
orcamentario.

Além disso, a contratacdo consta do Plano Anual das Contratacdes para 2022,
aprovado pela PORTARIA N° 147 2021 (SEI 0002711-81.2021.6.22.8000,
evento 0727578) e vem ao encontro dos OBJETIVOS ESTRATEGICOS
estabelecidos no PLANO ESTRATEGICO 2021- 2026 deste 6rgdo, a saber:

« Garantir a adequada prioriza¢ao dos gastos e investimento;
« Otimizar a execucdo or¢camentaria e financeira

« Otimizar a gestdo de custos e reducédo do desperdicio;

« Garantir agilidade e qualidade nas contratacdes

« Aprimorar a qualidade de vida no trabalho


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754887&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=67a1c15cc1b2ec417b2d9973363b5d294916193f5ce88baf07543429c8246c1d
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=754947&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=aed356a5dd82c4b4994e67286c58cc496d7364ef24360a4bf42d36b8dc795821
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« Aprimorar o atendimento ao eleitor e jurisdicionado

2) No caso de servicos, definir e justificar se 0 servi¢co possui natureza
continua ou néao;

Os servigos possuem natureza continua, considerando que sua interrupgao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja
necessidade de contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

3) Avaliar a duracéao inicial do contrato de prestacdo de servigos de natureza
continuada, que podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, €
justificar a decisao;

A duracdo inicial do Contrato serd de 30 meses, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo, com inicio estimado para 02/03/2022. ContratacGes
dessa natureza se mostram positivas para o0 0rgdo, evitando-se sucessivas
prorrogacdes anuais.

4) ldentificar a necessidade de a contratada promover a transi¢céo contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

N&o se aplica a contratacédo pretendida, pois trata-se de mero servi¢os de apoio
administrativo, cujos conhecimento, tecnologia e técnicas empregada seré a
do proprio 6rgao.

5) Elaborar quadro identificando as solugbes de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc) que atendem os requisitos especificados e, caso
a quantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se 0s
requisitos que limitam a participacéo sdo realmente indispensaveis, de modo
a avaliar a retirada ou flexibilizac&o destes requisitos.

Né&o se aplica a contratacdo pretendida.
11 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

1) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas:



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

A definicdo da quantidade a ser contratada levou em consideracdo a
contratagcdo similar atualmente em vigor, o levantamento das necessidades
junto as Secretarias do TRE/RO e, por fim, o planejamento orgcamentario para
tal despesa para o0 ano de 2022, obedecendo-se, para tanto, o Despacho 1080
(evento 0727875). E, por fim, as consideracOes e deliberacdes da equipe de
planejamento da contratagdo contidas na Ata 5 de evento 0742610.

2) Para o caso em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja
previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacdo, avaliar a
inclusdo de mecanismos para tratar a questao.

N&o ha necessidade de materiais especificos para a contratagdo. No entato,
sera solicitado os seguintes insumos: Uniformes e EPI's para utilizacdo pela
méao de obra disponibilizada.

IV - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA
ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR:

1) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisada contratac¢des similares
feitas por outros 6rgao e entidades, com o objetivo de identificar a existéncia
de novas tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administracgao;

Considerando que a necessidade do 6rgdo é de Apoio Administrativo para
suporte nas areas Administrativa, Operacional, Manutencdo Predial,
Transporte e Técnica, a alternativa que se aplica a situacéo é a contratagéo de
empresa que disponibilize mdo de obra para tal, tercerizando assim tais
atividades, meramente acessorias e ndo ligadas diretamente a atividade fim do
6rgdo. A experiéncia do TRE/RO com contratagdes anteriores similares a
pretendida tem mostrado ser a solucdo adequada para suprir a necessidade.
Esse tipo de contratacdo € também a solucdo adotada por inimeros 6rgéos da
Administracdo Publica.

V - ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

1) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de
previsdo de precgos referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo
publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

Os servigos a serem contratados exigem dedicacdo exclusiva de méo de obra e
serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o preco por posto


https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=755251&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=3ebc8fb3fb52b48e35b8feeb243394f6687facc8736151ae3875b2398ee3707f
https://sei.tre-ro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=770400&id_procedimento_atual=703498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=291&infra_hash=94cc1566a5172af7e465dfddda9edbacb0e33d5fb99859d6029b23bf8c03b730
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de trabalho, calculado de acordo com a Planilha de Custo e Formacdo de
Precos constantes da IN 05/2017. Para custos com salario e beneficio utilizou-
se como parametro os salarios e beneficios a Convencgédo Coletiva de Trabalho
em vigor no ano de 2021, do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizacdo em Geral e Prestacdo de Servicos do Estado de Rondonia
(SINTELPS) e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza
Publica e Locagdo de Mé&o-de-obra do Estado de Ronddnia (SEAC/RO). Para
0s insumos (uniforme e crachpa) utilizou-se pesquisa de pre¢cos no mercado
local e para os demais itens varidveis da planilha utilizou-se a média
pesquisada em érgdo publicos e nos proprios contratos vigente no TRE/RO,
tudo conforme documentos acostados aos autos (eventos sequenciais de
0759235 a 0760222)

2) Incluir nos autos as memorias de calculo da estimativa de pregos ou dos
precos referenciais e os documentos que Ihe dao suporte

A memodria de célculo e justificativas dos custos estardo melhor detalhadas
no Termo de Referéncia da contratacdo pretendida. No entanto, as planilhas
de custos acostadas no evento 0760222 indicam a formacéo do valor estimado
da contratacao.

VI - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1) Descrever todos o0s elementos que devem ser produzidos/
contratados/executados para que a contratacdo produza resultados
pretendidos pela Administracéo;

Com base neste estudo preliminar pretende-se confeccionar o Mapa de
Andlise de Risco da contratacdo, de maneira e ponderar e mitigar 0s riscos
implicitos ao objeto da contratagdo. O documento contemplara a analise das
fases de planejamento da contratacao e de gestdo do contrato.

Concluida a licitacdo, sera formalizado o contrato, exigindo-se da empresa
vencedora do certame, entre outras obrigagdes, a apresentagdo da garantia
contratual, a abertura de conta vinculada e a realizacdo da reunido preliminar
para alinhar o inicio das atividades e as obrigacdes contratuais.

VIl - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
SOLUCAO

A contratacdo devera ser licitada de modo agrupado, em apenas um item,
pelos seguintes motivos:



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
Secretaria de Administragdo, Orcamento, Finangas e Contabilidade
‘ Coordenadoria de Material e Patriménio

Secdo de Contratos

- trara competitividade potencial ao certame, na medida que torna a
competicdo mais atrativa, pelo numero de postos de trabalho

- trara racionalidade da gestdo, pela possibilidade de reducdo do numero de
empresas contratadas.

Nesse sentido, verifica-se que 0 agrupamento encontra-se de acordo com as
diretrizes definida pelo Acorddo TCU n. 861/2013 — Plenério.

Por fim, o agrupamento assegura, concomitantemente:

1. Ser técnica e economicamente viavel;

2. Que ndo havera perda de escala

3. Que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade

VIl — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIOS EM
TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVIETAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Havendo fiscalizacdo e gestdo racional e eficiente sobre o0s servigos
contratados € possivel concluir que a contratacdo produzira
inegavel economicidade de recursos. Isso porque a economicidade ndo se
obtém apenas com a reducdo dos valores estimados na contratacdo, mas
também no cumprimento efetivo das obrigacdes estabelecidas no contrato,
exigindo da contratada aquilo que a Administracao espera dela para o correto
desempenho de suas fungdes institucionais.

I’X - PROVIDENCIAS PARA A ADEQUAC;AO DO AMBIENTE DO
ORGAO

Na&o se aplica

X — FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

1 — A gestéo e a fiscalizagcdo administrativa do contrato objeto deste Termo
de Referéncia sera exercida pelo Chefe de Secdo de Administracdo Predial —

SEAP do TRE/RO, auxiliada por servidores lotados na referida Secéo.

2 — A fiscalizacéo técnica e setorial do contrato (execucdo do objeto) deste
Termo de Referéncia sera exercida por cada chefia das unidades onde sera
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alocado cada posto de servico, conforme TABELA 16, com responsabilidades
relacionadas aos seus respectivos postos, sob 0s seguintes aspectos:

« a) acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos “in loco”;

« b) apontar as faltas cometidas pela contratada, informando a gestdo do
contrato, para providéncias de correcao;

« C) acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes,
crachas e equipamentos de seguranca por parte do profissional
colocado a disposic¢éo pela contratada;

« d) informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de
auséncia/falta do ocupante do posto de trabalho;

« ¢) avaliar o desempenho do posto de trabalho, relatando formalmente a
gesté@o do contrato eventual necessidade de substituicéo;

« T) emitir relatérios mensais informando sobre a prestacdo dos servicos e
todas as ocorréncia do periodo, bem como qualquer outro documento
de fiscalizacdo, para serem enviados ao gestor do contrato, para analise,
providéncias e juntada ao processo.

o () impedir a ocorréncia de desvio de funcdes dos trabalhadores da
contratada, ndo permitindo a utilizacdo destes em atividades nédo
relacionadas com as previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a
funcdo especifica para a qual foi colocado a disposicdo pela contratada.

« h) impedir a utilizacdo da méo de obra para executar favores pessoais
por parte de qualquer servidor.

1) cuidar para que a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
trabalhos seja cumprida conforme estipulado em contrato, néo
permitindo sobrejornadas nao previstas.

« J) apontar com antecedéncia a necessidade de trabalho extraordinario,
nas situagdes permitidas, informando ao gestor, os quantitativos e as
justificativas.

« k) acompanhar e controlar o quantitativo de horas extras nas situacoes
previstas na letra “i”.

3 — Nos afastamentos dos titulares, as funcdes de gestdo e fiscalizacdo serdo
exercidas pelos substitutos.

4 — A fiscalizacdo do Contrato obedecera, no que ndo for incompativel, ao
Guia de Fiscalizagdo da IN 05/2017, constante como Anexo deste Termo de
Referéncia.

Xl - DECLA:RAQAO DE VIABILIDADE OU NAO DA
CONTRATACAO



o’

Declaramos,
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com base no estudo realizado, que a contratacdo pleiteada €

viavel, necessaria e adequada ao TRE/RO.
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