CONTRATO N° 26/2022

CONTRATO TRE-RO N. 26/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO TRE-RO N. 0002613-96.2021.6.22.8000
PREGAO ELETRONICO TRE-RO N. 37/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
ATRAVES DO TRE-RO E A EMPRESA MC
COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E
SERVICO DE LIMPEZA EIRELI, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO TRE-RO.

A UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
RONDONIA - TRE-RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.565.735/0001-13, com sede
na Av. Presidente Dutra, 1889, bairro Baixa Unido, CEP: 76.805-859, em Porto
Velho/RO, neste ato representado por sua Diretora Geral, senhora LIA MARIA
ARAUJO LOPES, (dados pessoais suprimidos em cumprimento a Lei
13.709/2018 — LGPD, e a Resolugdao TSE n. 23.650/2021), doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresaMC COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E SERVICO DE LIMPEZA EIRELLI, inscrita no
CNPIJ sob o n. 04.236.031/0001-05, com sede na Rua Afonso Pena, n° 852, bairro
KM 01, CEP: 76.804-094, em Porto Velho/RO, Telefone(s): (69) 99979-9799 / (69)
3223-1276, E-mail(s): mccontratos@mcservicosro.com , neste ato representada
pela senhora MARIA CILENE RODRIGUES DA SILVA, (dados pessoais
suprimidos em cumprimento a Lei 13.709/2018 — LGPD, e a Resolu¢ao TSE n.
23.650/2021), doravante denominada simplesmente CONTRATADA, por for¢a do
presente instrumento e em conformidade com: o Edital de Licitacao respectivo e
seus Anexos; o Ato de Autorizacdo da Licitagdo constante no DESPACHO N°
1055/2022-PRES/DG/GABDG, de 29/08/2022 (evento 0878918); ¢ o Termo de
Homologacdo da Licitagdo constante no DESPACHO N° 1316/2022-
PRES/DG/GABDG, de 07/10/2022 (evento 0915084), bem como nas demais
normas indicadas na Clausula “DA LEGISLACAO APLICAVEL” deste
instrumento, t€m entre si, justo e acordado, o presente CONTRATO, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO
(Artigo 55, I e XI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservacao em edificacdes, com fornecimento de mao
de obra, sem fornecimento de material de limpeza, a serem executados nos locais
designados na TABELA a seguir:

TABELA



MUNICIPIO
EM RO

Unidade
Administrativa

Forum Eleitoral da 1?

Zona Eleitoral Guajara-Mirim

Forum Eleitoral das 3% e Ji-Paran4
30* Zonas Eleitorais

Forum Eleitoral da 4°

7Zona Eleitoral Vilhena

Forum Eleitoral da 5*

Zona Eleitoral Costa Marques

Foérum Eleitoral das 72,

25% e 26* Zonas Eleitorais Ariquemes

Colorado do
Oeste

Forum Eleitoral da &*
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 9*

Zona Eleitoral Pimenta Bueno

Forum Eleitoral das 10? e

27* Zonas Eleitorais Jaru
Forum Eleitoral da 117 Cacoal
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 12* | Espigdo do
Zona Eleitoral Oeste

Forum Eleitoral das 132 € Ouro Preto do
28 Zonas Eleitorais Oeste

ENDERECO/TELEFONE/E-MAIL

Av. 15 de Novembro n. 1437, Bairro Tamandaré.
CEP - 76.850-000

(69) 3211-2201/99610-1838 - zon00 1 @tre-
10.jus.br

Av. Marechal Rondon n. 1218, Bairro Centro.
CEP - 76.900-027

(69) 3211-2203/2230 - zon003 @tre-ro.jus.br /
zon030@tre-ro.jus.br

Rua 545 n. 495, Bairro Jardim América. CEP -
76.980-000

(69) 3211-2204 - zon004@tre-ro.jus.br

Av. Chianca n. 1159, Bairro Centro. CEP -
76.937-000

(69) 3211-2205 - zon005 @tre-ro.jus.br

Travessa Aquariquara n. 3631, Bairro Setor
Institucional. CEP - 76.872-856

(69) 3211-2207/2225/2226 - zon007 @tre-
ro.jus.br / zon025@tre-ro.jus.br / zon026(@tre-
r0.jus.br

Av. Marechal Rondon n. 4637, Bairro Centro.
CEP - 76.993-000

(69) 3211-2208 - zon008@tre-ro.jus.br
Av. Castelo Branco n. 970 — Bairro dos
Pioneiros. CEP - 76.970-000 (prédio sede);

Rua Floriano Peixoto n. 18 — Bairro dos
Pioneiros. CEP — 76.790-000 (enderego
provisorio)

(69) 3211-2209 - zon009@tre-ro.jus.br

Rua Princesa Isabel n. 1028 — Bairro Setor
02. CEP - 76.889-000

(69) 3211-2210/2227 - zon010@tre-

ro.jus.br / zon027@tre-ro.jus.br

Rua Anisio Serrdo n. 2004 - Bairro Centro. CEP -
76.963-804

(69) 3211-2211 - zonO1 1 @tre-ro.jus.br
Av. 7 de Setembro n. 3071 - BCEP - 76.974-000

(69) 3211-2212 - zonO12@tre-ro.jus.br
Rua Caf¢ Filho n. 83 - Bairro da Unido. CEP -
76.920-000 (prédio sede);




Forum Eleitoral das 15 e

29* Zonas Eleitorais

Forum Eleitoral da 16*
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 172
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 18?
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 19?
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 32°
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 34°
Zona Eleitoral

Forum Eleitoral da 35°
Zona Eleitoral

Posto de Atendimento de Nova Brasilandia

Nova Brasilandia

Rolim de Moura

Cerejeiras

Alta Floresta do
Oeste

Alvorada do
Oeste

Santa Luzia do
Oeste

Machadinho do
Oeste

Buritis

Sao Miguel do
Guapore

do Oeste

Posto de Atendimento de Presidente

Presidente Médici

Meédici

Rua Café Filho n. 170 — Bairro da Unido. CEP —
76.920-000 (endereco provisorio)

(69) 3211-2213/2228 - zon013@tre-
ro.jus.br / zon028@tre-ro.jus.br

Av. Sdo Luiz n. 4557 - Bairro Centro. CEP -
76.940-000 (prédio sede);

Av. Corumbiara n. 4451 — Bairro Centro. CEP —
76940-000 (endereco provisorio)

(69) 3211-2215/2229 - zon0O15@tre-

ro.jus.br / zon029@tre-ro.jus.br

Av. das Nacgoes n. 1847 - Bairro Centro. CEP -
76.997-000

(69) 3211-2216 - zonO16@tre-ro.jus.br

Av. Brasil n. 3068 - Bairro Princesa Izabel. CEP -
76.954-000

(69) 3211-2217 - zon017@tre-ro.jus.br

Rua Monteiro Lobato n. 4283 - Bairro
Centro. CEP - 76.930-000

(69) 3211-2218 - zon018@tre-ro.jus.br

Avenida Dom Pedro I n. 2349 - Bairro
Centro. CEP - 76.950-000

(69) 3211-2219 - zon019@tre-ro.jus.br
Av. Rio de Janeiro n. 3134 - Bairro Centro. CEP -
76.868-000

(69) 3211-2232 - zon032@tre-ro.jus.br
Rua Porto Velho n. 1454 - Bairro Setor 02. CEP -
76.880-000

(69) 3211-2234 - zon034@tre-ro.jus.br
Rua Cacoal n. 965 — Bairro Cristo Rei. CEP -
76.932-000

(69) 3211-2235 - zon035@tre-ro.jus.br
Av. 13 de Maio n. 1858 - Bairro Setor 03. CEP -
76.958-000

(69) 3211-2215 - zonO15@tre-ro.jus.br

Av. Macapa ¢/ Independéncia S/N - Bairro Setor
03, Quadra 27, Lote 02. CEP - 76.916-000

(69) 3211-2203 - zon003 @tre-ro.jus.br

Subclausula Primeira — Por meio da assinatura deste Contrato, a empresa
CONTRATADA fica obrigada a realizar o objeto do presente instrumento nas



condicdes, precos e prazos estabelecidos no edital de Pregdo e em seus Anexos,
bem como na sua proposta, e também declara que:

1.  possui representante legal na cidade de Porto Velho/RO, local da sede da
Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia, onde ficara a gestao do
contrato;

2. possui ou instalara escritorio no municipio de Porto Velho/RO, sede do Tribunal
Regional Eleitoral da Ronddnia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato; e

3.  informard, tempestivamente, seu endereco bancéario: numero do banco, da
agéncia e da conta corrente.

Subcldausula Segunda - A CONTRATADA devera observar no Termo de
Referéncia respectivo, entre outros: os critérios de sustentabilidade ambiental
atualmente definidos para esta contratacdo, conforme detalhado no item 2.4; o
detalhamento dos servigos objeto deste instrumento item 4.2; e as praticas de
otimizagao de recursos, de reducao de desperdicios e de menor poluicdo do meio
ambiente que estdo relacionadas no Caderno de Especificagdes para Servigos de
Limpeza, Anexo VIII.

Subclausula Terceira — Os servi¢os indicados neste instrumento serdo prestados
conforme carga hordria e jornadas de trabalho da mao de obra indicadas nos itens
44 ¢ 4.9, e conforme indices de produtividade, tipos de areas, metragem e
necessidade de mao de obra demonstrados na Tabela 3, todos do Termo de
Referéncia correspondente, sendo que os horarios ora estabelecidos poderao ser
alterados, a critério da Administragdo, para melhor atender as suas necessidades,
obedecendo-se a carga horaria maxima de 44 horas semanais ¢ a legislagdo
trabalhista.

Subcliausula Quarta — O horario de funcionamento das unidades da Justica
Eleitoral de Ronddnia esta indicado no item 4.6 do Termo de Referéncia respectivo,
mas tal horario poderd sofrer alteracdo, a critério da Administragdo, principalmente
em periodos eleitorais.

Subclausula Quinta — A mao de obra disponibilizada para esta contratagdao devera
atender a qualificag¢do indicada no item 4.10 do Termo de Referéncia respectivo.

Subclausula Sexta — As planilhas de custos e a proposta comercial apresentadas
pela licitante vencedora, ora CONTRATADA, estdo juntadas nos eventos
ns. 0909135 e 0909133 do Processo Administrativo respectivo.

Subclausula Sétima — A execu¢dao completa do contrato s6 acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.



Subclausula Oitava — Sao anexos do Termo de Referéncia respectivo a serem
observados pela Contratada, entre outros, os que seguem abaixo relacionados:

II - Modelo de Termo de Confidencialidade;
IV — Resolugao CNJ n°® 169/2013;

VI - Guia de Fiscalizagdo Técnica ¢ Administrativa — Anexo VIII da IN 05/2017
SEGES/MPDG;

VII — Convencgao Coletiva de Trabalho SINTELPES/RO 2022/2023;
VIII — Caderno de Especificagdes para servigos de Limpeza;

IX - Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

Anexo 01 - Estudos Técnicos Preliminares (Evento 0846505);
Anexo 02 - Analise de Risco (Evento 0863801);

Anexo 03 - Pesquisa de prego dos insumos (Evento 0863808).

Subclausula Nona — Vinculam-se ao presente Contrato, independente de
transcri¢ao, as normas e disposi¢des contidas no Edital de Pregdo Eletronico
supramencionado e seus anexos, inclusive no Termo de Referéncia (TR) respectivo,
e na proposta da CONTRATADA vencedora do mencionado certame, assim como
seus anexos ¢ documentagdes técnicas.

DO REGIME DE EXECUCAO
(Artigo 55, II, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA SEGUNDA — A execugcio do objeto desta contratagao sera de forma
indireta, sob o regime de empreitada por preco global, realizada via modalidade de
pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor preco por lote.

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO
(Artigo 57, caput e seu §3°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA TERCEIRA - Este Contrato tera sua vigéncia de 30 (trinta) meses,
a contar de 09/11/2022, com assinatura via Sistema Eletronico de Informagao — SEI
do TRE-RO, podendo ser prorrogado por até 60 meses, a critério da Administragao,
nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93 € no Anexo IX da IN 05/2017,
mediante lavratura de Termo Aditivo.

DO VALOR
(Artigo 55, Il e V, da Lei 8.666/93)



CLAUSULA QUARTA -0 valor total estimado deste contrato ¢ de R$
2.784.169,53 (Dois milhdes setecentos e oitenta e quatro mil cento e sessenta € nove
reais e cinquenta e trés centavos), para o periodo de vigéncia desta contratagao,
conforme proposta da CONTRATADA, a seguir resumida:

TABELA
VALOR
) MENSAL
VALOR UNITARIODOS 21 VALOR
MUNICiPIOSERVICO gg‘i‘;gng%‘%DEDo POSTODE  POSTOS DE TOTAL P:
TRABALHO TRABALHO30 MESES
Servigo de
Diversos  [clpezae 21 RS 4.371,70 RS 91.805,65 RS 2.754.1
Conservagdo por
Posto de Trabalho
1 - SUBTOTAL — VALOR DOS POSTOS R$ 2.754.1
2 - VALOR ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS EM ANO ELEITORAL R$ 30.000,
3 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (SOMATORIO DOS ITENS 1 E RS
2) 2.784.169,5

Subclausula Primeira — No valor supramencionado estdo incluidos todos os custos
e despesas, diretos ou indiretos, relativos a esta contratacdo como, por exemplo,
tributos incidentes, taxa de administragdo, servigos, encargos sociais e trabalhistas,
seguros, treinamentos, lucro e todos os outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto deste Contrato, conforme proposta da CONTRATADA.

Subclausula Segunda — Os custos ndo renovaveis da planilha de custos e formagao
de precos, tais como aviso prévio, serao eliminados em caso de prorrogagdo
contratual.

Subclausula Terceira - As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo
a conta dos recursos especificos consignados no or¢amento da Justica Eleitoral de
Rondoénia, no Fonte: 0100000000 e Natureza da Despesa 339037, conforme Nota
de Empenho n. 2022NE000700, datadas de 11/10/2022 (evento 0920062), a ser
reforcada durante a vigéncia desta contratacdo, caso necessario.

Subclausula Quarta — Em periodo eleitoral, todo o pessoal vinculado ao contrato
de limpeza objeto deste instrumento podera ser convocado a trabalhar em regime
extraordindrio, para atender as demandas do Calendario Eleitoral, sendo que quando
da realizacdo de horas extras tais despesas deverdo ser apresentadas em faturas
separadas.



Subclausula Quinta — Os detalhamentos quanto a formacao do custo (incluindo
dos postos de trabalho, das horas extras, do auxilio transporte, do vale alimentagao,
dos uniformes, dos equipamentos, dos materiais, dos EPI’s, dos crachés, etc.),
quanto ao or¢camento e quanto ao valor estimado, assim como os esclarecimentos
adicionais, constam no Termo de Referéncia respectivo.

Subcliausula Sexta -Quanto a eventuais: repactuagdao, reajuste, revisao,
reequilibrio e outros tipos de alteragdes contratuais, devera ser observado o que
consta na Clausula “DA ALTERACAO CONTRATUAL” deste instrumento.

DA GARANTIA CONTRATUAL
(Artigo 55, VI, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA QUINTA - Para assegurar a plena execucdo do contrato, com
fundamento nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/93, a futura Contratada
obriga-se a apresentar GARANTIA CONTRATUAL, na modalidade de caugao em
dinheiro, seguro garantia ou fianca, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total estimado deste Contrato, a qual devera ter prazo de validade
de 03 (trés) meses apds o término do periodo de execucao contratual, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar a garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogéveis por igual periodo, a critério do oOrgdo contratante, contado da
assinatura do contrato;

b) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

(Y91

c) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no prazo estipulado na alinea “a
autoriza a Administra¢do a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art.
78 da Lei 8.666/1993.

d) a garantia devera ser renovada a cada prorrogagao contratual e complementada a
cada repactuagdo e reequilibrio econdmico-financeiro ou acréscimo quantitativo do
contrato.

¢) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
f) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

g) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

h) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;

1) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber;

j) a modalidade de seguro-garantia somente sera aceira se contemplar todos os
eventos indicados na alinea “e”, observada a legislacdo que rege a matéria.



k) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢cao monetaria, em favor do contratante;

1) o garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

m) a garantia sera considerada extinta:

n) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragcdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

0) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo de 3 meses
estabelecido no caput, que poderd, independentemente de sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

p) o contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

q) a garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragdo, obrigando-se a contratada a, com a assinatura do
contrato, autorizar a reteng¢ao da garantia pela contratante.

DA ABERTURA DE CONTA VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (RESOLUCAO CNJ 169/2013)

CLAUSULA SEXTA - De acordo com a Resolucdo CNJ n. 169, de 31/01/2013,
atualizada pela Resolucao CNJ 183, de 24/10/2014, e, no que couber, a IN 05/2017
do MPDGG e considerando, ainda a Simula n°® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas oriundas do
contrato de prestacdo de servigos, com previsao de mao de obra residente nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia — TRE-RO, fica
estabelecido que:

I — O TRE-RO fard o provisionamento de encargos trabalhistas para o pagamento
das férias, abono de férias (1/3 constitucional) 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, abono de férias (1/3 constitucional) e 13° saldrio sobre os encargos retidos,
que serdo deduzidos do pagamento do valor mensal do contrato e depositados
exclusivamente em banco publico oficial.

IT — Os depositos serdo realizados pelo TRE-RO em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao - aberta no nome da contratada junto a Agéncia PAB
da Justica Federal da Caixa Economica Federal em Porto Velho/RO ou no Banco
do Brasil S/A, em agéncia a ser definida, neste municipio, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRE-RO.

III — Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagcao propria.



IV - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas com  provisOes previstas para o periodo da
contratacdo: férias, abonos de férias (1/3 constitucional), 13° salario, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, ETC) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario, conforme exemplificado na tabela a seguir:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

RUBRICAS %
13° SALARIO 8,33%
FERIAS E ABONO DE FERIAS (1/3

. 11,10%
constitucional)
MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM 50/,
JUSTA CAUSA
SUB-TOTAL 24,43%
INCIDENICA DOS ENCARGOS Pode variar de 7,39%, 7,60%
PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE e 7,82%, dependendo do grau de
FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° risco da empresa contratada (RAT
SALARIO (¥) X SAT)

Pode variar de 31,82%, 32,03%

TOTAL e 32,25% dependendo do grau de

risco da empresa contratada

(*) Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por
cento) e 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente de trabalho,
previstas no inciso II do art. 22 da Lei 8.212, de 24/07/1991.

V - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais e valores
constantes da proposta.

VI — A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o TRE-RO e a empresa
vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) o TRE-RO fara a solicitagao de abertura de conta-deposito vinculada-bloqueada
para movimentagao- no nome da empresa contratada;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
notificagdao do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — e de termos especifico da institui¢do financeira
oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacao do Tribunal.

VII - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro escolhido no
termo de cooperacao técnica firmado entre o TRE-RO e o Banco, sempre escolhido
o de maior rentabilidade.

VIII - Os valores referentes as rubricas mencionadas no inciso IV serdo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestagcdo dos servigos ocorra
nas dependéncias de 6rgdo jurisdicionado ao CNJ, independentemente da unidade



de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora/produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servigo, etc.

IX — A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

1. resgatar da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagido -, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas rubricas do inciso I, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados.

2. movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo-, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no inciso I'V.

X — Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — conforme previstos no inciso anterior, letra “a”, a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso IV.

XI — O Tribunal, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizacdo para o resgate de valores,
encaminhando a referida autorizagdao ao banco, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
contratada.

XII — Eventuais despesas para abertura € manuten¢do da conta-corrente vinculada
— bloqueada para movimentagao - serdo suportadas na taxa de administra¢ao/custo
indiretos constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobrancga de tarifas
bancarias.

DOS UNIFORMES

CLAUSULA SETIMA — A empresa contratada devera fornecer, anualmente, com
entrega semestral, sem qualquer custo ao funcionario, uniforme e seus
complementos, constituidos, no minimo, das seguintes pecas, vedada a distribui¢do
de uniformes usados, de acordo com a TABELA a seguir:

TABELA
PARA CADA SERVENTE DE LIMPEZA
DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL

Calga comprida em brim ou jeans leve 04 unidades por semestre
Blusa manga curta, em malha

fria, ndo transparente, gola esportiva |04 unidades por semestre
tipo polo

Ténis preto em couro, solado baixo e

antiderrapante, tipo keds 01 par por semestre

01 por semestre, com substituicdo

Cracha de Identificagao .
sempre que houver necessidade



Subclausula dnica — Também, quanto aos uniformes, devera ser observado o que
segue:

NOTAS SOBRE OS UNIFORMES:

1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar do inicio efetivo da prestacdo dos servigos; os proximos
conjuntos deverao ser entregues a cada 6 meses, contados da data estabelecida para
a entrega do primeiro

2. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao do contratante, devendo
a contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser
solicitada a substituigdo dos que nao corresponderem as especificacdes aqui
indicadas;

3. O conjunto de uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal),
cuja copia devera ser entregue ao contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do
posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos;

4. O uniforme devera ter, obrigatoriamente, a identificacdo da empesa contratada;

5. No caso de empregada gestante, o uniforme devera ser apropriado para a situagao,
devendo ser substituido sempre que comecar a ficar apertado;

6. A contratada devera substituir os jogos de uniformes a cada periodo de 6 (seis)
meses;

7. Todos os empegados deverdo estar identificados por crachd, onde devera constar,
no minimo, o nome da empresa contratada, o nome do empregado e a fungdo
desempenhada.

Cronograma de entrega dos jogos de uniformes para 30 meses de contrato:
. 1° jogo: até 10 dias tteis do inicio da vigéncia do contrato: novembro/2022
. 2° jogo: até 31 de maio/2023
. 3°jogo: até 30 de novembro/2023
. 4° jogo: até 31 de maio/2024
. 5°jogo: até 30 de novembro/2024

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

CLAUSULA OITAVA — Para eficaz ¢ eficiente execugio dos servios, a empresa
contratada devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislagao em vigor
e regulamenta¢do do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la
ou substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios, equipamentos de protecio
individual, conforme TABELA a seguir, para cada empregado.

TABELA

FUNCAO  DESCRICAO DO EPI QUANTIDADE MINIMA

ESTIMADA



Luvas de seguranca em PVC com
forro de algodao, cano médio (15
a 20cm), para atividades com
agua e produtos quimicos
diluidos ou nao (de acordo com a
necessidade do servigo).

18 unidades por semestre

, . , 3 pacotes com 50 unidades por
Mascara cirurgica descartavel P P

Servente de semestre
Limpeza Respirador com Filtro (de acordo
i . 01 por ano
com a necessidade do servico).
Par de botas de borracha, cor
preta, cano curto, solado
antideslizante e antiderrapante,
. . 01 por ano
para atividades com agua e
produtos quimicos diluidos ou
nao (1 par por ano).
Avental impermeavel 01 por semestre
Protetor auricular 6 unidades por semestre

Subclausula dnica — Também, quanto aos EPI’s, devera ser observado o que
segue:

NOTAS SOBRE OS EPI’s:

1. Os EPI’s deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestacao dos
Servigos;

2. Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagao do contratante,
devendo a contratada submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as especificagdes aqui
indicadas;

3. A utilizagdo de cada EPI sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.

4. A partir de segunda entrega, a entrega semestral dos EPI’s devera obedecer ao
mesmo cronograma de entrega dos uniformes.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA NONA - Para eficaz e eficiente execucéo dos servicos, a Contratada
devera manter, no minimo, nos locais de prestagao dos servigos, os materiais e
equipamentos descritos na TABELA a seguir.

TABELA

Item Discriminagao™ Quant.

1 Aspirador de po e liquido, industrial, com no minimo 1
1600W.

2 |Lavadora de alta pressao com no minimo 2000 libras |1



Carrinho funcional, compacto, para material de
limpeza, com balde espremedor, com bolsa de vinil
para até 95 litros, no minimo 2 prateleiras, rodas
emborrachadas e resistentes a quimicos de limpeza,
com parachoques moldados de forma a prevenir
danos a mobilia e paredes.

Conjunto MOP PO 60 cm, armacao em pléstico,
manopla e cabo de aluminio.

Conjunto MOP timido, armag¢ao em pléstico, manopla
e cabo de aluminio.

Placa de Sinalizagao, tipo cavalete, armacao tipo A,
dobravel — WC Interditado

Placa de Sinalizagao, tipo cavalete, armacao tipo A,
dobravel — Piso Molhado

Extensao elétrica de 10 metros, cabo PP, corrente
suportada de 20 amperes.

Escada de aluminio com 6 degraus, dobravel,
capacidade minima de 120 kg

Mangueira ¥ para agua, de borracha, reforcada e
trancada com fio de poliéster — peca com 50 metros.

1

1
2

2
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* Os equipamentos elétricos deverdo ser de 110 v.

Subclausula inica — A frequéncia e periodicidade, os procedimentos e tecnologias
a serem empregadas, os deveres e disciplina do pessoal envolvido na prestagao dos
servigcos € demais especificacoes e detalhamento dos servigos a serem executados
constam do Caderno de Especificagdes para Servigos de Limpeza, Anexo VIII do
Termo de Referéncia referido.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-Para esta contratagdo,a jornada de trabalho sera
ajustada de acordo com o horario de funcionamento dos Foruns Eleitorais onde
funcionam as Zonas Eleitorais, uma vez que tal horario pode ser alterado de acordo
com o Calendario Eleitoral expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral e de
Resolugdes deste TRE/RO.

Subclausula Primeira — Atualmente, em anos nio eleitorais (anos em que nao
ha elei¢des), o horario de funcionamento dos Foruns Eleitorais ¢ das 11h as 18h, de
segunda a sexta-feira, ou seja, funciona 7 (sete) horas ininterruptas, em dias uteis,
coincidindo com a carga horaria dos servidores. Ja para anos eleitorais (anos em
que ha eleicoes), para atender ao ja citado Calendario Eleitoral, pode haver uma
amplia¢ao no horario de funcionamento dos Foruns Eleitorais, incluindo sabados,
domingos e feridos. Assim sendo, a Jornada de Trabalho da mao de obra
terceirizada desta contratagdo sera de acordo com o apresentado na Tabela a seguir:



TABELA — JORNADAS DE TRABALHO DO SERVENTE DE LIMPEZA

. JORNADA/HORARIO
FORUNS ELEITORAIS DE TRABALHO DIAS SABADO
INTERIOR UTELS

Jornada diaria de 6
horas, com intervalo
obrigatorio de 15

1) Em anos nao eleitorais (anos minutos.

em que ndo ha elei¢do)

Eventualmente, em
caso de necessidade,
demandada pelo 6rgao

Horario: Entre 11h e 18h

Jornada diaria de 8
horas, com intervalo
2) Em anos Eleitorais (anos em 'minimo de 1 hora para
que ha elei¢do) e a partir do repouso ¢ alimentacao.
momento em que houver
alteragdo do horario de
funcionamento dos
Foruns/Zonas Eleitorais) Horario: Entre 8h e 15h

4h

O07h as 11h

Subclausula Segunda — Os horéarios estabelecidos na tabela anterior poderdo ser
alterados, a critério da Administragdo, para melhor atender as suas necessidades,
obedecendo-se a carga hordria maxima de 44 horas semanais e a legislagao
trabalhista.

Subclausula Terceira — A jornada reduzida de 06h encontra abrigo expresso no
Art. 7°, inciso XIV, da Constituicado da Republica e o intervalo de 15 minutos esta
previsto no § 1° do Art. 71 da CLT. Por sua vez, o regime de intervalo de descanso
intrajornada ¢ definida pelo Art. 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera,
no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

Subclausula Quarta — Os servigos contratados por postos de trabalho, admitem a
flexibilizag¢ao da execug¢do da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-
se a realizagcdo de horas extras ou o pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente no instrumento convocatorio.




Subclausula Quinta — Os horérios de trabalho das equipes poderao ser alterados,
a critério da Administragdo, mediante comunicagdo a empresa contratada,
obedecendo a carga horaria de 44 horas semanais ¢ a legislacao trabalhista.

Subclausula Sexta — O regime de descanso intrajornada ¢ definido pelo Art. 71 da
CLT:

“Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas,
¢ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

§3°...

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. “

Subclausula Sétima — Em caso de necessidade, bem como em periodo eleitoral
(regular ou extraordindrio), e respeitada a legislacdo trabalhista, a contratante
podera requerer a contratada a prestagdo de servigos extraordinarios, que poderao
ser realizados em dias uteis, sabados, domingos e feriados. Considera-se periodo
eleitoral os meses de julho a novembro de anos eleitorais.

Subclausula Oitava — Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se
a prestagao dos servigos, por meio de esquema de emergéncia.

Subclausula Nona — Considerando, entre outros, o principio da economicidade
(redugdo de despesas com consumo de energia elétrica, agua, produtos de limpeza,
etc.) e a conveniéncia do 6rgao, em situagao ou periodo de redug¢ao do horario de
expediente do 6rgao (periodo de recesso forense, por exemplo), a jornada diéria de
trabalho da mao de obra podera ser reduzida, sem qualquer prejuizo ao trabalhador;
em feriados institucionais do 6rgao, quando ndao houver expediente, os servigcos
contratados poderao ser dispensados; em caso de transferéncia de datas de feriados
por meio de portaria emitida pelo TRE/RO, a mao de obra devera seguir o que for
determinado pelo 6rgdo, prestando os servicos no dia de funcionamento do 6rgao,
mesmo que seja feriado oficial, e usufruindo a folga do feriado na data transferida
pela portaria, sem qualquer direito a percep¢do de hora extra, uma vez que havera a
compensacao do dia, previamente definido neste item. Situagdes dessa natureza
serdo comunicadas a contratada, para providéncias junto ao pessoal alocado ao
contrato.



Subcldausula Décima — Para os postos de servigos objeto deste instrumento,
distribuidos individualmente nos 21 Foruns Eleitorais em municipios distintos, nao
ha necessidade de supervisor /encarregado em tempo integral nos locais da
execucdo dos servicos, tanto por questdes geograficas quanto por questdes de
elevacao do custo da contratagao.

DO PAGAMENTO
(Artigo 55, II1, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os pagamentos do objeto do presente
Contrato serdo efetuados mensalmente, apds apresentagao de Nota Fiscal/Fatura
mensal pela contratada, mediante Ordem Bancaria, em moeda corrente nacional,
através do Banco do Brasil S/A, até o 10° (décimo) dia 1til contado da data em que
for devidamente atestada pelo fiscal do contrato a Nota Fiscal/Fatura discriminando
os servigos executados, observado o que segue:

I — Sera observada a ordem cronologica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93;

II — Desobriga-se o CONTRATANTE a efetuar o pagamento sem atestacdo e
emissdo de Nota Técnica pelo fiscal designado pelo CONTRATANTE para
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigcos € manifestagdo do gestor de contratos
do TRE-RO ou apresentada em desacordo com os valores constantes de sua
proposta de precos, ou que contenham rasuras ou erros materiais;

IIT - A CONTRATADA devera apresentar junto com a Nota Fiscal dos servigos, os
seguintes comprovantes:

1. Do pagamento da remuneragao, das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), do beneficio de vale alimentacdo e de
quaisquer obrigacgdes trabalhistas, correspondentes ao més da tultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mdo de obra diretamente envolvida na execugdo dos
servigos na contratacao de servicos continuados;

2. Do pagamento antecipado do vale-transporte pelos funcionarios OPTANTES,
de acordo com o art. 1° da Lei n. 7.418/85 e a vigente Convencao coletiva
SINTELPES/RO X SEAC/RO, bem como copia dos comprovantes de pagamento;

3.  Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢ao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

4. Do pagamento de eventuais tributos relativos a contratagcdo, cuja obrigacao de
reten¢do ndo seja do CONTRATANTE.

IV - O CONTRATANTE fara as retengdes tributarias legais cabiveis, relativas a
prestacdo dos servigos;

V - O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo a retencdo do pagamento até sua regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis;



VI - Havendo pendéncia de liquidagao de obrigagdes financeiras imposta a
contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia, o valor de tal obrigagao sera
retido no ato do pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal,;

VII - Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera estar em situagdo de
plena regularidade junto ao INSS, FGTS, FAZENDA FEDERAL e JUSTICA DO
TRABALHO.

VIII - Caso o CONTRATANTE identifique algum erro, divergéncia ou pendéncia
que impeca o pagamento, notificara a CONTRATADA para a devida regularizagao,
sendo que o prazo para pagamento sera contado a partir da regularizagdao do erro,
pendéncia ou divergéncia identificados.

IX - Verificada a irregular situagado fiscal da CONTRATADA, o CONTRATANTE
notificard a CONTRATADA para regularizar sua situagdo, dando-lhe o prazo que
entender necessdrio para a regularizagcdo, alertando sobre as penalidades que
poderdo ser aplicadas caso persista, de forma injustificada, a irregularidade
apresentada;

X - Para o recebimento de despesa com eventuais horas-extras a CONTRATADA
devera apresentar Nota Fiscal/Fatura propria, acompanhada da solicitagdo do
CONTRATANTE para suas realizagdes, de planilhas com o detalhamento das horas
extras realizadas bem como dos comprovantes de pagamento de tais horas aos
empregados. A referida Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo fiscal do
contrato.

XI - Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

XII -O pagamento, se houver eventual repactuagdo, reajuste, revisdo ou
reequilibrio, far-se-4 por meio de dois tipos de faturas, sendo uma principal,
correspondente aos precos iniciais, € outra suplementar, relativa ao valor do
reajustamento devido.

XIII - O CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha
a ser efetuada pela CONTRATADA que porventura ndo tenha sido acordada neste
instrumento contratual.

XIV - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento do fornecimento, serd calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX) [ = (6/100) [1=0,00016438



365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

XV - A compensacdo financeira prevista no paragrafo anterior serd incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

XVI - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas € motivos, e serem submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que decidird acerca da eventual
apuragao de responsabilidade, identificagao dos envolvidos e imputagdo de 6nus a
quem deu causa.

DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
(Artigo 67, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No TRE-RO, gestdo e a fiscalizagio
administrativa deste contrato serdo exercidas pelo titular da Secdo de Administragdo
Predial — SEAP, com auxilio dos servidores lotados na referida Secdo, ¢ a
fiscalizagdo técnica e setorial do contrato (execucao do objeto) sera exercida pelos
chefes de cartério administradores dos Foruns Eleitorais/Postos de Atendimento,
com responsabilidades relacionadas aos seus respectivos postos, sob os seguintes
aspectos:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos “in loco”;

b) apontar as faltas cometidas pela contratada, informando a gestdo do contrato,
para providéncias de corre¢ao;

c¢) acompanhar a assiduidade, a pontualidade, a utilizacdo de uniformes, crachds e
equipamentos de seguranga por parte do profissional colocado a disposi¢ao pela
CONTRATADA;

d) informar de imediato ao gestor do contrato a ocorréncia de auséncia/falta do
ocupante do posto de trabalho;

e) avaliar o desempenho do posto de trabalho, relatando formalmente a gestao do
contrato eventual necessidade de substitui¢cao;

f) emitir relatérios mensais informando sobre a prestagdo dos servicos e as
ocorréncias do periodo, bem como qualquer outro documento de fiscalizacao, para
serem enviados ao gestor do contrato, para analise, providéncias e juntada ao
processo;

g) impedir a ocorréncia de desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, nao permitindo a utilizagdo destes em atividades nao
relacionadas com as previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo
especifica para a qual foi colocado a disposi¢ao pela CONTRATADA;

h) impedir a utilizagdo da mao de obra para executar favores pessoais por parte de
qualquer servidor;



1) cuidar para que a jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalhos seja
cumprida conforme estipulado em contrato, ndo permitindo sobrejornadas ndo
previstas;

j) apontar com antecedéncia a necessidade de trabalho extraordinério, nas situagdes
permitidas, informando ao gestor, os quantitativos;

k) acompanhar o controlar o quantitativo de horas extras nas situacdes previstas na
letra “1”” desta Clausula; e

Subclausula Primeira — Nos afastamentos dos titulares, as fungdes de gestao e de
fiscalizagdo deste contrato serdo exercidas por seus respectivos substitutos.

Subclausula Segunda — A fiscalizacdo do Contrato obedecerd ao Guia de
Fiscalizacdo (Anexo VIII-B da IN 05), constante do Anexo VI do Termo de
Referéncia, e as demais normas aplicaveis a este instrumento.

Subclausula Terceira — A atuagao ou a eventual omissao da fiscalizacdo durante a
execucao do contrato ndo poderd ser invocada para eximir a CONTRATADA da
responsabilidade pelo seu cumprimento.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(Artigo 55, VII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O CONTRATANTE, além de observar e
cumprir as demais obrigacoes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e
anexos e neste Contrato, obriga-se a:

I — Autorizar a contratada, apds a assinatura do contrato, o inicio da prestacao dos
servigos abrangidos pelo objeto do contrato;

IT — Exigir o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta

III - Orientar a CONTRATADA acerca da correta execucdo dos servigos
contratados e autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

IV - Dar conhecimento 8 CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para
carga e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condigdes exigidas;

V - Disponibilizar instalagdes sanitarias, vestiarios com armarios/guarda-roupas;

VI — Disponibilizar, nas dependéncias da edificagdo, local apropriado para guarda
de ferramentas e material da equipe de manutencao;

VII - Fornecer os materiais € equipamentos necessarios para a perfeita execugao
dos servigos;

VIII - Promover o acompanhamento ¢ a fiscaliza¢ao dos servigos, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e



comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

IX — Receber o relatério mensal das atividades executadas pela CONTRATADA,
manifestando-se a respeito de seu teor, se necessario;

X - Rejeitar, caso inadequados ou irregulares, os servigos prestados pela
CONTRATADA;

XI - Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagcdo prevista no inciso
anterior, para reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas,
no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as regras deste
contrato;

XII - Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das
obrigagdes assumidas neste contrato, alertando sobre as penalidades que poderao
ser aplicadas, caso persista, de forma injustificada, a irregularidade;

XIIT - Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de
seus empregados quando da execucao dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

XIV - Manter atualizados os documentos proprios dos registros de servigos que
tenham sido realizados pela CONTRATADA;

XYV — Solicitar eventualmente, a seu critério, com antecedéncia minima de dois dias
uteis do inicio dos servicos, a realizagdo de horas-extras que estejam previstas em
contrato, observando-se os limites da legislacao trabalhista;

XVI -Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATADA;

XVII - Efetuar o pagamento a Contratada, apos verificada a regularidade da nota
fiscal/fatura de acordo com as condi¢cdes, documentagdes, precos, prazos
estabelecidos neste contrato e nas demais regras a ele aplicadas;

XVIII — Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da contratada, conforme legislagdo vigente.

XIX - Avaliar a contratada por critérios objetivos, sempre que necessario. As
avaliagdes serdo encaminhadas a Contratada para analise e adequagdes necessarias
quanto a prestagao dos servigos.

XX — Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacao previr o atendimento direto;

2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

3.  promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.



XXI - Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, podendo tal fiscalizagdo ser por amostragem;

XXII — Exercer quaisquer outras atribuicoes derivadas da lei, regulamentos, das
demais normas aplicadas a este contrato ou sempre que o exigir o interesse da
Administracao Publica.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(Artigo 55, IV, VII e XIII, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA, além de observar e
cumprir as demais obrigacoes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e
anexos e neste Contrato, obriga-se a:

1. oferecer GARANTIA CONTRATUAL, nos termos indicados neste

instrumento;
2. iniciar a prestagdo dos servigos na data estabelecida neste instrumento;
3. aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se

fizerem necessarios, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, sendo que as supressoes acima desse limite poderao ocorrer por acordo entre
as partes;

4.  Nomear preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugao do
contrato durante sua vigéncia, cujo instrumento de nomeacdo devera constar o nome,
CPF, RG, telefones e endereco, e conter expressamente os poderes e deveres em
relacdo a execugao do objeto;

5. Manter-se, durante toda a execucdo do presente contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, bem como as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no Edital do Pregdo, comprometendo-se a comunicar ao contratante qualquer
alteracdo superveniente impeditiva de manutencdo dessas condicdes e a apresentar os
comprovantes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS, a Fazenda Publica Federal e a
Justica do Trabalho, sempre que solicitado;

6.  responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administra¢do ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos objeto do Contrato, ndo
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato de a
Administragdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento da execucao dos referidos
Servigos;

7. utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao
de obra, devidamente habilitada e treinada, para execucao dos servigos contratados, da
qual assumird o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes, sendo que a
inadimpléncia da Contratada com relagdo a estes encargos ndo transfere a
Administragdo a responsabilidade por seus pagamentos nem podera onerar o objeto do
contrato;

8.  proceder ao atendimento emergencial do CONTRATANTE, em caso de
necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de greve da categoria a
CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servigos, por meio de esquema de
emergéncia;

9.  ressarcir e/ou repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) apos
notificada, o bem fisico eventualmente danificado, destruido ou desaparecido no



processo de prestacdo de servigos, ou valores decorrentes de utilizagdo indevida ou
particular de servigos/equipamentos disponiveis nesta Justica Eleitoral,
responsabilizando-se pelos prejuizos a CONTRATANTE, bem como de Terceiros
prejudicados, desde que comprovada a acao ou omissao por parte da CONTRATADA;

10. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte, os defeitos ou incorrecdes resultantes da ma qualidade da execucdo dos
servigos e/ou dos materiais empregados. A corre¢dao de eventuais irregularidades ndo
impedird a aplicacao das sangdes previstas na legislagao vigente;

11. responder por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigos como taxas,
impostos e seguros;

12.  responder por quaisquer prejuizos eventuais causados por seus empregados e
prepostos, quando em missdo de servigos por forca das obrigagdes assumidas ou,
mesmo que indevidamente, em razao do contrato;

13. responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

14. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

15. comunicar a Administracio do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

16. apresentar, mensalmente e sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados e o recolhimento
de encargos e quaisquer outros documentos relacionados @ mao de obra contratada;

17. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execuc¢ao do servigo contratado;

18. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do
servigo para verificar as condi¢cdes em que o servigo estd sendo prestado;

19. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do objeto do contrato, incluindo multas de transito;

20. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados na prestacao dos
servigos, observando a comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade
moral;

21. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maxima de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
deles considerados inconvenientes pelo CONTRATANTE;

22. substituir, no prazo de 2 (duas) horas, empregados ocupantes dos postos de
trabalho em caso de auséncia, utilizando mao de obra com vinculo empregaticio,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

23.  Encaminhar ao gestor do contrato, o planejamento de férias de toda a mao de
obra alocada ao contrato e encaminhar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagao
dos empregados que de fato usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los;

24. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncias do CONTRATANTE;

25. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por
preven¢ao, conexao ou continéncia;



26. pagar, dentro do prazo previsto na legislagdo, os salarios e demais verbas
trabalhistas, inclusive verbas rescisorias, o vale transporte, o auxilio alimentacao,
recolhimento do FGTS e das contribui¢des previdenciarias de todas os empregados
vinculados ao contrato, vez que os empregados da contratada nao manterdao
nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, observando que:

26. O nao cumprimento do disposto acima sera caracterizado como falta
grave e compreendido como falha na execugdo do contrato, o que podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdao de sangdo pecunidria e
de declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 17/07/2002.

27. autorizar a Administracdo a fazer a retencao cautelar do valor mensal da fatura
quando for constatado atraso no pagamento das obrigagdes constantes dos itens XXV
e XXV, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sacdes cabiveis;

28. autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores
vinculados ao contrato, bem como das respectivas contribui¢gdes previdencidrias e do
FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, observando que:

28.1) Para viabilizar o pagamento direto pela Administracdo, a contratada devera
enviar ao 6rgao toda a documentacdo necessaria, tais como folha de pagamento,
dados pessoais e bancarios dos funcionarios, guias de recolhimento de FGTS e
INSS.

28.2) quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

29. manter sede, filial ou escritorio na cidade de Porto Velho/RO, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios, cuja comprovagdo deverd ocorrer no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da assinatura do contrato;

30. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
cartdo cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
bem como viabilizar, no mesmo prazo, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, sendo
que, caso o empregado nao deseje o acesso ao cartao cidadao, a CONTRATADA deve
apresentar relagdo dos seus funciondrios que se enquadram nesta situagdo, na qual
conste assinatura comprobatéria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios
de sua concessdo e optaram por ndo o acessarem; caso nao seja possivel a emissao do
cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal, como na hipotese de o trabalhador ser
cadastrado em programas de transferéncia de renda, a CONTRATADA deve
apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovagdes do conhecimento
do empregado acerca da situagao;

31. creditar os saldrios em conta bancaria dos empregados, em agéncias localizadas
nas respectivas localidades de prestagdo dos servigos, bem como os beneficios que
forem pagos em pecunia;

32. creditar em conta bancéaria dos empregados as diarias solicitadas, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia da data do deslocamento, bem como fazer a
entregar de bilhetes de passagens solicitados, com a mesma antecedéncia;

33. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;



34. fornecer os uniformes e EPI’s, nas condi¢des e qualidades exigidas pelo edital
da licitacao;

35. ndo subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir total ou parcialmente os
servicos objeto desta contratagao;

36. ndo contratar ou admitir em seu quadro societario, apds a assinatura deste
contrato, empregados € pessoas que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-RO;

37. comprovar, quando da rescisdo contratual de trabalho, o pagamento das verbas
rescisorias, bem como o cumprimento de obrigagdes decorrentes da demissao;

38. informar e comprovar em que situacdo se encontra empregados que foram
desvinculados deste contrato de prestacdo de servicos mas nao foram demitidos pela
empresa contratada;

39. cumprir, no prazo estipulado na notificacdo expedida pelo fiscal ou gestor do
contrato todas as determinagdes do contratante, especialmente, quando se tratarem de
adimplemento de obrigacdao prevista neste instrumento, sob pena de aplicacdo de
penalidades;

40. cumprir todas as demais obrigacdes descritas no Caderno de Especificacdes para
Servicos de Limpeza, Anexo VIII do Termo de Referéncia, bem como no Edital do
Pregdo e seus demais anexo, além de outros encargos derivados da legislacdo e norma
regulamentares;

41. comunicar ao Contratante, formalmente e por escrito, com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia, contados da data limite da vigéncia deste Contrato, o desejo de
nao o prorrogar;

42. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

43. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fun¢ao;

44, atender prontamente as exigéncias da Administragdo inerentes ao objeto do
contrato;

45. assinar Termo de Confidencialidade (nos termos do Anexo II do Termo de
Referéncia, reproduzido no Anexo I deste instrumento) pelo qual assume a
responsabilidade pela manutengao de sigilo e respeito as informagdes relacionadas ao
objeto do contrato e as normas de seguranga do CONTRATANTE, com destaque para
aquelas definidas pela Resolugao TSE n. 23.644/2021;

46. dar ciéncia do Termo de Confidencialidade a todo empregado que vier a prestar
servicos relacionados ao presente contrato e comprovar referida ciéncia ao
CONTRATANTE;

47. orientar seus empregados a assinarem Termo de Responsabilidade relacionado
a Politica de Seguranca de Informagao da Justica Eleitoral, objeto da Resolugdao TSE
n. 23.644/2021 ¢ a Politica de Controle de Acesso Fisico e Logico, objeto da
Resolugdo TRE-RO n. 41/2017;

48. fornecer toda a documentacdo relacionada a execucdao contratual em meio
digital,

49. Cumprir as demais obrigacdes impostas contratualmente pelo TRE-RO.



Subclausula vinica - E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

I — a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

I — a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato; e

III - apresentar, para ocupar postos de trabalhos, inclusive em caso de substituicoes
eventuais, pessoas sem o vinculo empregaticio formal determinado pela legislagdo
trabalhista.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(Artigo 55, VII e IX, da Lei 8.666/93 e Artigo 7° da Lei 10.520/02)

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Em caso de descumprimento das condigdes
estabelecidas no Edital de Pregdo Eletronico respectivo e seus anexos, neste
Contrato e nos documentos a este vinculados, a CONTRATADA ficara sujeita as
penalidades estabelecidas nas Leis 10.520/02 e 8.666/93 ¢ neste instrumento.

Subclausula Primeira — Além das demais sangdes decorrentes do certame
licitatorio, o descumprimento injustificado das obrigacdes assumidas com a
assinatura do contrato, sujeita a CONTRATADA a multa moratoria, consoante o
art. 86 da Lei n. 8666/93, na forma seguinte:

I - Quanto a interrupcio na prestacio dos servicos:

. a) primeira interrup¢do injustificada de até seis (6) horas na execucdo dos
servigos contratados, multa de 0,3% (zero virgula dois por cento) sobre o valor do
contrato;

. b) segunda interrup¢do injustificada de até seis (6) horas na execucdo dos
servicos contratados, multa de 0,6% (zero virgula trés por cento) sobre o valor do
contrato;

. ¢) Terceira interrupg¢ao injustificada na execugao dos servigos contratados, multa
de 0,9% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato;

. d) interrupg¢do superior a seis (seis) horas ou quarta interrupg¢ao injustificada na
execucao dos servigos contratados caracterizara a inexecugao do contrato.

II - Quanto ao cumprimento de determinacao do fiscal ou do gestor do
contrato:

. a) Primeiro descumprimento injustificado de determinacdo regularmente
notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 1% (dois por cento) sobre o valor
mensal do contrato no momento da determinacao;

. b) Segundo descumprimento injustificado de determinagdo regularmente
notificada pelo fiscal ou gestor do contrato: multa de 2,0% (quatro por cento) sobre o
valor mensal do contrato no momento da determinacao;

. ¢) Terceiro descumprimento injustificado de determinacdo regularmente
notificada pelo fiscal ou gestor do contrato sera considerada inexecugdo da obrigacao,
caracterizando-se inexecucao parcial do contrato.



Subclausula Segunda - Pela inexecucao total ou parcial do objeto do contrato, a
Administracdo contratante podera, garantido o contraditorio e a ampla defesa,
aplicar as seguintes sangoes 8 CONTRATADA:

I - adverténcia escrita nas condutas de inexecug¢ao parcial das obrigacdes acessorias
do contrato, desde que de pequena monta ou faltas leves, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretam prejuizo relevante a conclusdao do objeto, o qual, a
despeito delas, serd atendido;

IT - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor das obrigagdes inadimplidas,
tendo como teto o valor total estimado do contrato nas situagdes de inexecugao total
ou parcial do objeto do contrato, fixada proporcionalmente a gravidade da
inexecuc¢ao perpetrada pela contratada;

III - suspensdo temporaria para participacdo em licitagdes com a administragdo,
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢ao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. Esta
reabilitacdo sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracao do
contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com bases no subitem anterior;

V - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal por
prazo de até 05 (cinco) anos e, sendo o caso, descredenciada no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por igual periodo (Art. 7° da
Lei n. 10.520/02).

Subclausula Terceira - Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/02 e do artigo e do
artigo 49 do Decreto 10.024/2019, garantido o direito do contraditério e da ampla
defesa, sujeitar-se-4 a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Publica Federal por prazo de até 5 (cinco) anos e, sendo o caso, sera
descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
por igual periodo, sem prejuizo das demais cominacdes legais e multa, a
CONTRATADA que:

a) Quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta nao assinar o
contrato ou ndo apresentar situacao regular, nos termos do edital;

b) Deixar de entregar documentacao exigida no edital;
c) Apresentar documentacao falsa;

d) Nao mantiver a proposta;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Fizer declaragao falsa; e

g) Cometer fraude fiscal.

Subclausula Quarta — A Administragdo contratante podera deixar de declarar a
inexecucao do contrato, quando:



a) A infracdo tenha sido provocada por lapso do contratado e ndo gerar nenhum
beneficio, nem prejuizo ao contratante;

b) A CONTRATADA tenha incorrido em equivoco na compreensao das regras do
contrato claramente demonstrada em processo administrativo;

c) A CONTRATADA tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para
reparar a tempo os efeitos danosos da infragao.

Subclausula Quinta - A Administragdo contratante declarara a inexecugao total do
contrato quando:

a) A pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a satde das
pessoas submetidas aos servigos;

b) A CONTRATADA tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar
providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

c) A CONTRATADA seja reincidente, definida esta como a reiteracao de conduta
faltosa, num lapso de 60 (sessenta) dias apds regular notificacao.

Subclausula Sexta - A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Subclausula Sétima — As sangdes serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Subclausula Oitava - Nas condutas de inexecugdo parcial do contrato ou
caracterizadoras de inexecucao total das obrigagdes na forma definida no termo de
referéncia, como também naquelas previstas no art. 78 da Lei n 8666/93, sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato, podera a Administracao, no
exercicio de seu juizo de conveniéncia e oportunidade, decretar a rescisdo do
contrato.

Subclausula Nona - O contratante podera reter dos créditos os valores para
assegurar o pagamento de indenizagoes e ressarcimentos devidos pela contratada,
originados em quaisquer descumprimentos injustificados das obrigacdes assumidas
que impossibilitem a prestagdao dos servigos € que gerem custos em virtude de
eventual contratacdo emergenciais junto a terceiros, sem prejuizo das demais
sangOes contratuais (Acordao TCU n. 567/2015- Plenario).

Subclausula Décima - O valor da multa ou condenagao eventualmente aplicada a
CONTRATADA devera ser recolhido através de Guia de Recolhimento a Unido —
GRU, a Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis
a contar da data da intimacao feita pelo CONTRATANTE.



Subcliausula Décima Primeira- Caso o valor da multa ou condenacgdo
eventualmente aplicada a CONTRATADA nao seja quitado no prazo acima, devera
ser automaticamente descontado da fatura a que fizer jus, atualizado pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia — Selic para titulos
federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento. (Art. 29 e 30 da Lei
10.522/2002 e Acordao TCU n. 1.603/2011).

Subclausula Décima Segunda — Se o valor do pagamento a que fizer jus a
CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o montante da multa ou da
condenagao aplicadas, aquele valor seré recolhido ao Tesouro Nacional, devendo o
saldo do valor das penalidades aplicadas ser recolhido através de GRU a Conta
Unica do Tesouro Nacional no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagdo do responsavel, sob pena de inscricdo na Divida Ativa da Unido (Lei
6.830/80 e art. 6° da Instru¢ao Normativa 05/2009/TRE-RO).

Subclausula Décima Terceira - De igual modo, caso a CONTRATADA nao tenha
nenhum valor a receber deste Tribunal, o valor das penalidades aplicadas devera ser
recolhido pela CONTRATADA através de GRU a Conta Unica do Tesouro
Nacional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do
responsavel, sob pena de inscrigdo na DAU (Le1 6.830/80 e art. 6° da Instrucao
Normativa 05/2009/TRE-RO).

Subclausula Décima Quarta - No mesmo ato o responsavel sera notificado de que
a auséncia do recolhimento no prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias podera
ensejar sua inscri¢ao no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN (Art. 2°, § 2° da Lei 10.522/02).

Subcliausula Décima Quinta - Caso a CONTRATADA nao recolha o valor
informado na GRU no prazo estabelecido neste instrumento, o valor da multa sera
corrigido pela taxa SELIC e serd providenciada a inscri¢do do débito na DAU
(Decisao TCU n. 1.122/00 — Plendrio, publicada no DOU de 01/06/01) ou no
CADIN.

Subclausula Décima Sexta - Os responsaveis pelas multas e demais obrigacdes
nado quitadas e desde que ndo inscritas na DAU ou no CADIN, poderao ainda ser
inscritos no Cadastro Interno de Inadimplentes do TRE-RO — CAI2.

Subclausula Décima Sétima - As multas e demais sangdes previstas ndo eximem
a CONTRATADA da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato punivel venha causar & Administracio CONTRATANTE e a terceiros;



Subclausula Décima Qitava - As san¢des previstas neste instrumento podem ser
cumuladas entre si e com as demais previstas na legislagdo correlata e outras
previstas no Edital.

Subclausula Décima Nona - A CONTRATADA se submete as sancoes deste
instrumento, ndo a eximindo das responsabilidades que lhe sdo cometidas pela
legislagdao em vigor, sem prejuizo da aplicagdao das demais penalidades previstas na
Lei n. 8.666/93, apuradas mediante o devido processo legal.

Subcldausula Vigésima - O procedimento para aplicacio de sangdes a
CONTRATADA observara o devido processo legal administrativo e assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, bem como as regras contidas na Lei n°
8.666/1993 e na Instrucdo Normativa TRE/RO n°® 04/2008, disponivel no seguinte
link da internet: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ro-in-no-004-2008,
ou qualquer normativo que venha a substitui-las, sendo que, da aplicacao de
penalidades sempre caberdo recursos ou pedido de reconsideragdo, com
procedimento disciplinado pela referida Instru¢do Normativa TRE/RO n.
04/2008/TRE-RO.

DOS INTRUMENTO DE I’VIEDICAO DE RESULTADOS/ACORDO DE
NIVEL DE SERVICOS

(Resolucao TSE 23.702/2022)

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A Fiscaliza¢do Técnica e/ou gestdo do contrato
deve avaliar constantemente a execu¢dao do objeto, utilizando o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), para aferi¢dao da qualidade da prestacao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, e aplicacdo de sancgdes contratuais cabiveis, incluindo as previstas
neste instrumento, a seguir detalhada:

1. Definicao: O Instrumento de Medi¢ao de Resultado — € o ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor de servigos e o 6rgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacoes de
pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B da IN n° 05/2017, para a avalia¢ao
da qualidade do servigo;

2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade,
considerando a execu¢dao do objeto bem como o cumprimento das obrigacdes
contratuais por parte da contratada, atingindo um grau de desempenho cujo indice
apurado seja BOM. O indice de desempenho BOM j& contempla um grau de
tolerancia adequado;

3. Forma de avalia¢ao: Definicao de situacdes que caracterizem o nao atingimento
do objetivo, e atribui¢ao de penalidades. A cada situagdo serd obtido um indice de
desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal correspondente (da atividade ou do
contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de referéncia;



4. Apuracio: A apuragdo sera feita mensalmente, tanto por meio de registros de
ocorréncias quanto por conferéncia documental. Ao final de cada periodo de
apuracao, o fiscal do contrato informara a contratada as ocorréncias, recomendando,
e, se for o caso, adocao de medidas saneadoras;

5. Sanc¢oes: Desconto, no valor mensal da fatura, de acordo com o indice de

desempenho atingindo; e

6. Infracodes: Situacdes em que a cada ocorréncia ¢ atribuida um Grau para
apuracao do Indice de Desempenho.

Tabela - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
INDICADOR DE QUALIDADE

GARANTIR SERVICOS ADEQUADOS EM RELACAO A ROTINA DE
EXECUCAO ESTABELECIDA E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

CONTRATUAIS
ITEM

Instrumento de medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

DESCRICAO DO INDICADOR
Calculo do Indice de Desempenho Mensal:

1 — INSUFICIENTE — Acima de:

- 03 (trés) ocorréncias Grau 03 no més OU

- 06 (seis) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 08 (oito) ocorréncias de Grau 01 no més

2 — REGULAR - Entre:

- 01 (uma) e 03 (duas) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 03 (trés) e 06 (sete) ocorréncias Grau 02 no més OU
- 04 (quatro) e 08 (oito) ocorréncias Grau 01 no més

3 - BOM — Até:

- 02 (duas) ocorréncias Grau 02 no més OU

- 04 (quatro) ocorréncias Grau 01 no més.

Registro das Ocorréncias e constatacoes de descumprimentos
contratuais

Grau de medic¢ao:
- Grau 03 — grave
- Grau 02 — média

- Grau 01 - leve
Mensal.



Apuragao mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinacdo do Indice de Desempenho.

Calculo de Fator de Conversdao conforme indice de
desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversao = 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversdo =
0,98

Mecanismo de Calculo
Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversao
=0,96

O valor mensal a ser pago serd o resultado da multiplicagdao do
valor mensal da prestacao de servigo pelo fator de conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor da prestagao dos servigos X Fator
de Conversao

Limites: 0,96 < Fator de Conversao < 1

Inicio de Vigéncia Data de inicio da presta¢do dos servigos.
Faixas de ajuste no Valor a ser pago (R$) = Valor da prestagao dos servigos X
pagamento Fator de Conversao

Glosa da fatura, sem prejuizo do correspondente desconto na
fatura mensal dos valores correspondentes a cada infragao
Sancoes quando se tratar de custos informados na planilha de formagao
de precos e das demais sancdes estabelecidas no contrato para o
descumprimento da obrigagao.
OBSERVACOES

- As ocorréncias verificadas, passiveis de solucao, serdo notificadas a Contratada, com prazo
estipulado para solucao das falhas, quando for o caso;

- Ha ocorréncia que poderao ser verificadas e constatadas quando da anélise da
documentagado apresentada como anexo da Nota Fiscal de Prestacao de Servigos (folha de
ponto, contracheques, comprovantes de pagamento de salarios, etc.).

- Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.

- Para apuragdo do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado o periodo do primeiro
ao ultimo dia de cada més. Ao final de cada periodo iniciard novo periodo para apuracao do
Indice de Desempenho daquele més.

- Durante os 2 (dois) primeiros meses do contrato, a titulo de caréncia para que a Contratada
efetue os ajustes necessarios a correta execucio dos servicos, o Indice de Desempenho néo
repercutird no ajuste de pagamento do valor dos servicos € nem sera usado como critério
para sangdes ou para decisao de prorrogagao contratual, ressalvadas eventuais glosas e
punicdes nao relacionadas ao IMR.



- As ocorréncias verificadas em um més serao ajustadas no pagamento do més posterior,
exceto no ultimo més de contrato, quando havera os ajustes relativos ao més anterior e ao

atual.

- A apuracdo do Indice de Desempenho sera sempre apresentado 8 CONTRATADA, para
aceite ou contestacao devidamente fundamenta.

TABELA DE OCORRENCIAS

ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

OCORRENCIAS RELACIONADAS A
EXECUCAO DOS SERVICOS:

Falta de material de reposi¢ao nos
banheiros

Bancadas e pisos de banheiros molhados ou
empogados

Transbordamento de lixeiras em qualquer
area

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao)
sobre mesas, balcdes, estacoes de trabalho 3
e em moveis e utensilios

Pisos paredes e tetos contendo manchas
grosseiras, que podem ser removidas 3
mediante limpeza simples

Pogas ou umidades nos pisos, paredes €
forros, exceto as observadas durante a
realizagdo dos servigos de limpeza e as
causadas por falhas na estrutura do prédio
(vazamentos, infiltragdes, entupimentos,
dentre outros)

Existéncia de farelos, terra, folhas, machas
ou quaisquer sujidades grosseiras no acesso 3
principal do o6rgao

Vidros embagados, com poeiras, manchas e
outras sujidades

Falta de qualquer um dos materiais e
equipamentos previstos que venham a
causar interrup¢ao ou reducao na qualidade
dos servicos

Presenga de poeira grosseira (capaz de
sujar a mao) nas faces internas das
esquadrias externas, nas paredes e
divisorias

Presenca de lixo e folhas decadentes
visiveis nas areas externas, incluindo areas 2
ajardinadas

3

3

3

3

GRAU Incidéncia

Por banheiro e por ocorréncia
verificada

Por banheiro e por ocorréncia
verificada

Por lixeira

Por sala ou ambiente

Por sala ou ambiente

Por sala ou ambiente

Por ambiente

Por ambiente

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia



12

13

14

15

16

Presenca de sujeiras grosserias, inclusive
teias de aranha, nos forros, tetos, calhas de
cletricidade, luminarias, tubulagdes de teto 2
etc., nas garagens, oficinas, depositos e
demais areas cobertas

Retirar empregados ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a 2
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Nao cumprir as rotinas de execucao dos
servigos estabelecidas

Suspender ou interromper, salvo motivo de
for¢a maior ou caso fortuito, os servicos 3
contratuais.

Recusar-se a executar servigo determinado
pela CONTRATANTE, sem motivo
justificado ou determinacao formal.

2

OUTRAS OCORRENCIAS:

17

18

19

20

21

Nao utilizagdo, por parte dos

empregados, do uniforme, uso incompleto |1
ou inadequado, sem a devida justificativa
Nao utilizagdo, por parte dos

empregados, dos EPI’s, uso incompleto ou 3
inadequado, sem a devida justificativa
Utilizar as dependéncia da
CONTRATANTE para fins diversosdo 3
objeto do contrato

Destruir ou danificar documentos por culpa
ou dolo de seus agentes.

Retirar das dependéncias da
CONTRATANTE quaisquer equipamentos 1
ou materiais, previstos em contrato, sem
autorizac¢do prévia do fiscal do contrato.

2

Para os itens a seguir, deixar de:

22

23

24

25

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu 2
pessoal.

Cumprir determinacao da

CONTRATANTE para controle de acesso 2
de seus funcionarios.

Entregar conjunto completo de uniforme

aos empregados nos prazos definidos em
contrato ou nao submeté-lo a aprovacao do|l
Fiscal do contrato ou ndo documentar a
entrega

Fornecer Equipamentos de Prote¢ao
Individual — EPI aos seus funcionarios e de 3
exigir sua utilizacao na forma da legislagao

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por ocorréncia

Por empregado e por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por ocorréncia

Por empregado e por dia

Por ocorréncia

Por empregado e por dia de atraso

Por empregado e por dia de
indisponibilidade



26

27

28

29

30

31

32

33

34

vigente, e nos prazos definidos em contrato
ou nao documentar a entrega

Cumprir horario estabelecido pelo contrato
ou determinado pela FISCALIZACAO
Reparar, corrigir e substituir, as suas
expensas, no total ou em partes, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, 1
danos, defeitos ou incorre¢des resultantes

de sua execucao;

Substituir empregados faltosos até o limite
de 2 (duas) hora apo6s o inicio do 1
expediente definido.

Efetuar o pagamento de salarios, auxilio
transporte, auxilio alimentagdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer encargos trabalhistas diretos
¢/ou indiretos relacionados a execuc¢ao do
contrato nas datas legais.

Entregar, ou entregar com atraso, quando
solicitado, documentagao fiscal, trabalhista,
previdenciaria e demais documentos ou 2
quaisquer esclarecimentos indispensaveis a
fiscalizacdo do Contrato.

Apresentar as notas fiscais mensais, dentro
do prazo definido em contrato, sem 1
justificativa aceita pelo gestor do contrato.
Substituir os materiais € equipamentos que
apresentarem defeitos e/ou apresentarem
rendimento insatisfatorio no prazo definido
em notificacao

Atender normas do Ministério do Trabalho
sobre saude, higiene e seguranca do 3
trabalho

Cumprir quaisquer obrigagdes constantes

no edital e seus anexos, nao previstas nesta 2
tabela.

2

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia e por empregado

Por més de ocorréncia do ndo
pagamento de qualquer obrigagao

Por ocorréncia e por dia

Por ocorréncia

Por equipamento e por dia de
atraso

Por ocorréncia

Por ocorréncia

DA RESCISAO CONTRATUAL
(Artigo 55, VIII e IX, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O presente Contrato poderd ser rescindido de
pleno direito, por inexecucao de quaisquer das obrigacoes estipuladas, sujeitando a
CONTRATADA, a exclusivo juizo do CONTRATANTE, a indenizagdo dos
prejuizos e multas que resultarem da paralisagdo dos servicos e as demais
consequéncias previstas na secdo “Das Sancdes Administrativas” deste
instrumento.



Subclausula Primeira - A rescisdo contratual podera ser:

I. Por ato unilateral ¢ escrito da administracdo, nos casos enumerados nos incisos I
a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93 e demais hipodteses aplicaveis a esta
contratacgao;

II. Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo nos autos, desde que haja
conveniéncia da Administracao; e

III. Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

Subclausula Segunda — Nos termos do Art. 2°, V ¢/c o Art. 3° da Resolucao do
Conselho Nacional de Justica n° 7, de 18 de outubro de 2005, constitui também
causa de rescisdo contratual a contratacdo pela CONTRATADA, na vigéncia do
contrato, de empregados, bem como a admissdo em seu quadro societdrio de
pessoas, que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-RO.

Subclausula Terceira — A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 79
acarretara as consequéncias previstas no art. 80, inciso IV, da Lei n. 8.666/93, sem
prejuizo das demais cominagdes previstas no mesmo diploma legal.

Subcliausula Quarta - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e precedidos de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

DA ALTERACAO CONTRATUAL
(Artigo 65, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA DECIMA OITAVA —Este Contrato poderd ser alterado
unilateralmente pela administragdo CONTRATANTE ou por acordo entre as partes
nos casos previstos pelo art. 65 da Lei 8.666/93.

Subclausula Primeira — Os precos permanecerao, em regra, invariaveis durante a
vigéncia contratual. Excepcionalmente, porém, o valor deste instrumento podera ser
revisto, consoante dispde o inciso II, “d”, do Art. 65 da Lei 8.666/93, cabendo a
CONTRATADA o 6nus da comprovacao, de maneira robusta e suficiente, ndo
sendo aplicavel a requisi¢des ja efetuadas e servigos ja realizados.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas
condic¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até



o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da Carta-
Contrato, nos termos do § 1°, do art. 65, da le1 8.666/93.

Subclausula Terceira — Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
acima estabelecido, salvo no caso de supressao resultante de acordo entre as partes,
conforme prevé o § 2° do art. 65 da Lei 8.666/93.

Subclausula Quarta - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou
extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais de comprovada
repercussao nos pregos contratados, implicardo na revisao deste Contrato para mais
ou para menos, conforme o caso, nos termos do § 5° do Art. 65 da Lei 8.666/93.

Subclausula Quinta — Havendo alteragdo unilateral deste Contrato que aumente os
encargos da CONTRATADA, a Administragdo devera restabelecer, por
aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do § 6° do art. 65
da Lei 8.666/93.

Subclausula Sexta — A CONTRATADA se obriga, ainda, a aceitar, no que for
aplicavel, as demais regras estabelecidas pela Lei 8.666/93 para as alteragdes dos
contratos administrativos.

DA REPACTUACAO
(Decreto Federal 9.507/2018)

CLAUSULA DECIMA NONA - Quanto a repactuacgdo, devera ser observado o
que segue:

I - O or¢camento considerado para a apresentagao das propostas, tem como data-base
o més de janeiro/2022, data da convengao coletiva SINTELPES/RO X SEAC/RO.
Dessa forma, nos termos do inciso X, do Art. 53 e seguintes da IN 05/2017 do
MPDG e do Acoérdao TCU 1563/04 — Plenério, a futura contratada podera solicitar
a primeira repactuagao do valor do contrato 01 (um) ano apos essa data-base, ou
seja, janeiro de 2023, desde que ja fixado o indice de reajuste por acordo, convengao
ou dissidio coletivo.

IT — As repactuacdes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdao da
planilha de custos e formacao de precos € do novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto
da repactuacao

IIT — Quando da solicitacao da repactuacao, podera ser solicitado reajustes dos itens
envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, que serdo calculados com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo que:



1. o primeiro reajuste abrangera o indice do periodo compreendido entre o més da
apresentacao da proposta e més anterior a que se refere a repactuagao solicitada;

2. os subsequentes obedecerdo a regra da anualidade, que sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo.

IV - A repactuagao de qualquer dos componentes da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos somente poderd ser efetuada mediante demonstracio analitica de
variacio dos custos, devidamente comprovada, conforme preceitua o Art. 12°
do Decreto 9.507/2018 .

V - A empresa contratada para a execucao de remanescente de servigo tem direito
a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio
da contrata¢do, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n® 8.666, de 1993.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(Lei Geral de Protecdao de Dados 13.709/2018)

CLAUSULA VIGESIMA- Quanto & protecio de dados pessoais, devera ser
observado o que segue:

I - Os dados digitais envolvidos na presente contratacdo e suas aplicagdes estao
sujeitos ao cumprimento da LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), bem como as suas atualizagdes e
regulamentacoes.

A. Todas as partes envolvidas direta ou indiretamente nesta contratacdo, seus
conselheiros, sécios, diretores, prepostos, funciondrios, representados ou terceiros
contratados, em comunhdo de esforgos, se comprometerao a prestar € tomar os
servigos ora contratados de acordo com a LGPD.

B. As partes em questdo, na qualidade de Agentes de Tratamento, adotarao todas as
medidas necessarias para que as operacoes realizadas durante a prestagdao dos
servigos contratados respeitem as diretrizes estipuladas pela LGPD, bem como os
seus seguintes principios: da finalidade; adequagdo; necessidade; livre acesso;
qualidade dos dados; transparéncia; seguranga; prevengao; responsabilizacao; e,
prestacdo de contas.

C. Sera assegurado aos titulares dos dados pessoais que, em decorréncia do contrato
ora instrumentalizado, tenham seus dados tratados pelas partes contratantes, os
seguintes direitos:

1.  Confirmagao da existéncia do tratamento e acesso aos Dados Pessoais;
2. Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
3. Portabilidade dos seus dados pessoais a outro prestador de servigos ou produtos;

4.  Eliminagao dos Dados Pessoais de sua titularidade, ressalvadas as hipdteses de
guarda para cumprimento de obriga¢ao legal ou regulatoria; e,

5. Arevogacao do consentimento para o Tratamento dos Dados Pessoais.

D. No intuito de garantir ao titular os direitos referidos acima, as Partes se
comprometem a:



1. Manter total discri¢do e sigilo relativos as informagdes uma da outra recebidas e
produzidas no decorrer da execugao dos servicos ora contratados, comprometendo-se
ando as divulgar, nem as fornecer a terceiros que ndo estejam descritos neste Contrato
Ou em Seus anexos;

2. Tratar os dados pessoais dos titulares de acordo com os termos previstos na
legislagdo, comprometendo-se a recolher, registrar, organizar, consultar ou transmitir
tais dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o consentimento
expresso e inequivoco;

3. Tratar os dados pessoais de modo compativel com as finalidades para as quais
tais dados tenham sido fornecidos;

4.  Conservar os dados pessoais apenas durante o periodo necessario a execucao dos
servicos contratados e/ou para atingir a finalidade pretendida, garantindo-se ao seu
titular a respectiva confidencialidade;

5.  Implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os
dados contra a destrui¢do, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo
ou o acesso nao autorizado, bem como contra qualquer outra forma de tratamento
ilicito;

6. Em caso de quebra ou suspeita de quebra de seguranca que venha a expor, ou
poder expor, ilicitamente os dados pessoais tratados, as Partes deverao imprimir seus
melhores esforgos para tomar todas as medidas cabiveis para investigar e resolver o
ocorrido;

7. Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados pessoais, dos seus respectivos
direitos;

8.  Assegurar que os seus respetivos colaboradores ou os seus prestadores de
servigos externos por si contratados e que venham a ter acesso a dados pessoais no
contexto do Contrato cumprem as disposi¢des legais aplicaveis em matéria de protecao
de dados pessoais, designadamente, ndo cedendo ou divulgando tais dados pessoais a
terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente
consentidos pelos respetivos titulares.

II. Ficam ambas as partes sujeitas as legislacdes vigentes na data da assinatura deste
Contrato, bem como em caso de atualizagdes futuras;

III. Se, em decorréncia de uma ordem judicial ou administrativa emanada por
Autoridade Competente, qualquer uma das Partes for obrigada a fornecer quaisquer
dados pessoais transmitidos pela contraparte, o respectivo Controlador devera ser
notificado a respeito dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

IV. As Partes comprometem-se por si, seus socios, colaboradores e prestadores de
servicos a adotar todas as medidas necessarias para garantir que os dados pessoais
transmitidos pelo respectivo Controlador ndo sejam utilizados indevidamente,
tampouco sejam alvo de apropriagao indébita, roubo ou divulgagdo a pessoas nao
autorizadas, de forma que tais medidas devem garantir no minimo:

1. A destruicao dos dados pessoais transmitidos a pedido do Controlador e/ou do
respectivo titular;

2. Adestruicao de todo dado pessoal e/ou informacgao excedente para as finalidades
pretendidas, desatualizada ou erronea;

3.  Registro atualizado do tratamento dos dados pessoais transmitidos pelo
Controlador;



4.  Registro acerca de qualquer situagdo que possa vir a por em risco os dados
pessoais objeto de tratamento, o qual devera ser apresentado ao respectivo Controlador
em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

5. A transferéncia definitiva dos dados objeto de tratamento, por parte do
Controlador, para repositorio de sua exclusiva escolha, sem a elaboragdo de qualquer
tipo de copia ou backup.

V. As Partes assumem a responsabilidade de assegurar e garantir ao respectivo
Controlador que todos os seus funcionarios e/ou prestadores de servigos que irdo ou
poderdo ter acesso aos dados pessoais transmitidos pelo Controlador t€ém a
obrigacao formalizada documentalmente de nao tratar tais dados em desacordo com
as disposi¢des constantes neste instrumento, garantindo-se ao Controlador o seu
pleno e fiel cumprimento.

VI. Caso qualquer uma das Partes, sem incorrer em culpa, venha a ser
responsabilizada judicial ou administrativamente por eventuais falhas no tratamento
dos dados pessoais realizado pela contraparte, lhe serd assegurado o direito de
regresso por conta dos prejuizos que experimentar, sendo possivel ainda buscar
indenizacao suplementar perante o Poder Judiciario.

VII. Os responsaveis diretos pela seguranga dos dados disposta nesta Clausula,
serdo:

1.  Pelo CONTRATANTE, o servidor designado pela Administragdo do TRE-RO;
e

2. Pela CONTRATADA, o signatario deste contrato, o qual podera ser futuramente
alterado.

DAS DISPOSICOES FINAIS
(Artigo 55, X1I, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Esta contratacdo fundamenta-se no
artigo 4°, XXII, da Lei 10.520/2002 e a execugdo do presente contrato € aos casos
omissos aplicar-se-ao o disposto no Edital de Pregao Eletronico respectivo e seus
Anexos, nas Leis 8.666/1993, 10.520/2002 ¢ 13.709/2018, nos Decretos Federais
3555/2000, 9507/2018, 9.488/2018 e 10.024/2019, na Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG 05/2017, na Resolugao TSE 23.702/2022, no Manual de Gestao de
Contratos da Justica Eleitoral e na Instru¢ao Normativa TRE-RO 004/2008, ¢, de
forma subsidiaria, nas Leis 8.078/1990 (Codigo de Defesa do
Consumidor), 10.406/2002 (Cdédigo Civil Brasileiro), 13.709/2018 (Protecao de
Dados), nas decisdes e orientacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, assim como nas demais normas aplicéveis ao
objeto deste instrumento.

Subclausula dnica — Nao se aplicam ao objeto do presente instrumento o inciso X
do artigo 55 da Lei 8.666/93.

DA PUBLICACAO



(Artigo 61, Paragrafo unico, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O CONTRATANTE providenciard a
publicacdo resumida do presente instrumento de contrato e, se for o caso, de seus
aditamentos no Diario Eletronico da Justiga Eleitoral de Rondonia e no Didrio
Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para

ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, na forma do Paragrafo tnico do Art.
61, da Lein. 8.666/1993.

DO FORO
(Artigo 55, § 2°, da Lei 8.666/93)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Em cumprimento ao art. 55, § 2° da Lei
n°® 8.666/93, o Foro legal para solucionar questdes resultantes da aplicagdo deste
Contrato ou a ele relativas, ndo resolvidas na esfera administrativa, ¢ o da Se¢ao
Judiciaria do Estado de Rondonia, com sede em Porto Velho/RO.

E por estarem, CONTRATANTE e CONTRATADA, assim acordados, lavrou-se o
presente Contrato, que apos lida e achada conforme, foi assinada pelas partes
contratantes através do Sistema Eletronico de Informacdo — SEI, e pelas
testemunhas abaixo:

Porto Velho/RO, 14 de outubro de 2022.

LIA MARIA ARAUJO LOPES MARIA CILENE RODRIGUES DA

SILVA
Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Fabia Maria dos Santos Silva Luciano da Silva Santos Braga
CPF: 567.849.102-49 CPF: 812.434.482-53
Testemunha Testemunha

ANEXO I AO CONTRATO TRE-RO N° 26/2022
(REPRODUCAO DO ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA)
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A representante legal da empresa contratada, MARIA CILENE RODRIGUES DA
SILVA, abaixo firmado, assume por este Termo de Confidencialidade os seguintes
COMpPromissos:



I — Manter sigilo sobre todas as informagdes de qualquer natureza relacionada a
execu¢cdo do Contrato 26/2022, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de
Rondénia, a que tiver acesso em decorréncia da prestacao dos servigos objeto do
referido contrato, zelando por assegurar a integridade e confidencialidade das
informacdes;

II — Manter sigilo e respeito as normas de seguranga de seguranga da
CONTRATADA com destaque para as diretrizes e regras definidas pela Resolugao
TSE n° 23.644/2021.

[T — Comprometer-se, ainda a:

a) Nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

b) Nao efetuar nenhuma gravagdo ou copia da documentagdo confidencial a qual
tiver acesso;

c¢) Dar ciéncia deste termo a todo empregado da CONTRATADA que vier a prestar
servigos relacionados ao contrato administrativo e comprovar a referida ciéncia ao
CONTRATANTE;

IV — Para fins do compromisso assumido neste termo, considera-se informagao
confidencial toda informacao que a contratada tiver acesso em relagao a prestagao
dos servigos objeto do contrato administrativo, sob a forma escrita, verbal ou por
quaisquer outros meios; informacao confidencial que inclui, mas nao se limita, a
informagdo relativa aos sistemas, dados pessoais, operagdes, Pprocessos,
informagdes sobre producdo, instalagdes, equipamentos, dados, habilidades
especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especializagdes e
formulas revelados com o uso de tecnologia;

V- A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo assumida pela
CONTRATADA por meio deste termo tera validade enquanto a informagao nao for
tornada de conhecimento publico por qualquer outra pessoa, ou mediante
autorizagao escrita, concedida expressamente pelo CONTRATANTE; e

VI-Por médio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, o representante
legal da CONTRATADA fica ciente de todas as sang¢des judiciais que poderao advir
do ndo cumprimento de suas obrigagdes.
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